
桃園市政府文化局組織規程及編制表沿革表 
製表日期：112.04.07(人事處製) 

序號 發文日期 發文字號 內容 生效日期 

1 

103.12.25 府法綜字第 1030320094 號令 
訂定組織規程全文及編制表 

(編制員額 66 人) 
103.12.25 

104.01.05 府人企字第 1040001092 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

104.01.07 考授銓法五字第1043927126號函 
同意備查組織規程及編制表

訂定 
 

2 

104.06.25 府法綜字第 1040166487 號令 
修正組織規程第 1條、第 14

條 
104.06.27 

104.06.29 府人企字第 1040169610 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

104.07.13 考授銓法五字第1043993959號函 同意備查組織規程修正  

3 

105.12.28 府人企字第 1050323068 號令 
修正編制表 

(編制員額 66 人) 
106.01.01 

106.01.06 府人企字第 1060004471 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

106.01.09 考授銓法五字第1064181820號函 同意備查編制表修正  

4 

107.04.16 府人企字第 1070076402 號令 

修正組織規程第 3條、第 14

條及編制表 

(編制員額 73 人) 

107.03.15 

107.04.17 府人企字第 1070089541 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

107.04.30 考授銓法五字第1074405646號函 
同意備查組織規程及編制表

修正 
 

5 

107.08.10 府人企字第 1070199848 號令 
修正編制表 

(編制員額 73 人) 
107.08.12 

107.08.13 府人企字第 1070203999 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

107.08.15 考授銓法五字第1070207560號函 同意備查編制表修正  

6 

109.09.02 府人企字第 1090218907 號令 
修正編制表 

(編制員額 78 人) 
109.09.04 

109.09.11 府人企字第 1090228672 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

109.09.21 考授銓法五字第1094972124號函 同意備查編制表修正  

7 

112.03.09 府人企字第 1120053192 號令 
修正組織規程第 3 條、第 8

條、第 14 條 
112.07.01 

112.03.15 府人企字第 1120065742 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  

112.03.17 考授銓法五字第1125547007號函 同意備查組織規程修正  

8 
112.03.20 府人企字第 1120069923 號令 

修正編制表 

(編制員額 88 人) 
112.03.22 

112.03.23 府人企字第 1120074800 號函 函請銓敘部轉陳考試院備查  



112.04.07 考授銓法五字第1125559143號函 同意備查編制表修正  

 



桃園市政府文化局組織規程 

第一條  本規程依桃園市政府組織自治條例第六條第二項規定訂定

之。 

第二條  桃園市政府文化局（以下簡稱本局）置局長，承市長之命，

綜理局務，並指揮、監督所屬機關及員工；置副局長一人，襄

助局長處理局務。 

第三條  本局設下列科、室，分別掌理各有關事項： 

一、文化發展科：文化政策與制度之研訂、地方文化館、

社區營造計畫與文學業務之推廣，及其他促進地方文

化發展相關之節慶活動、刊物編印等事項。 

二、展演藝術科：展演藝術政策之規劃與管理、展演藝術

活動之規劃辦理、國際及兩岸文化藝術交流事務、表

演團體之立案、扶植、輔導與獎勵、展覽活動推動、

藝術刊物編印、公共藝術、展演藝術活動補助等事項。 

三、閩南及民俗文化科：保存及推動閩南文化、民俗工藝

及地方民俗傳統等事項。 

四、文化資產科：古蹟、歷史建築、聚落、文化景觀、遺

址等之指定、登錄、保存、維護、管理及文獻資料之

蒐集與保存、文化資產教育推廣及宣導等事項。 

五、文創影視科：文化創意產業、電影、廣播、電視、流

行音樂等產業之規劃、輔導、獎勵、推動等事項。 

六、文化設施科：文化設施之興建、設置、整建修繕及經

營活化等事項。 

七、秘書室：文書、檔案、出納、總務、財產管理與資訊、

法制、公關、研考業務、文化基金會之設立及輔導監

督、志工之培訓與管理及不屬於其他各單位事項。 

第四條  本局置主任秘書、專門委員、科長、主任、秘書、專員、

技正、股長、科員、技士、管理師、助理員、技佐、辦事員及

書記。 

第五條  本局設會計室，置主任、專員、科員及佐理員，依法辦理

歲計、會計及統計事項。 

第六條  本局設人事室，置主任、專員、科員及助理員，依法辦理

人事管理事項。 



第七條  本局設政風室，置主任、專員、科員及助理員，依法辦理

政風事項。 

第八條  本局下設藝文設施管理中心、博物館及美術館，其組織規

程另定之。 

第九條  本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。 

第十條  本局得視業務需要，報經桃園市政府（以下簡稱本府）核

定後，設各種委員會。 

第十一條  局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下： 

一、副局長。 

二、主任秘書。 

三、專門委員。 

四、科長。 

前項情形，本府得指派適當人員代理之。 

第十二條  本局局務會議，由下列人員組成之：  

一、局長。 

二、副局長。 

三、主任秘書。 

四、專門委員。 

五、科長。 

六、主任。 

七、所屬機關首長。 

前項會議由局長召集，並為主席。必要時，得由局長邀

請或指定有關人員列席或出席。 

第十三條  本局分層負責明細表，分甲表及乙表。甲表由本局擬訂，

報本府核定；乙表由本局訂定，報本府備查。 

第十四條  本規程自中華民國一百零三年十二月二十五日施行。 

            本規程中華民國一百零四年六月二十五日修正條文，自

發布日施行。 

            本規程中華民國一百零七年四月十六日修正條文，自一

百零七年三月十五日施行。 

            本規程中華民國一百十二年三月九日修正條文，自一百

十二年七月一日施行。 



桃園市政府文化局編制表 
職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考 

局 長   一 

比照簡任第十三

職等，為地方制度

法所定。 

副 局 長 簡 任 第十一職等 一  

主 任 秘 書 簡 任 第十職等 一  

專 門 委 員 簡 任 第十職等 二  

科 長 薦 任 第九職等 六  

主 任 薦 任 第九職等 一  

秘 書 薦 任 第八職等至第九職等 一  

專 員 薦 任 第八職等至第九職等 六  

股 長 薦 任 第八職等 七  

科 員 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
二十八 

 

技 士 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
七 

 

管 理 師 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
一 

 

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 七 
內三人得列薦任第

六職等。 

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 一  

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 六  

書 記 委 任 第一職等至第三職等 二  

會
計
室 

主 任 薦 任 第九職等 一  

科 員 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
二 

 

佐理員 委 任 第四職等至第五職等 一 

得列薦任第六職

等(係由本職稱一

人與人事室助理

員職稱一人，合併

計給。) 

人
事
室 

主 任 薦 任 第九職等 一  

科 員 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
二  



附註： 
一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表

之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。 
二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書、專員、科員等職稱指

定其中一人辦理法制業務。 
三、本編制表自一百十二年三月二十二日生效。 

助理員 委 任 第四職等至第五職等 一  

政

風

室 

主 任 薦 任 第九職等 一  

科 員 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
一  

合 計 八十八  



考試院或銓敘部歷次修正意見 

一、 考試院 107.04.30 考授銓法五字第 1074405646 號函 

編制表內助理員職稱之備考欄加註：「內三人得列薦任第六職等

（其中一人係由本職稱尾數一人與技佐職稱一人，合併計給。）」

一節；按職務列等表表首說明八規定，列委任第四職等至第五職

等之職務，係以其編制員額數二分之一計算其得列薦任第六職

等，但如有尾數時，或機關該列等之某職稱員額僅 1人時，始得

與其他職稱之尾數 1人合併計算。由於上開助理員職稱員額數為

6 人，並無尾數得予併計，爰該職稱備考欄加註得列薦任文字請

於下次修編時，依體例修正為：「內三人得列薦任第六職等」。 


