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桃園市立美術館組織規程 

第一條    本規程依桃園市政府文化局組織規程第八條規定訂定之。 

第二條    桃園市立美術館（以下簡稱本館）置館長，承桃園市政府

文化局（以下簡稱本局）局長之命，綜理館務，並指揮、監督

所屬員工。 

          前項館長，必要時得比照助理教授或副教授之資格聘任。 

第三條    本館設下列各組，分別掌理各有關事項： 

          一、研究典藏組：館史文獻、館務發展研究、圖書業務、

學術研討會策辦、藝術研究專案執行與出版，藝術作

品之徵集蒐藏、詮釋研究、考據鑑識、分類編目、檢

視登錄、保存維護、財產管理、著作財產權及圖像管

理等事項。 

          二、展覽組：國內現當代藝術之展覽規劃與執行、國際展

覽專案引介與推展、展示服務管理等事項。 

          三、教育推廣組：教育活動之規劃、文創出版、志工與實

習生管理、藝術宣傳推廣、公共關係及公共服務等事

項。 

          四、總務組：文書、檔案、印信、出納、庶務、採購、票

務、財產管理與資訊、法制、研考、機電設備、營繕

工程、景觀環境及不屬於其他各單位之事項。 

第四條    本館置秘書、組長、分館主任、編輯、組員、技士、助理

編輯、技佐、助理員、辦事員及書記。 

     前項研究典藏組、展覽組與教育推廣組組長及分館主任，

必要時得比照講師之資格聘任；編輯必要時得比照中等學校教

師或講師之資格聘任；助理編輯必要時得比照中等學校教師之

資格聘任。 

第五條  本館得視業務需要設置分館，辦理專業藝術活動及館務營

運，所需人員在本館總員額內調配。 

第六條    本館設會計室，置主任，依法辦理歲計、會計及統計事項。 

第七條    本館設人事室，置主任，依法辦理人事管理事項。 

第八條    本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 



          各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。 

第九條    館長出缺，繼任人員到任前，由本局轉陳桃園市政府（以

下簡稱本府）派員代理之。 

          館長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下： 

一、 秘書。 

二、 組長。 

          前項情形，本府得指派適當人員代理之。 

第十條    本館館務會議，由下列人員組成之： 

          一、館長。 

          二、秘書。 

          三、組長。 

          四、主任。 

     五、分館主任。 

          前項會議由館長召集，並為主席。必要時，得由館長邀請

或指定有關人員列席或出席。 

第十一條  本館分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表，甲表由本

館擬訂，報本局轉陳本府核定；乙表由本館擬訂，報本局核

定；丙表由本館訂定，報本局備查。 

第十二條  本規程自中華民國一百零九年九月四日施行。 



桃園市立美術館編制表 

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考 

館 長 薦任至簡任 第九職等至第十職等 一 

一、本職稱之官等職等
暫列。 

二、必要時得比照助理
教授或副教授之資
格聘任。 

秘 書 薦 任 第八職等 一  

組 長 薦 任 第七職等 四 

研究典藏組、展覽組及
教育推廣組之組長，必
要時得比照講師之資格
聘任。 

分館主任 薦 任 第七職等 一 
必要時得比照講師之資
格聘任。 

編 輯 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
七 

必要時得比照中等學校
教師或講師之資格聘任
。 

組 員 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
四  

技 士 委任或薦任 
第五職等或第六職等

至第七職等 
二  

助理編輯 委 任 第四職等至第五職等 二 

一、必要時得比照中等
學校教師之資格聘
任。 

二、內一人得列薦任第
六職等。 

技 佐 委 任 第四職等至第五職等 一  

助 理 員 委 任 第四職等至第五職等 三 

內二人得列薦任第六職
等（其中一人係由本職
稱尾數一人與技佐職稱
一人，合併計給。） 

辦 事 員 委 任 第三職等至第五職等 四  

書 記 委 任 第一職等至第三職等 一  

會
計
室 

主任 薦 任 第七職等 一 
本職稱之官等職等暫列
。 

人
事
室 

主任 薦 任 第七職等 一  

合 計 三十三  

 
 



附註： 
 一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之

十」之規定；該職務列等表修正時亦同。 

 二、為因應業務需要，得在本編制表內所列組員職稱指定其中一人辦理法

制業務。 

 三、本編制表自一百十二年七月十二日生效。 



考試院或銓敘部歷次修正意見 

一、 考試院 107.03.23 考授銓法五字第 1074347228 號函 

本案業經提報 107 年 3 月 15 日考試院第 12 屆第 179 次會議決定

同意備查，惟下列各項請於下次修編時配合辦理： 

(一) 組織規程第 8 條規定：「本館因業務需要，得設諮詢委員會及審

議委員會，聘請學者專家及相關人士為委員......」一節，查上

開委員會係屬任務編組性質；且依 95 年 11 月 23 日考試院第 10

屆第 211 次會議決定略以，組織法規訂定之通例，單位屬任務編

組者，因僅為階段性業務需要，機關本得依職權另為規範，毋須

於組織法規中明定，故地方機關如於組織法規中明定任務編組單

位名稱、職稱等相關規定，請於下次修編時予以刪除。 

(二) 編制表內會計室、人事室主任職稱以直式書寫一節，請依各機關

職稱及官等職等員額配置準則第 3 條第 2 項所定編制表格式，修

正為橫式書寫。 

二、 考試院 110.05.14 考授銓法五字第 11053519631 號函、112.07.19

考授銓法五字第 1125594362 號函 

組織規程第 6 條及第 7 條規定設會計室、人事室，惟未訂定政風

業務辦理情形相關規定一節，查有關機關組織法規未明定政風業

務兼任(辦)規定涉及政風機構人員設置管理條例(以下簡稱政風

條例)疑義，前經銓敘部書函詢法務部及洽其表示略以，各機關均

有政風業務，不因有無政風機構而異，又組織法規訂定有關兼任

政風員規定與政風條例有違等語。茲以該館組織規程訂有設會計

室、人事室之規定，為期適用有據，請於下次修編時考量政風業

務辦理情形，參考人事、會計業務兼辦之體例，審酌於組織法規

訂定政風業務兼辦之規定。 


