附表二 申請案審核評分表（企業營運總部）
	企業名稱：

	說明：本審查將綜合項目之比例評分及本自治條例第20條之預算原則，酌予獎勵或補助。

	序
	審查主項
	比例
	評分衡量項目
	委員評分

	一
	對桃園市產業發展 貢獻度、與桃園市 產業發展政策重點 之契合程度
	20
	1. 增進稅收
	

	
	
	
	2. 促進產業升級轉型或產業群聚效應(如：導入故障預測、自動控制等智慧製造技術等）
	

	
	
	
	3. 促進新興或具潛力產業之發展
	

	
	
	
	4. 屬本市府年度推動之重點產業或符合重要政策
(如：經桃園市智慧製造服務中心輔導者等)
	

	二
	促進桃園市勞工就業、增進勞資關係
	25
	1. 增加就業機會（包含提供在地市民就業機會、提供學子根留本市就業發展）
	

	
	
	
	2. 友善就業環境（如：提供完善的員工福利措施、優化工作環境設施及友善育兒措施等）
	

	
	
	
	3. 人才培育制度（如：完善企業內訓措施）
	

	
	
	
	4. 特殊／專業人才之導入（包含有助在地身心障礙者就業、銀髮人力再運用、國際專業人才引入等）
	

	三
	企業社會永續責任（教育及公益事項等）與回饋桃園市經濟發展之具體作法
	35
	1. 是否善盡企業社會永續責任（如：提供清寒學生工讀機會、舉辦或參與社會公益活動、捐贈社會福利物品等，或其他符合ESG 指標、SDGs 目標、淨零永續等推動內容）
	

	
	
	
	2. 是否將解決社會問題融入企業營運模式
	

	
	
	
	3. 未來投入社會公益活動之計畫
	

	
	
	
	4. 前三點帶動之社會效益與桃園市之關連性
	

	
	
	
	5. 回饋本市經濟發展之具體規劃
	

	四
	符合勞環衛等相關法規情形
	20
	是否無違反環境保護、勞工、水利、食品安全衛生、消防、地政或都市計畫等相關法令之情節。
	

	五
	桃園在地具體正向貢獻加分項
	5
	鼓勵企業專注於對桃園市在地之具體加值效益(包含在地供應鏈帶動、在地新創合作、在地產學合作、在地人才留用等)， 得提供社會影響力評估報告或ESG/永續報告書作為佐證。
	


評分委員：            （委員簽名或蓋章）
中華民國    年   月   日

評分表合計:_______
1

