就業、經濟與福利
1. 支持男女同工同酬，升遷沒有玻璃天花板。
2. 積極推動性別友善措施，提升女性勞動參與率及國家競爭力。
3. 勇敢拒絕職場性騷擾。
4. 女人可以當水電工，男人也可以當照顧服務人員。
5. 男人可以買菜煮飯、帶孩子，也可以請育嬰假。
6. 女性二度就業或創業，需要更多協助與輔導。

人身安全與司法
1. 每年11月25日為國際終止婦女受暴日，消除對女性的暴力行為與歧視。
2. 男女皆可能被性騷擾，應共同建構性別暴力零容忍的社會意識。
3. 不漠視、不做性別暴力的共犯。
4. 熟記報案專線110，保護專線113，男性關懷專線0800-013-999。
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