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	政策內涵
	1.消除就業性別歧視，推動婦女友善職場環境。2.創造婦女參與經濟發展及就業促進之決策機制。3.厚植婦女人力資本，提升婦女職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用合一，並促進二度就業婦女重回職場。4.提供就業與福利系統單一服務窗口，協助婦女排除多重就業障礙。5.結合照顧支持服務體系，促使婦女在工作與家庭間之平衡。6.推動新移民、原住民族、青少女、中高齡婦女之就業支持服務。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	106年工作內容
(含預算，單位：元)
	106年辦理成果
(含預算執行數及率%)
	107年工作內容
(含預算，單位：元)

	1. 促進不同婦女族群，諸如：青少女、原住民族婦女、新住民婦女等，參與政府就業促進或經濟發展相關委員會，政策規劃納入婦女需求。
方針重點：
有關就業、發展等決策委員會性別組成均應符合任一性別不得少於三分之一外，另應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為政策規劃之依據。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年)

	(106年預算數：0元，決算數:0元)
本局宣導其積極改善桃園市蘆竹區、龜山區、中壢區及大園區海湖發電廠營運回饋金應用管理委員會組織成員之性別比例，期能儘量符合目前母群體之性別比例，並持續將相關委員會組織成員之性別比例達成任一性別三分之一以上目標。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
1、 本局所屬任務編組成員任一性別已達1/3者共4個，如下：
(1) 考績暨甄審委員會7:4(內聘：男7/女4；無外聘)。
(2) 性別平等專責小組6:6(內聘：男6/女4；外聘：男0/女2)。
(3) 桃園市產業園區開發管理基金管理會6:5(內聘：男6/女5；無外聘)。
(4) 海湖發電廠中壢區管理委員會3:4(內聘：男1/女2；外聘：男2/女2)。
(5) 桃園市產業發展獎勵補助審議委員會13：5(內聘：男8/女2；外聘：男0/女3)。
2、 本局所屬任務編組成員任一性別未達1/3者共4個，如下：
(1) 桃園市板新給水廠水質水量保護區專戶運用小組11:4(內聘：男5/女4；外聘：男6/女0)，該委員會要點刻正依性別比例建議重新訂定中。
(2) 海湖發電廠蘆竹區管理委員會30:3(內聘：男2/女0；外聘：男28/女3)。
(3) 海湖發電廠龜山區管理委員會9:3(內聘：男2/女0；外聘：男7/女3)。
(4) 海湖發電廠大園區管理委員會9:2(內聘：男1/女2；外聘：男8/女0)。
(5) 其中海湖發電廠三區管理委員會外聘委員皆為所在當地里長，且里長之任一性別未達1/3，已逐步提升女性比例，女性委員已從前屆之0人逐漸增加，刻正選取改善作法以持續改善。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
本局宣導其積極改善桃園市蘆竹區、龜山區、中壢區及大園區海湖發電廠營運回饋金應用管理委員會組織成員之性別比例，期能儘量符合目前母群體之性別比例，並督導新成立之任務編組成員組成應符合任一性別不少於三分之一。

	2. 定期建置完整之婦女勞動及性別統計，暸解婦女就業趨勢變化，作為研擬婦女就業政策之參據。
方針重點：
建議持續擴充相關就業之性別統計，並做為未來就業及產業政策之參酌依據。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年)

	(106年預算數：0元，決算數:0元)
本局持續蒐集業務相關性別統計數據，以建置新性別統計指標，106年預計新增公司登記家數與資本額之性別與行業別統計資料，據以暸解兩性性別就業與經濟趨勢變化，未來提供本府各機關作為研擬相關政策之參據。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
本市婦女勞動及性別統計數據資料分述如下：
1、 工廠登記家數：總計1萬1,287家(男8,744家/占77.47%；女2,543家/占22.53%)。
2、 商業登記家數：總計5萬2,654家(男3萬3,543家/占63.7%；女1萬9,111家/占36.3%)。
3、 商業登記資本額：總計新臺幣129億9,260萬4,365元(男91億9,272萬6,170元/占70.75%；女37億9,987萬8,195元/占29.25%)。
4、 公司登記家數：總計5萬8,770家(男4萬0,741家/占69.32%；女1萬8,029家/占30.68%)。
5、 公司登記資本額：總計新臺幣1兆4,545億5,530萬5,130元(男1兆2,975億9,146萬2,010元/占89.21%；女1,569億6,384萬3,120元/占10.79%)。
6、 公有零售市場攤販數：總計1,475攤(男719攤/占48.75%；女756攤/占51.25%)。
7、 公有攤販集中區攤販數：總計781攤(男445攤/占56.98%；女336攤/占43.02%)。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
本局持續蒐集業務相關性別統計數據，以建置新性別統計指標，107年預計新增公有零售市場與公有攤販集中區之年齡別統計資料。

	5.鼓勵企業提供托兒設施服務，提供獎勵機制，並加強宣導。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年)
	(106年預算數：0元，決算數:0元)
1、 持續提供各類宣導場合(如：工業區聯繫會報、企業聯繫會議、商圈座談會、市場自治會等)邀請相關局處(勞動局、社會局及教育局)至現場宣導托兒設施與措施服務，或協助發放相關宣傳品。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施)與執行過程(邀請性別平等專家學者擔任評審委員並於專書介紹各得獎企業之性別友善措施等)，鼓勵企業積極實施性別友善措施，以營造性別友善職場環境，落實企業社會責任。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
1、 邀請相關局處於本局與企業、工業區、商圈等業務交流之各項會議及活動場合提供宣導品並加強宣導，包含適齡婚育、婚姻生育(社會局)、性別平等、弄璋弄瓦都是寶、家事分擔、性騷擾防治、多元性別認同(性平辦)等相關資訊。宣導場合共9場，包括寒冬送暖暨桃園好禮春節商品展、工業區業務聯繫會報、志工業務交流座談會、婦幼商品展、企業聯繫論壇、日資高階企業聯繫會議、重點產業發展論壇等，上列宣導措施計90,600人知悉，其中男40,429人(44.53%)，女50,171人(55.47%)。
2、 106年辦理第十一屆績優企業卓越獎徵選案，已將性別友善措施列為評分項目，要求各參獎企業應檢附性別平等規劃，並設特別獎「性平優良幸福企業獎」；本屆參獎企業共101家，各獎項均已邀請1名性平委員擔任初審委員，已於106年12月18日於市府一樓川堂舉行「第十一屆桃園市績優企業卓越獎頒獎典禮」，目前刻正辦理得獎企業採訪及後續企業專書撰寫事宜。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
1、 持續提供各類宣導場合(如：工業區聯繫會報、企業聯繫會議、商圈座談會、市場自治會等)邀請相關局處(勞動局、社會局及教育局)至現場宣導托兒設施與措施服務，或協助發放相關宣傳品。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施)與執行過程(邀請性別平等專家學者擔任評審委員並於專書介紹各得獎企業之性別友善措施等)，鼓勵企業積極實施性別友善措施，以營造性別友善職場環境，落實企業社會責任。

	7.鼓勵企業與民間團體開發多元型態工作機會(部分工時、彈性上下班)，提供家庭主要照顧者彈性就業選擇。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年)
	(106年預算數：0元，決算數:0元)
1、 持續提供各類宣導場合(如：產業發展座談會、工業區聯繫會報、企業聯繫會議、商圈座談會、市場自治會等)結合相關局處(勞動局、社會局及教育局)至現場宣導開發多元型態工作機會，或協助發放相關宣傳品。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施之彈性工時、部份工時等非典型工作職缺)與執行過程，鼓勵企業積極雇用部份工時或彈性工時等員工。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
1、 桃園市重點產業企業聯繫會議已辦理數年，今(106)業辦理5場，分述如下：
(1) 「智慧穿戴．：世界樞紐」桃園重點產業企業聯繫論壇(6月29日)。
(2) 「生醫生技．世界樞紐」桃園市重點產業企業聯繫會議(8月17日)。
(3) 「綠色運輸．世界樞紐」桃園市重點產業企業聯繫會議(8月31日)。
(4) 「一期一會．慧聚桃園」2017日資企業高階企業聯繫會議(10月11日)。
(5) 「科技創新．世界樞紐」AR/VR桃園重點產業發展論壇(10月12日)。
以上場次已邀請勞動局就業服務處人員至現場投資服務櫃檯宣導就業媒合服務，另於報到處旁之LED螢幕播放就業媒合與性別平等相關電子文宣或放置紙本文宣。
2、 106年之第十一屆績優企業卓越獎徵選案，將企業性別友善措施列為評分項目，並增設「性平優良幸福企業獎」鼓勵企業增設性別友善措施，並期望藉由得獎企業表揚帶動各企業仿效效應。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
1、 持續提供各類宣導場合(如：產業發展座談會、工業區聯繫會報、企業聯繫會議、商圈座談會、市場自治會等)結合相關局處(勞動局、社會局及教育局)至現場宣導開發多元型態工作機會，或協助發放相關宣傳品。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施之彈性工時、部份工時等非典型工作職缺)與執行過程，鼓勵企業積極雇用部份工時或彈性工時等員工。

	8.整合本市產業、觀光資源以扶持部落經濟，協助女性達成在地就業。結合並推動部落產業、生態旅遊、工藝文化等發展，以促進部落經濟，協助女性再就業或創業。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年)
	(106年預算數：0元，決算數:0元)
1、 如辦理相關產業活動透過原民局邀請原住民業者共同參與，並協助宣傳原住民相關產業資訊。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施之原住民、新住民、身心障礙者等雇用比例)與執行過程，鼓勵企業積極雇用在地原住民。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
1、 桃園金牌好禮、桃園金牌好店計畫推展多年，協助本市企業拓展商機，提升桃園產品知名度，其中原住民產品獲獎的有泰雅勇士領帶、祖靈之愛長夾零錢包、打鹿岸原住民人文主題餐廳。今(106)年更落實推廣，於桃園區、中壢區、復興區辦理徵展說明會，吸引各類族群產業加入桃園金牌好禮、金牌好店徵選推廣計畫，桃園金牌好禮於106年8月完成初選作業，共有3家原住民產品成為初選入圍商品，桃園金牌好店於106年7月11日完成初選作業，計有1家原住民店家入選。106年10月10月23日完成決選作業，原住民企業得主為:有限責任桃園市三光五越桃生產合作社與瓦利斯工坊。
2、 桃園市第十一屆績優企業卓越獎之獲獎企業可作為女性創業代表有中年女性創業：美科科技。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
1、 如辦理相關產業活動透過原民局邀請原住民業者共同參與，並協助宣傳原住民相關產業資訊。
2、 藉由績優企業卓越獎徵選案之評分項目(性別友善措施之原住民、新住民、身心障礙者等雇用比例)與執行過程，鼓勵企業積極雇用在地原住民。

	15.加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。
	經濟發展局
	短程計畫
(1-2年) 

	(106年預算數：346萬3,500元，決算數:0元)
本局針對本方針之高階管理者網絡組織部分，將持續輔導觀光工廠廠商並促進其交流，並補助民間團體或企業參加展覽活動或合作辦理相關活動，以強化女性社會網絡聯結，俾提升女性就業經濟。
	(106年預算執行數及率； 0元，0%)
壹、經本局輔導建置之高階管理者網絡組織，如桃園觀光工廠促進發展協會、桃園市伴手禮協會、桃園市6個商圈發展協會，均由觀光工廠、伴手禮或商業業者組成，成立後仍持續輔導辦理活動如下：
1、 桃園觀光工廠促進發展協會於106年12月27日召開第第二屆第二次會員大會暨理監事會，參加對象為各觀光工廠理監事，參與人數共38人(男22/57.89%；女16/42.1%)。
2、 本局與桃園觀光工廠促進發展協會於106年7月至8月合辦「2017親子微旅行」暑期聯合活動，藉由此活動強化觀光工廠業者之社會網絡連結，促進本市產業經濟發展。
3、 桃園市伴手禮協會106年5月18日辦理第一屆第二次會員大會暨廠商聯誼會，參加對象為市府長官、市議員、協會幹部與會員，參與人數共55人(男35/63.64%；女20/36.36%)，強化伴手禮業者之社會網絡連結。
4、 已成立6個商圈發展協會，包含中壢區中平商圈發展協會、中原商圈發展協會、六合商圈發展促進會、站前商圈文化觀光發展協會、藝文特區發展協會、觀光商圈發展協會，總計378人(男231/61.11%；女147/38.89%)。
5、 本局輔導各商圈成立發展協會，藉由各商圈申辦活動之籌辦過程(例如：龍潭龍元宮商圈-五穀爺文化季、百變驚像獎萬聖鬼王遊六和、犀壢角落-熱舞高校徒步藝術季、中原食衣節-問鼎中原泰好康、桃園爵響-夏日藝起來-爵士音樂啤酒節、桃園站前商圈幸福六月婚-妝、髮、婚紗暨職業達人成果秀)，陸續召開相關工作會議，強化商圈業者之社會網絡連結。
6、 106年6月30日本局受邀參加桃園市工業會女企業家聯誼會第17屆、第18屆會長交接典禮，並藉由此聯誼會平台，鼓勵及引介本市女性企業家互相交流，藉此提升本市婦女職能發展。
貳、本局於創業方面為協助相關貸款資金、競賽表揚與專書出版，相關資訊已置於青年事務局之「桃園市TYC創新創業資源網」，簡述如下：
1、 桃園市政府辦理青年創業及中小企業信用保證融資貸款，其申貸數據如下：
統計106年1~12月數據，創業準備金申請件數5件；營運週轉金與廠設購置金申請件數81件，核貸件數43件(核貸率50%)，核貸總金額為新臺幣5,475萬元，多數仍以申貸營運週轉金與廠設購置金為主，因其申貸條件較為寬鬆，未限定性別或年齡等。
2、 桃園市第十一屆績優企業卓越獎之獲獎企業可作為女性創業代表有中年女性創業：美科科技~楊美斐與新住民女性創業。
	(107年預算數：0元，決算數:0元)
本局對於創業部分，與青年事務局配合，辦理青年創業及中小企業信用保證融資貸款與績優企業之青年創業獎甄選，協助創業與分享經驗；針對高階管理者網絡組織部分，將持續輔導觀光工廠、伴手禮與商圈協會之相關業者並促進其交流，並積極補助民間團體或企業參加展覽活動或合作辦理相關活動，以強化女性社會網絡聯結，俾提升女性就業經濟。
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