桃園市政府經濟發展局
獎勵中小企業參展補助計畫性別分析
1、 前言
    為了積極響應全球化國際市場，桃園市政府辦理「獎勵中小企業參與工商展覽補助計畫」（以下簡稱本計畫），旨在鼓勵並補助本市廠商積極參與國內外工商展覽活動，行銷、推廣產品或技術服務，拓展國內外貿易與商機，以爭取訂單並擴大國際市場占有率，推廣桃園市優質產品，持續提升企業之知名度及效能，進而帶動本市的經濟發展。
    惟在前兩年（110、111年），國際籠罩在嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）之疫情下，部分國內外展覽紛紛取消辦理。以111年為例，國內許多展覽活動採用實體與線上並行的方式，使企業自行選擇參展之形式，因此部分企業可能仍因疫情影響而選擇線上參展或取消參展，導致111年本計畫的收件數也隨之降低；而今年（112年）因應國際趨勢逐漸鬆綁防疫政策，展覽主辦方陸續取消線上展並回歸實體展，使本計畫在今年的收件數較去年有顯著的提升，代表企業開始積極地參與各大國內外之展覽，逐漸恢復至疫情前之規模。
    本性別分析為瞭解今年（112年）申請本計畫之企業負責人的不同性別間之關聯，爰以今年本補助計畫之申請資料進行分析，探討申請企業負責人之性別差異。



2、 現況描述及統計分析
（一）112年本計畫審查案之審查委員性別統計
        112年本計畫審查案之審查委員人數計3人，其中男性2人，約占66.7%、女性1人，約占33.3%。
（二）112年本計畫之申請企業負責人性別統計
        112年本計畫之申請企業負責人人數計92人（表1），其中男性70人，約占76.1%、女性22人，約占23.9%，顯示女性負責人比率較低。
	表1：112年中小企業參展補助計畫-申請企業負責人性別統計表

	年度
	總人數
	男性人數（比率）
	女性人數（比率）

	112
	92
	70（76.1%）
	22（23.9%）

	資料來源：經濟發展局商發科


[bookmark: _Hlk131075512]（三）112年與109年至111年之申請企業負責人性別統計比較
    109年本計畫之申請企業負責人人數計75人（表2），其中男性57人，約占76%、女性18人，約占24%；110年申請企業負責人人數計31人，其中男性25人，約占80.6%、女性6人，約占19.4%；111年申請企業負責人人數計47人，其中男性35人，約占74.5%、女性12人，約占25.5%。112年總人數（92人）雖比111年總人數（47人）多了將近一倍，但性別比率並沒有顯著改變，女性負責人比率（23.9%）仍比男性負責人比率（76.1%）低。


	[bookmark: _Hlk134012383]表2：109年至112年中小企業參展補助計畫-申請企業負責人性別統計表

	年度
	總人數
	男性人數(百分比)
	女性人數(百分比)

	109
	75
	57(76%)
	18(24%)

	110
	31
	25(80.6%)
	6(19.4%)

	111
	47
	35(74.5%)
	12(25.5%)

	112
	92
	70(76.1%)
	22(23.9%)




資料來源：經濟發展局商發科
    圖1呈現出109年至112年本計畫的申請企業負責人性別趨勢，顯示此四年的女性負責人人數皆低於男性負責人人數。

圖1：109年至112年中小企業參展補助計畫-申請企業負責人性別統計折線圖
資料來源：經濟發展局商發科





    表3顯示109年性別比率差異約為52%、110年差異約為61.2%、111年差異約為49%、112年差異約為52.2%。110年性別比率相較於109年多了約9.2%，性別差異擴大；但至111年則縮減為49%，性別比率減少約12.2%，性別差異縮小；而112年的性別比率較111年上升約3.2%，兩年間的差異不大。

	表3：109年至112年中小企業參展補助計畫-申請企業負責人性別比率差異統計表

	年度
	男性比率
	女性比率
	差異

	109
	76%
	24%
	52%

	110
	80.6%
	19.4%
	61.2%

	111
	74.5%
	25.5%
	49%

	112
	76.1%
	23.9%
	52.2%


     資料來源：經濟發展局商發科

（四）111年及112年臺灣國際專業展[footnoteRef:1]之實體展及線上展統計 [1:  臺灣國際專業展網站係經濟部國際貿易局委託外貿協會辦理「加強提升我國展覽國際競爭力方案」項下計畫，彙整並連結我國70項國際展覽之重要資訊，並為國內外買主和參展商提供方便的一站式服務，其服務內容包含展覽時程列表、辦理地點、展館介紹及外貿協會或其他展覽主辦單位所主辦之展覽官方網站連結等訊息。] 

    由圖2得知111年的實體展與線上展數量皆為26個，而112年的實體展有26個，線上展則減少為12個。

圖2：111年及112年臺灣國際專業展 - 實體展及線上展數量統計
資料來源：2022、2023臺灣國際專業展中文檔期表
（五）112年有無補助之申請企業負責人性別統計
    112年本計畫有被核定補助的申請企業負責人人數計43人（圖3），其中男性40人，約占93%、女性3人，約占7%；而沒有被核定補助的申請企業負責人人數計49人（圖4），其中男性30人，約占61.2%、女性19人，約占38.8%。有補助之男性負責人比女性負責人高出86個百分點，顯示獲得補助的女性負責人遠低於男性負責人；而無補助之男性負責人比女性負責人高出22.4個百分點，顯示沒有獲得補助的性別比差異較小（表4）。
	表4：112年中小企業參展補助計畫-
有無補助之申請企業負責人性別比率差異統計表

	
	有補助人數（比率）
	無補助人數（比率）

	男性
	40（93%）
	30（61.2%）

	女性
	3（7%）
	19（38.8%）

	差異
	37（86%）
	11（22.4%）


資料來源：經濟發展局商發科
（六）112年國內外展之申請企業負責人性別統計
    112年本計畫申請國內展之企業負責人人數計63人（圖3），其中男性43人、女性20人；而申請國外展之企業負責人人數計29人，其中男性27人、女性2人，顯示不論國內外展覽之申請企業負責人皆為女性低於男性。
圖3：112年中小企業參展補助計畫-國內外展之申請企業負責人性別統計
資料來源：經濟發展局商發科
（七）112年國內外展之有無補助申請企業負責人性別統計
    表5顯示112年本計畫申請國內展且有補助之企業負責人人數計21人，其中男性20人，約占95.2%、女性1人，約占4.8%；申請國內展且無補助之企業負責人人數計42人，其中男性23人，約占54.8%、女性19人，約占45.2%；申請國外展且有補助之企業負責人人數計22人，其中男性20人，約占90.9%、女性2人，約占9.1%；申請國外展且無補助之企業負責人人數計7人，其中男性7人，占100%、女性0人，占0%。


	表5：112年中小企業參展補助計畫-
國內外展之有無補助申請企業負責人性別統計

	
	國內
	國外
	

	
	有
	無
	有
	無
	總計(人數)

	男性人數(百分比)
	20(95.2%)
	23(54.8%)
	20(90.9%)
	7(100%)
	70

	女性人數(百分比)
	1(4.8%)
	19(45.2%)
	2(9.1%)
	0(0%)
	22

	總計(人數)
	21
	42
	22
	7
	92


資料來源：經濟發展局商發科
（八）112年以展覽種類區分之申請企業負責人性別統計
    本文將112年本計畫所收件之展覽類別大致分類為五大類（圖4），分別為食品類（男8人、女8人）、美容類（男4人、女3人）、運動休閒類（男15人、女7人）、科技類（男32人、女3人）、生醫類（男7人、女1人），因剩餘4件為較難以歸類的案件即忽略不計。由圖中可見，男性負責人在五大類別中申請「科技類」之展覽最為大宗，而女性負責人則是申請「食品類」之展覽數量最多；而女性負責人除了食品類與美容類案件申請數與男性負責人相似之外，其餘四類之案件申請數皆為男性負責人大於女性負責人。

圖4：112年中小企業參展補助計畫-申請企業負責人性別統計(以展覽種類區分)
資料來源：經濟發展局商發科
[bookmark: _Hlk139031729]（九）112年以展覽種類區分之有無補助申請企業負責人性別統
計
    接續圖4之五大展覽分類，圖5為以此分類的有被核定補助之申請企業負責人性別統計，分別為食品類（男1人、女1人）、美容類（男3人、女1人）、運動休閒類（男9人、女0人）、科技類（男22人、女1人）、生醫類（男4人、女0人）；而圖6為以展覽分類的沒有被核定補助之申請企業負責人性別統計，分別為食品類（男7人、女7人）、美容類（男1人、女2人）、運動休閒類（男6人、女7人）、科技類（男10人、女2人）、生醫類（男3人、女1人）。

圖5：112年中小企業參展補助計畫-
有補助之申請企業負責人性別統計(以展覽種類區分)

圖6：112年中小企業參展補助計畫-
無補助之申請企業負責人性別統計(以展覽種類區分)
資料來源：經濟發展局商發科




3、 研究發現
（一）申請人數量之增減與性別無關
從統計數據可以發現，即使112年的申請人數（92人）比111年（47人）多了將近一倍，申請企業負責人的性別比率卻沒有太大的改變，111年的性別比率分別約為「男性74.5%、女性25.5%」，而112年的性別比率分別約為「男性76.1%、女性23.9%」，得知即使本計畫的申請人數增加，申請企業負責人之性別比率並不會有顯著差異，因此本文推論本計畫的申請企業負責人數量之增減與性別無關。
（二）申請人數量之增減與實體展覽數量有關
由於111年的嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）之疫情尚未趨緩，許多展覽活動即採用實體與線上並行的方式，使企業能夠自行選擇參展形式，因此部分企業可能仍因疫情影響而選擇線上參展或取消參展，導致111年本計畫的收件數也隨之降低；而112年則因為疫情逐漸被控制，相關的防疫政策也陸續鬆綁，展覽方即取消線上展並回歸實體展，企業相較於去年更加踴躍地參加各大國內外展，連帶使得112年本計畫的申請數提高，因此本文推論本計畫的申請企業負責人數量之增減與實體展覽數量有關。



（三）科技類展覽之申請數與獲補助率皆為第一
由圖4與圖5可以發現，在五大展覽中的「科技類」展覽之案件申請數量及有被核定補助之案件數量最多，案件申請數在92件中占了35件，比例超過三分之一，而在35件裡獲得補助的有23件，獲補助率約為65.7%，高於其他類別，顯示申請科技展的獲補助率相當高，意即若企業申請的展覽類別為科技相關之展覽，在本計畫中能夠占有較大的優勢。
4、 結論及建議
（1） 結論
從研究數據可以得知本計畫的申請企業負責人數量之增減與性別無關，而是與實體展覽的數量有關；雖然申請企業負責人的性別比例差距較大，但此計畫的執行未因性別而有差別待遇，且最後申請的成功與否也不因性別而有差異。
針對男性負責人比率較女性負責人比率高的情況，本文認為需先回歸到本市（桃園市）所有的公司登記家數負責人性別來討論。至111年底，本市公司登記家數共6萬8,214家，男性負責人有4萬6,597家（約占68.3%），而女性負責人則有2萬1,617家（約占31.7%），負責人為男性者較女性高出約36.6個百分點，此數據可能也解釋了本計畫申請人之性別差異。而本文認為管理職位的男女比率之所以有如此大的差距，「刻板印象」是原因之一，傳統人士將領導角色視為男性化的，使女性所具有的女性角色與領導者角色產生不一致，導致人們對於女性領導者的偏見，因而導致管理職位男女比率懸殊的現象。
現代社會觀念普遍鼓勵女性自主，增加女性取得相關資源的途徑與機會，建議能再加強性別平等教育之推廣，期能逐步改善男性與女性在社會地位上之平等。
（2） 建議
針對本補助計畫案，本局將在未來的申請過程中，如有女性企業主申請本補助案，將積極協助其遇到的申請困境及其他各項申請事宜，希望能提高女性企業主的申請意願；而由於科技類別之展覽的獲補助率較高，因此也可建議女性負責人多參與科技類之相關展覽；此外，也可在符合比例原則跟合理的差別待遇之前提下，為女性申請人訂定特別的申請標準，進而降低本補助案的性別差異。
整體的統計數據性別分析僅能發掘出性別差距與性別問題的大致方向，尚難瞭解造成差距的可能原因，在產業各行業特性、工作條件與樣態不同下，若能分別針對企業之所屬行業進行研析、調查，試圖尋求出更多可用數據(例如聯絡人的性別、行業別等)，將有助性別政策的訂定研擬。
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