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桃園市政府新聞處性別平等專責小組 

105 年第 2 次會議紀錄 

會議時間： 105 年 11 月 1 日（星期二）下午 4 時 

會議地點：本府 2 樓 206 會議室 

主持人：顏主任秘書子傑                                  記錄：蕭欣怡 

出席者：如簽到表 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 確認前次會議紀錄 

決定：通過 

參、 報告案： 

案由一：歷次會議決議列管事項辦理情形。 

決  定： 

一、 編號 104-1-1，建議本處推動性別主流化實施計畫相關工作內容可參

酌增列「4.主管機關積極輔導媒體製作具性別友善精神的廣電節目、

網路遊戲、平面專題報導等，同時檢視並研修法令，以建立新興媒

體平臺規範。」。本案繼續列管。 

二、 編號 104-1-2，本處性別統計指標項目新增本市市刊與性別平等議題

相關之內容主題或報導統計，並參酌其他 5 都推動性別主流化相關

指標項目。本案解除列管。 

三、 編號 105-1-1，工作報告「性別預算」除列入開會所需經費，並可將

辦理教育訓練及各項工作年度成果，依比例估算性別預算後列入。

本案繼續列管。 

四、 編號 105-1-2，本處「桃園市政府第一屆有線廣播電視系統費率委員

會」男女比為 9 比 1，建議於成立第二屆有線廣播電視系統費率委員
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會時考量性別比例問題。本案繼續列管。 

案由二：本處 105 年 1 至 9 月性別主流化各項工具執行成果。 

決  定： 

一、 性別平等專責小組： 

（一）彙整日期為 105 年 1-9 月，請再次確認執行成果內容。 

（二）性別議題聯絡人的穩定度僅有 50%，建議說明原因。 

（三）委員會性別比率，建議兩性均陳述，非僅單列女性部分。 

二、 性別意識培力： 

（一）請確認參與訓練的數據為人次或人數。 

（二）性別業務人員，參訓 1 日以上性別工作坊為 0 人，建議說明原因。 

三、 性別預算： 

（一）性別預算較前年增加 717,050 元，建議標註成長率並敘明增加原因。 

（二）請確認本年實際執行經費的寫法，建議可加上執行比率的部分。 

四、 性別人才資料庫： 

倘貴處性別議題聯絡人連續 2 年參加 12 小時以上的教育訓練，或媒

體記者中有特別關注性別平等議題之採訪與報導者，建議可推薦為

在地性別師資。 

案由三：本處 105年 1至 9月性別平權政策方針執行成果及 106年預算編列。 

決定：有關員工健康檢查費的執行率偏低，建議說明理由。 

 

肆、 討論案 

案由一：有關本處性別統計指標項目一案，提請討論。 

決議：建議增加性別比率的部分。 



3 
 

案由二：有關本處進行 CEDAW 暨性別平等宣導一案，提請討論。 

決議：CEDAW 暨性別平等宣導，請新增跑馬燈及 LED 宣導管道。 

 

伍、 臨時動議： 

案由：有關新聞處擇定計畫進行性別影響評估一案，提請討論。（提案者：

葉文健委員） 

說明：各局處針對性別影響評估均有擇定府決行及非府決行計畫，經專責小

組確認後，送所屬性別平等分工小組討論，貴處是否有相關規劃? 

決議：經內部檢視，本處計畫尚不適合進行影響評估，倘本府政策為各單位

均須提報相關計畫，本處將另行研議後提報性別平等辦公室。 

 

陸、 散會：16:50 


