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研究發展考核委員會 112 年度施政計畫 
壹、願景及任務 

一、願景 

本會以市長施政理念為主軸，積極協助本府各機關將政策落實於施政計畫，

輔以合宜的管制考核機制為整體施政把關，將創新發展的概念引入施政，希冀

本府能提供市民優質、效率、創新的服務。在全球重視永續發展課題環境下，市

府在未來各項施政及建設，也將以永續作為政策規劃的原則，將桃園市打造成

一個友善共好、永續樂活的城市。 

二、任務 

本會任務為提升行政效能，強化管考機制、優化服務品質，提升民眾滿意

度、致力多元參與及創新，完善規畫政策。將透過開放公民參與、運用網路科

技、善用跨機關協調合作等方式，期能強化政府治理效能，落實簡政便民，提升

市民生活品質。 

貳、年度策略目標 

一、提升行政效能 

（一）辦理重大建設進度檢討會議與實地查證工作，落實施政計畫管制。推動機關

使用研考資訊系統，強化局處列管機制，提升重要列管案件執行績效。 

（二）輔導各級機關落實公文流程管理，加強逾期案件之檢討分析，辦理公文教育

訓練，考評各機關公文處理績效，以強化各機關公文自主之能力，另針對民

眾及議員之案件回復時效加強控管，以縮短辦理時效。  

（三）辦理政策民調，掌握市民對本府施政之滿意程度與對重大議題的看法，以供

施政參考。 

二、優化服務品質 

（一）鼓勵機關經由參獎過程精進服務作為，藉以樹立標竿學習楷模，帶動本府服

務品質全面躍升。 
（二）編印市民手冊，內容包含福利政策、生活資訊、亮點故事、常用通訊錄及農

民曆，方便民眾紙本及線上閱讀。 

（三）辦理電話應答品質考核，提醒各機關建立專業形象及友善服務態度。 

（四）強化本府 1999 話務中心服務效能，提高民眾對話務服務之滿意度。 
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（五）提供多元申辦管道，善用資通訊技術，提供市民優質、便利的市政服務。 

（六）重視民情，整合陳情管道，管控案件時效及品質。 

三、致力多元參與及創新 

（一）鼓勵各機關同仁發揮創意，提出與市政業務相關之興革或創新便民服務措施。 

（二）輔導並深化機關持續推動公民參與相關工作，促進市民參與意願，讓施政更

貼近民意。 

（三）建置本市地方創生交流平台，協助各行政區推動地方創生業務，提出具地方

特色之事業提案。 

（四）推動聯合國永續發展目標，宣傳桃園推動 SDGs 相關成果，並辦理永續發展

意識培力課程，提升機關永續發展政策規劃能力。 

參、年度重要施政計畫與預算配合對照表 

計畫名稱 實施內容 經費(千元) 備註 

一、重大建設計畫

選項列管及一般

性補助款基本設

施列管 

訂頒計畫列管作業要點，透過召開管制

會議、實地查證、考核及獎懲等機制（如

進度超前獎勵、績優工程人員及工程風

險預警有功人員獎勵、平時及年終考核

及績優人員出國計畫），督促各項重大建

設計畫如期如質完成。 

1,919  

二、市政管考資訊

整合系統建置 

整合現行研考資訊及中央管考系統之填

報欄位，盡量以系統資料串接方式達成

填報資料之一致，減少各機關同仁管考

資料重複填報情形。 

5,000  

三、研考資訊系統

及施政成果透明

資訊網維護 

(一)進行研考資訊系統功能維護。 

(二)進行施政成果透明資訊網系統功能

維護及資料更新。 

815  

四、議會質詢案件

追蹤列管 

(一)彙編議決案執行情形報告書。 

(二)系統追蹤本府各機關逾期函復及填

報情形。 

260  
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五、公文績效評核

實施計畫 

(一)考評並強化各機關公文處理績效及

自主管理能力，就公文時效、自主管理

成果及不定期抽檢情形等綜合評分，並

分組評比。 

(二)辦理公文講習及教育訓練。 

(三)加強公文處理時效，定期檢視公文

依限辦結率。 

59  

六、提升行政機關

服務品質 

(一)不定期辦理為民服務實地查核，以

確保本府各機關服務品質。 

(二)辦理為民服務教育訓練，包括電話

應答、臨櫃服務、陳情案件處理，加強

本府各機關同仁專業服務品質。 

(三) 每月實施電話應答品質考核。 

1,024 

 

七、編印便民文宣 提供本市重大政策簡介、福利查詢、生

活資訊、市府活動、行事曆、農民曆及

機關聯絡資料等資訊，採各家戶發送一

本市民手冊，另同步建置電子書，達到

節能減碳效用。 

14,000  

八、1999 市民諮詢

服務 

(一)建置全方位單一窗口，提供民眾 24

小時不中斷諮詢服務，包括市政諮詢、

市政信箱、轉接電話、告知電話及市容

查報等服務。 

(二)提供國、台、英、客、日及手語等多

種語言服務。 

(三)提供總機電話轉接服務。 

28,144 
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九、推動聯合國永

續發展目標 

(一)藉由參與 SDGs 交流活動及製作

SDGs 宣導品等方式，宣傳桃園推動

SDGs 相關成果。 

(二)辦理永續發展意識培力課程，讓機

關同仁認識自身工作與永續發展之關聯

性，進而落實於施政工作。 

1,200  

十、施政滿意度與

政策議題民意調

查 

(一)辦理市府施政滿意度調查，定期瞭

解民眾對市府團隊的滿意度。 

(二)針對重大政策議題或突發議題進行

民意調查，以即時了解民意。 

1,000  

十一、推動公民參

與，行銷公民參與

理念 

(一)邀請專家學者協助輔導各機關研提

適合辦理公民參與之施政項目。 

(二)深化各機關公民參與的素養，適時

納入公民參與於施政項目。 

(三)利用網路社群或推廣活動，行銷公

民參與理念。 

1,358  

十二、地方創生推

動計畫 

(一)協助本市各行政區推動地方創生業

務，提出具地方特色之事業提案。 

(二)建置本市地方創生交流平台，與在

地團隊及企業連結，進行交流與分享。 

2,131  

十三、創新提案實

施計畫 

(一)鼓勵各機關同仁發揮創意，研提與

業務相關之興革意見。 

(二)遴聘學者、專家組成評審小組依創

新性、可行性及效益性等進行綜合評比，

選出獲獎提案，予以表揚。 

127  
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