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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

民政局 32 

男 15 

女 17 

性別比例 88.24 

100% 95 

男 25 

女 70 

性別比例 33.33 

24 

男 9 

女 15 

性別比例 60 

3 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

4 0 3 1 

105 年度桃園市政府宗

教負責人講習會實施計

畫（黃翠紋） 

11 12 6,690 50 

 

8,907 12,220 

教育局 21 

男 7 

女 14 

性別比例 50 

50% 142 

男 41 

女 101 

性別比例 40.59 

36 

男 13 

女 23 

性別比例 56.52 

5 

男 1 

女 4 

性別比例 25 

0 

 

1 

桃園市短期補習班退費

管理自治條例（陳芬苓） 

2 1 

辦理國民中小學特定學

生就學費用補助計畫

（楊孟容） 

22 33 40,126 98,000 188,147 251,114 

 

社會局 19 

男 5 

女 14 

性別比例 35.71 

100% 269 

男 44 

女 225 

性別比例 19.56 

21 

男 6 

女 15 

性別比例 40 

4 

男 0 

女 4 

性別比例 0 

2 

 
0 9 2 

志願服務推廣中心（黃

翠紋、顏玉如） 

39 46 123,635 29,560 4,154,485 5,306,302 

 

勞動局 17 

男 10 

女 7 

性別比例 142.86 

33.33% 131 

男 52 

女 79 

性別比例 65.82 

32 

男 17 

女 15 

性別比例 113.33 

4 

男 0 

女 4 

性別比例 0 

0 0 3 3 

1. 桃園市就業服務據

點暨協助特定對象

就業輔導計畫（劉梅

君） 

2. 工會女性幹部（陳芬

苓） 

3. 建立友善職場環境

計畫（劉梅君） 

 

21 24 0 94.8 686,478 94.8 

財政局 16 

男 6 

女 10 

性別比例 60 

100% 99 

男 24 

女 75 

性別比例 32 

18 

男 6 

女 12 

性別比例 50 

3 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

3 4 

1. 桃園市市庫管理自

法條例（蔡紫君） 

2. 桃園市市有財產管

理自治條例（蔡紫

君） 

3. 桃園市政府財政局

經管公有非公用土

地清查作業計畫（葉

文健） 

4. 菸酒業者抽檢實施

計畫（盧孟宗） 

0 0 4 5 6,664 7,347 6,664 7,347 

 

經發局 12 100% 95 24 2 7 0 0 2 10 16 4.83 1,500 5,663 6,138 
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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

男 6 

女 6 

性別比例 100 

男 46 

女 49 

性別比例 93.88 

男 14 

女 10 

性別比例 140 

 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

 1. 桃園市東門公有零

售市場興建工程委

託規劃設計監造技

術服務案（姜貞吟） 

2. 地方產業創新研發

推動計畫（嚴祥鸞） 

 

 

農業局 17 

男 7 

女 10 

性別比例 70 

50% 87 

男 41 

女 46 

性別比例 89.13 

14 

男 7 

女 7 

性別比例 100 

3 

男 2 

女 1 

性別比例 200 

2 0 

 

4 2 

1. 紅火蟻防治工作（張

惠美） 

2. 犬貓絕育補助計畫

（張惠美） 

9 15 36,021.61 36,000 37,000 36,000 

 

地政局 25 

男 14 

女 11 

性別比例 127.27 

50% 246 

男 85 

女 161 

性別比例 52.80 

 

32 

男 22 

女 10 

性別比例 220 

3 

男 1 

女 2 

性別比例 50 

3 0 

 

 

1 1 

沙崙產業園區整體開發

計畫案（黃翠紋） 

9 12 2.43 0.81 50 61.240 

都發局 15 

男 9 

女 6 

性別比例 150 

100% 98 

男 33 

女 65 

性別比例 50.80 

23 

男 13 

女 10 

性別比例 130 

3 

男 2 

女 1 

性別比例 200 

5 0 0 1 

桃園市八德區八德三號

基地(興仁段 621、624

地號)新建公營住宅（陳

韻如） 

3 6 0 2,815,706,507 30,077 2,815,706,507 

工務局 16 

男 11 

女 5 

性別比例 220 

33.33% 265 

男 154 

女 111 

性別比例 138.74 

49 

男 36 

女 13 

性別比例 276.92 

3 

男 1 

女 2 

性別比例 50 

5 5 

1. 桃園市興辦公共工

程用地地上物拆遷

補償自治條例（陳芬

苓） 

2. 桃園市公園管理自

治條例（陳芬苓） 

3. 桃園市道路挖掘管

理自治條例（陳芬

苓） 

4. 桃園市寬頻管道管

理自治條例（陳芬

苓） 

5. 桃園市行道樹管理

自治條例 

1 2 

1. 桃園機場捷運 A20

站區區段徵收工程

（基本設施）（葉文

健） 

2. 公園綠地設施改善

及修繕工作（董台

蘭） 

3 8 0 0 662 629 
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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

（陳芬苓） 

水務局 17 

男 11 

女 6 

性別比例 183.33 

100% 133 

男 91 

女 42 

性別比例 216.67 

23 

男 18 

女 5 

性別比例 360 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

2 0 

 
1 3 

1. 市管區域排水疏濬

防洪歲修計畫（陳艾

懃） 

2. 市管河川年度維護

管理及環境清潔維

護工作（陳艾懃） 

3. 本市山坡地水土保

持治山防災（陳艾

懃） 

 

3 5 0 65,000 114 438,607 

 

 原民局 11 

男 7 

女 4 

性別比例 175 

100% 51 

男 25 

女 26 

性別比例 96.15 

8 

男 6 

女 2 

性別比例 300 

2 

男 1 

女 1 

性別比例 100 

0 1 

桃園市原住民族發展自

治條（林春鳳） 

 

1 1 

推展原住民部落文化健

康站（林春鳳、葉文健） 

 

5 9 350 5,640 350 5,990 

 

交通局 15 

男 10 

女 5 

性別比例 200 

100% 111 

男 60 

女 51 

性別比例 117.65 

21 

男 15 

女 6 

性別比例 250 

1 

男 0 

女 1 

性別比例 0 

2 1 

桃園市妨礙交通車輛移

置保管自治條例（陳艾

懃） 

 

0 1 

臺鐵桃園段改採地下化

可行性研究（陳艾懃） 

5 7 600,000 1,000,000 758,374 1,083,708 

觀旅局 13 

男 7 

女 6 

性別比例 116.67 

33% 63 

男 25 

女 38 

性別比例 65.79 

15 

男 8 

女 7 

性別比例 114.29 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

0 0 1 1 

跨域亮點計畫-石門水

庫及大漢溪跨域亮點提

案計畫（葉文健） 

 

4 7 0 1,416 6,749.5 2,874 

 

警察局 17 

男 11 

女 6 

性別比例 183.33 

100% 3,223 

男 2,837 

女 386 

性別比例 734.97 

412 

男 379 

女 33 

性別比例

1,148.48 

8 

男 6 

女 2 

性別比例 300 

5 0 1 1 

建構婦幼安全防制危害

宣導實施計畫（顏玉如） 

28 30 172.3 83,994 221,868,237 200,060,164 

 

衛生局 18 

男 11 

女 7 

100% 260 

男 62 

女 198 

28 

男 9 

女 19 

7 

男 2 

女 5 

3 0 14 1 

母乳哺育率改善計畫

（蔡篤堅） 

9 12 457,030.58 424,490 564,637 424,490 
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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

性別比例 157.14 性別比例 31.31 性別比例 47.37 性別比例 40 

環保局 22 

男 14 

女 8 

性別比例 175 

100% 328 

男 157 

女 171 

性別比例 91.81 

59 

男 39 

女 20 

性別比例 195 

3 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

4 0 4 3 

1. 105年度桃園國際機

場航空噪音防制設

施補助工作執行計

畫-第一、二區(第一

區)（嚴祥鸞） 

2. 105年度桃園國際機

場航空噪音防制設

施補助工作執行計

畫-第一、二區(第二

區)（嚴祥鸞） 

3. 水環境教育與防治

污染宣導計畫-「水

環境巡守管理暨績

效評核獎勵」；程序

參與之學者（嚴祥

鸞） 

 

4 8 74,525 22,100 77,626 22,100 

 

消防局 24 

男 14 

女 10 

性別比例 140 

100% 1,138 

男 1,007 

女 131 

性別比例 768.70 

215 

男 207 

女 8 

性別比例

2,857.5 

4 

男 1 

女 3 

性別比例

33.33 

2 0 4 2 

1. 坪頂分隊遷建工程

（伍維婷） 

2. 105年度防火教育及

宣導執行計畫（林滄

崧） 

10 12 11,900 180 14,556 2,478 

 

文化局 17 

男 7 

女 10 

性別比例 70 

100% 87 

男 17 

女 70 

性別比例 24.29 

12 

男 4 

女 8 

性別比例 50 

3 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

0 0 2 1 

桃園電影節（陳芬苓） 
7 9 4,400 17,000 4,400 17,000 

 

稅務局 20 

男 6 

女 14 

性別比例 42.86 

100% 322 

男 74 

女 248 

性別比例 29.84 

45 

男 10 

女 35 

性別比例 28.57 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

3 2 

1. 桃園市獎勵民間興辦

社會住宅減徵地價稅

自治條例（仉桂美） 

2. 桃園市營建剩餘土石

方臨時稅自治條例

（仉桂美） 

0 1 

105 年成立蘆竹分局（仉

桂美） 

 

 

16 21 10 73 3,185 6,308 

 

法務局 14 100% 42 10 3 2 0 0 0 2 6 2 2 359 366 
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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

男 5 

女 9 

性別比例 55.55 

男 17 

女 25 

性別比例 68 

男 2 

女 8 

性別比例 25 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

 

客家局 11 

男 5 

女 6 

性別比例 83.33 

100% 34 

男 14 

女 20 

性別比例 70 

9 

男 5 

女 4 

性別比例 125 

3 

男 2 

女 1 

性別比例 200 

0 0 1 1 

客家知識學（董台蘭） 
3 7 1,500 4,100 1,500 4,100 

 

青年局 12 

男 4 

女 8 

性別比例 50 

100% 22 

男 8 

女 14 

性別比例 57.14 

11 

男 4 

女 7 

性別比例 57.14 

3 

男 2 

女 1 

性別比例 200 

0 0 1 1 

105 年青年公共事務培

力計畫（趙佩玉） 

3 5 40 710 40 3,174.5 

 

體育局 15 

男 9 

女 6 

性別比例 150 

100% 54 

男 22 

女 32 

性別比例 68.75 

15 

男 7 

女 8 

性別比例 87.5 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

0 0 0 2 

1. 府一層決行計畫-補

助特約團體或單位

辦理 105 年提升規

律運動人口專案（陳

祖德） 

2. 非府一層決行計畫-

寒暑假育樂營活動

（陳祖德） 

5 4 210,866.62 248,569.57 15,078 248,569.57 

 

新聞處 6 

男 3 

女 3 

性別比例 100 

33% 23 

男 4 

女 19 

性別比例 21.05 

5 

男 2 

女 3 

性別比例 66.67 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

0 0 0 0 4 3 0 0 0 692,950 

 

秘書處 14 

男 6 

女 8 

性別比例 75 

100% 67 

男 13 

女 54 

性別比例 24.07 

14 

男 4 

女 10 

性別比例 40 

2 

男 0 

女 2 

性別比例 0 

0 0 0 1 

本府辦公場所安全維護

計畫（邱連枝） 

2 3 

 

0 800 0 883 

 

人事處 12 

男 4 

女 8 

性別比例 50 

50% 49 

男 14 

女 35 

性別比例 40 

15 

男 6 

女 9 

性別比例 66.67 

2 

男 0: 

女 2 

性別比例 0 

0 0 0 0 2 8 0 0 293 137 
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機關別 性別平等專責小組 性別意識培力 

參訓性別意識培力課程 

（性別人數及比例） 

性別影響評估 性別統計與性別

分析 

性別預算 

委員人數 

（人數及性別比

例） 

性別議

題聯絡

人穩定

度 

（%） 

一般公務員 

（人，性別比例） 

主管人員 

（人，性別比例） 

性別業務人員 

（人，性別比

例） 

自治條例（件） 施政計畫（件） 統計項目 

（項） 

性別影響評估機制之性別預算 

（千元） 

 

性別預算 

（千元） 

104 年 105 年 

自治條例名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

104 年 105 年 104 年 105 年 104 年 105 年 

主計處 12 

男 4 

女 8 

性別比例 50 

50% 58 

男 15 

女 43 

性別比例 34.88 

13 

男 3 

女 10 

性別比例 30 

5 

男 2 

女 3 

性別比例

66.67 

0 0 1 0 4 5 36 0 64 93 

 

政風處 11 

男 4 

女 7 

性別比例 57.14 

100% 36 

男 16 

女 20 

性別比例 80 

9 

男 5 

女 4 

性別比例 125 

3 

男 1 

女 2 

性別比例 50 

0 0 0 0 2 3 0 0 9.6 9.6 

 

研考會 13 

男 5 

女 8 

性別比例 62.5 

100% 66 

男 28 

女 38 

性別比例 73.68 

14 

男 4 

女 10 

性別比例 40 

3 

男 0 

女 3 

性別比例 0 

0 0 5 5 

1. 1999 市民諮詢服務

熱線（葉文健） 

2. 地理空間資訊(GIS)

應用決策分析平台

建置案（劉梅君） 

3. 建置福利補助查詢

平台（劉梅君） 

4. 設立開放資料平台

（劉梅君） 

5. 普及本市免費無線

上網服務熱點（劉梅

君） 

2 3 16 87.839 

 

297.280 87.839 

 

 


