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桃園市政府人事處113年5月份大事記 
（113年5月1日至5月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

5 月 1 日 

核定（備查）本府環境保

護局暨所屬環境管理

處、海岸及資源循環工程

處分層負責明細表甲表

（乙表）。 

一、為應組織規程修正及實際業務需要，修

正該局暨所屬環境管理處、海岸及資源

循環工程處分層負責明細表甲表、乙表

相關內容。 

二、本府以府人企字第 1130117735 號函核

定（備查），並自 113 年 5 月 1 日生效。 

5 月 3 日 

本市大崗國民小學職員

員額編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135698812

號函同意備查，並自 113 年 6 月 1 日生

效。 

5 月 7 日 

核定（備查）本府警察局

暨所屬少年警察隊、婦幼

警察隊分層負責明細表

甲表（乙表）。 

一、為應實際業務需要，修正該局暨所屬少

年警察隊、婦幼警察隊分層負責明細表

甲表、乙表相關內容。 

二、本府以府人企字第 1130125048 號函核定

（備查），並自 113 年 5 月 7 日生效。 

5 月 10 日 
職場關懷-成為別人的OK

蹦 

一、提升人事人員對服務機關同仁的敏感

度，並能運用正確的態度與方法關懷高

壓力的同仁並適時轉介 EAP，並邀請台灣

人力資本股份有限公司陳副總經理麗紅

擔任講座。 

二、參訓對象為近 2 年內陞及外補之跨列或

單列薦任第七職等人事主任，共 37 人。 

5 月 13 日 

核定（備查）本府智慧城

鄉發展委員會分層負責

明細表甲表（乙表）。 

一、本府成立智慧城鄉發展委員會，訂定該

會分層負責明細表甲表、乙表相關內容。 

二、本府以府人企字第 1130130215號函核定

（備查），並自 113 年 5 月 13日生效。 

5 月 13 日 
辦理 113 年薦任人員育

成班「112 年晉升薦任官

一、為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順



2 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

等訓練合格人員經驗分

享會」 

利通過薦任升官等訓練，邀請本府藝文

設施管理中心胡辦事員薰尹擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校具參加

「113 年晉升薦任官等訓練」資格且有意

願者，參加人數計 61 人。 

5 月 14 日 
辦理「愛的零距離-拉近

各階段孩子的心」研習 

一、為使本府同仁瞭解各階段(如嬰幼兒

期、孩童期、學齡期等)孩子面臨之問

題，並釐清各階段家長扮演之角色及任

務，提供更多元且合適的親子關係維繫

與溝通技巧，邀請勵活文化事業體系執

行長黃聰濱擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員、約聘僱人員及約用人員，參加人數

計 103 人。 

5 月 16 日 

辦理學校組織面面觀及

學校人事業務年度重點

介紹課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，讓參訓

人員了解學校組織文化及人事業務年度

重點，邀請本府教育局人事室股長宋馥

君擔任講座。 

二、參訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上未

滿 3 年之薦任第七職等以下非主管人

員、最近 1 年陞（調）任學校人事主管

人員（含即將陞任者），以及自由報名

者，參加人數計 46人。 

5 月 16 日 

轉知行政院與考試院修

正會銜發布施行「從事研

究人員兼職與技術作價

投資事業管理辦法」 

一、為利從事研究人員以研發成果協助衍生

新創事業，並配合公務員服務法已修正

放寬公務員取得股份或出資額之限制，

爰行政院與考試院於 113 年 5 月 8 日修

正會銜發布施行「從事研究人員兼職與

技術作價投資事業管理辦法」，主要增
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日期 重要活動項目 內容說明 

訂研究人員得為新創公司發起人，另刪

除研究人員持股比例限制之規定。 

二、本府業於 113年 5月 16日以府人力字第

1130127710號函知各機關學校。 

5 月 16 日 

辦理113年多元文化系列 

「認識臺灣原住民族文

化」參訪活動 

一、為使本府同仁認識原住民族文化特色，

學習不同族群文化之內涵，規劃至大溪

區原住民族文化會館參訪。 

二、參加對象為各機關學校（含區公所）公

務人員、約聘僱人員及約用人員，參加

人數計 54 人。 

5 月 21 日 
召開本府113年度員額評

鑑審查會議共3場次。 

一、由賴副秘書長淑華擔任召集人，邀集本

處處長，以及財政局、主計處、智慧城

鄉發展委員會等機關簡任職務以上 1 人

擔任審查委員，並聘請國立臺北大學公

共行政暨政策學系呂教授育誠、臺北市

政府人事處張處長建智及法務部人事處

邱副處長怡璋等學者專家，組成本府 113

年度員額評鑑專案小組。 

二、審查會議包括評鑑本府文化局、經濟發

展局及勞動局等 3場次。 

5 月 21 日 

辦理113年軟實力硬底子

系列「公務活動主持人研

習班（第1梯次） 

一、為培育各機關辦理各項活動（如：典禮、

文康、晚會、訓練等）之主持、司儀儲

備人才，邀請起初文創專業講師林宛緗

擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員、約聘僱人員及約用人員，參加人數

計 31人。 

5 月 22 日 

轉知銓敘部配合公務人

員高等考試三級考試及

普通考試多數考試類科

一、銓敘部因應自 113 年 1 月 1 日起公務人

員高等考試三級考試及普通考試（以下

簡稱高普考）多數考試類科業減列應試



4 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

自113年1月1日減列應試

專業科目後，各機關擬依

現職公務人員調任辦法

規定，以學分或訓練時數

認定職系專長及辦理調

任相關作業 

專業科目，爰放寬學分及訓練時數認定

及採計原則： 

（一）以 113年 7月 31日以前修畢之學分為

採計期限。 

（二）依調任時高普考專業科目採計學分，

如未達 20 學分，其未採計之學分如屬

前開考試規則修正而經刪減或整併，

且已於 113 年 7 月 31 日以前修畢，從

寬得依考試規則修正前之專業科目予

以採計。 

（三）同時修習整併前後應試專業科目對照

之學分，得採計上限為被整併應試專

業科目數乘以 6，且同一專業科目所修

相同或類似之學分應合併計算，最高

以 6 學分為限。 

（四）專業課程時數依高考三級考試專業科

目計其時數，得採計之時點、訓練時

數亦依前開放寬學分採計原則辦理。 

二、本處業於 113年 5月 22日以桃人力字第

1130003128號函知各機關學校。 

5 月 22 日、

29 日 

辦理本府各機關學校進

用身心障礙人員及合理

運用勞務承攬研習 

一、為促進本府各機關學校足額進用身心障

礙人員及合理運用勞務承攬人力，並強

化各機關學校人事人員對於進用身心障

礙人員及勞務承攬相關法規之知能，邀

請本府勞動局身障就業科陳慧茹科長及

勞動條件科彭博政股長擔任講師。 

二、參訓對象為本府各機關學校人事人員，

人數共計 288 人。 

5 月 22 日 
辦理「性平三法重點講

座」 

一、性平三法（性騷擾防治法、性別平等工

作法、性別平等教育法）於 112 年 8 月
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日期 重要活動項目 內容說明 

16 日經總統公布，自 113 年 3 月 8 日全

面施行，為使同仁瞭解性平三法全面施

行後，實際執行之案例探討及增進性騷

擾案件實務現場處理技巧，邀請許乃丹

律師事務所主持律師許乃丹擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員、約聘僱人員及約用人員，參加人數

計 131 人。 

5 月 23 日 
辦理學校任免及敘薪課

程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校任免及敘薪專業知能，邀請本府教育

局人事室專員孫意茹擔任講座。 

二、訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上未

滿 3 年之薦任第七職等以下非主管人

員、最近 1 年陞（調）任學校人事主管

人員（含即將陞任者），以及自由報名

者，參加人數計 47人。 

5 月 23 日 

召開113年度「人才複

利，桃園蓄力」工作圈第

1次會議 

本次會議主要針對為有效運用智慧科技，線

上即時掌握各項人力資訊，進而大幅提高公

務效率且增加人力彈性運用，供各機關首長

人事決策參考，並做為桃園人力永續發展策

略規劃之重要參據，擬規劃建置「桃園市政

府人力資源管理系統」等相關事宜予以討

論，俾嗣後做為辦理後續相關作業參考。 

5 月 23 日 

轉知考試院於113年5月

16日令修正發布「早期支

領一次退休金生活困難

退休公教人員發給年節

照護金作業要點」 

一、為落實政府對早期退休人員照護，考試

院修正「早期支領一次退休金生活困難

退休公教人員發給年節照護金作業要

點」。 

二、本案業以府人給字第 1130143019 號函

轉本府所屬各機關學校。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

5 月 24 日 
辦理「職療配方-職涯規

劃」研習 

一、為使本府同仁瞭解自我專業能力，使其

找到工作價值及職涯之藍圖，邀請長春

石化集團人資部訓練主管余心蓓擔任講

座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員、約聘僱人員及約用人員，參加人數

計 38人。 

5 月 26 日 

辦理本府113年第1梯次

未婚公教同仁聯誼活動-

「時空解謎翻轉幸福一

日遊」 

活動地點在本市名人堂花園飯店、大溪老街

舊城區舉行，並在大溪老街舊城區進行城市

尋寶、實境解謎，是日計有女生 18 位、男生

20 位，共計 38位參加。 

5 月 27 日 

辦理113年停看聽再出發

系列「瘦身營養學：用科

學飲食邁向健康體態」研

習 

一、為使同仁瞭解健康管理的基本概念，以

及飲食與營養的重要性，並規劃健康飲

食計畫以提升健康管理力，邀請癌症關

懷基金會營養師陳冠蓉擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員、約聘僱人員及約用人員，參加人數

計 116 人。 

5 月 28 日 

召開本府114年度預算員

額專案小組會議（第1場

次） 

為配合本市 114 年度總預算案編製期程，由

賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、

智慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組

成專案小組，審查本府各機關（構）該年度

預算員額。 

5 月 29 日 

轉知人事總處5月23日函

釋「公教人員子女就讀大

學校院科系屬學、碩一貫

之規劃且同時具備學士

及碩士雙重學籍，得否申

請子女教育補助」 

一、 公教人員子女於修業年限內就讀大學校

院科系屬學、碩一貫之規劃且同時具備

學士及碩士雙重學籍，如就讀之學期係

修讀碩士班學程且僅繳交碩士班學雜

費，尚不得申請子女教育補助；至其他

在修業年限內就讀之學期，如係修習學

士班課程並繳交學士班學雜費，仍得依
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規定申請子女教育補助。 

二、  本案業以府人給字第1130144512號函轉

本府所屬各機關學校。 

5 月 30 日 
辦理學校考核、差勤管理

及保障業務課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校考核、差勤管理及保障業務專業知能，

邀請本府教育局人事室股長王怡文擔任

講座。 

二、訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上未滿

3 年之薦任第七職等以下非主管人員、最

近 1 年陞（調）任學校人事主管人員（含

即將陞任者），以及自由報名者，參加人

數計 47 人。 

5 月 30 日 
辦理「離職與留任面談」

研習 

一、為使主管瞭解離職處理之定義及因應策

略，並具備離職與留任相關面談技巧，

以協助主管留任合宜員工，邀請佳威企

業管理顧問有限公司顧問項義順擔任講

座。 

二、參加對象為薦任第 7 職等以上主管人

員，參加人數計 49人。 

5 月 31 日 

辦理113年薦任人員育成

班「行政程序法與案例解

析」研習 

一、 為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順

利通過薦任升官等訓練，邀請國立中正

大學法學院教授劉建宏擔任講座。 

二、 參加對象為本府所屬各機關學校參加

「113 年晉升薦任官等訓練」人員（含備

選人員），參加人數計 52 人。 

 


