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桃園市政府人事處113年6月份大事記 
（113年6月1日至6月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

6 月 1 日 

辦理「薦任人員育成班-

方案規劃與危機處理」研

習 

一、為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順

利通過薦任升官等訓練，邀請銘傳大學

公共事務學系陳欽春教授擔任講師。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校參加

「113 年晉升薦任官等訓練」人員（含備

選人員），參加人數計 52 人。 

6 月 3 日 

本府113年退休照護「運

籌帷幄．決勝退休」第1

場次課程 

一、為協助符合退休要件之在職同仁妥善規

劃退休後生活，規劃 2 場次課程，第 1

場次於 113 年 6 月 3 日假本府公務人力

培訓中心舉辦「退休權益法規我最行」

課程，講授有關公務人員退休資遣撫卹

法及公教人員保險法等相關基本概念。 

二、 參加對象為本府所屬各機關學校符合申

請退休條件之現職公務人員，計 86 人。 

6 月 6 日 

辦理113年度學校人事主

管儲備班-學校退休資遣

撫卹業務課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校退休、資遣及撫卹業務專業知能，邀

請本府教育局人事室科員黃虹庭擔任講

座。 

二、參訓對象為本處暨所屬人事機構人事人

員，計 47 人。 

6 月 6 日、 

6 月 18 日 

召開本府114年度預算員

額專案小組會議（第2、3

場次） 

為配合本市 114 年度總預算案編製期程，由

賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、

智慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組

成專案小組，審查本府各機關（構）該年度

預算員額。 

6 月 6 日 
辦理「性別主流化電影賞

析」研習 

一、為加強本府同仁對性別主流化及多元性

別之瞭解、建立性別平等正確觀念，並

增加對性別議題之敏感度以及運用於生

活中，邀請彩虹平權大平臺政治倡議暨

培力專案主任翁鈺清擔任講師。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 114人。 

6 月 6 日 
辦理「零基礎Python入門

班」研習 

一、為培訓非資訊領域同仁學習應用 Python

程式邏輯概念，加速資料處理，增進工

作效率，邀請沃克資訊有限公司總編輯

黃信溢擔任講師。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 32 人。 

6 月 12 日 

辦理113年行政院人事行

政總處兼任兼辦人事業

務人員研習班(第1堂課) 

一、於本市綜合會議廳 2 樓辦理差勤管理人

事法令解析及案例探討（併同考訓科天

然災害停止上班及上課通報作業暨差勤

管理研習下午課程辦理）。 

二、研習對象為服務機關位於臺北市、新北

市及本市等兼任兼辦人事業務人員計約

69 人。 

6 月 12 日 辦理「愛情心理學」研習 

一、為使本府同仁認識自己、了解自己所需

要的情感，邀請心起點有限公司創辦人

史庭瑋擔任講師。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 37 人。 

6 月 12 日 

辦理「天然災害停止上班

及上課通報作業暨差勤

管理【含行政院與所屬中

央及地方各機關（構）公

務員服勤實施辦法】及重

要人事法規宣導」研習 

一、為提升本府所屬機關學校相關承辦人員

對旨揭研習主題應具備之知能，並增進

對天然災害之認識，以及瞭解天然災害

停止上班及上課通報作業流程，邀請行

政院人事行政總處培訓考用處許惠婷視

察擔任講師。 

二、參加對象為本府所屬機關學校天然災害

或差勤業務相關承辦人員（含兼任兼辦

人事業務人員），參加人數計 94 人。 
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6 月 13 日 

「友善職場幸福GO，職場

霸凌共say NO」工作圈第

1次會議 

為解決各機關針對「本府及所屬各機關學校

員工職場霸凌防治與申訴作業注意事項注意

事項」提出實務運作相關疑義，諸如適用對

象如何定義等，爰邀集各機關具實務經驗之

同仁，全面檢討現行規範、表件或行政流程，

期能使業務運作更順暢無礙，並請同仁集思

廣益，思考其他更能擴大宣導廣度之方式。 

6 月 14 日 
辦理「多元性別權益保

障」研習 

一、為加強本府同仁對多元性別概念與婚姻

平權之了解，以建立多元性別平等，邀

請臺灣伴侶權益推動聯盟理事許秀雯擔

任講師。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，並以第一線為民服

務同仁為優先，參加人數計 115 人。 

6 月 14 日 

公教個人專戶制退撫制

度及自主投資理財宣導

講習會 

一、本處代辦公務人員退休撫卹基金管理局

「公教個人專戶制退撫制度及自主投資

理財宣導講習會」，業於 113年 6 月 14

日假本府 B2大禮堂舉辦，內容講授公教

個人專戶制之退撫制度、繳納作業、自

願增加提繳相關規定及宣導投資理財觀

念。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校人事人

員及新進參加儲金等相關人員，計 276

人。 

6 月 15 日 

辦理「薦任人員育成班-

情境寫作技巧與專題研

討指導」研習 

一、為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順

利通過薦任升官等訓練，邀請本市龜山

區公所張區長嘉平擔任講師。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校參加

「113 年晉升薦任官等訓練」人員（含備

選人員），參加人數計 52 人。 

6 月 19 日 辦理113年度學校人事主 一、 為培養學校人事主管儲備人選，強化各
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管儲備班-學校系列課程

回顧與重要人事業務提

醒/綜合座談課程 

項人事業務專業知能，邀請本府教育局

人事室主任林佳瑩擔任講座。 

二、參訓對象為本處暨所屬人事機構人事人

員，計 37 人。 

6 月 19 日、

26 日 

辦理「看電影學英文(第

一梯次）(共2堂)」研習 

一、為使同仁藉由觀看影視作品，以沉浸式

方法學習英文，提高學習成效，邀請國

立清華大學語文中心講師易文馨擔任講

師。  

二、參加對象為本府各機關學校公務人員、

約聘僱人員及約用人員，參加人數計

41、33 人。 

6 月 19 日 

辦理「解痛速效班-告別

辦公室各種酸疼症狀」研

習 

一、為藉由簡易運動、伸展，緩解本府同仁

辦公室各種酸疼症狀，以維持身體健康

及紓壓與放鬆，邀請我們心理諮商所諮

商心理師張瑋庭擔任講師。  

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 157人。 

6 月 19 日 
辦理「職場溝通與衝突管

理」研習 

一、為強化主管職場溝通與衝突管理能力，

以減少管理衝突，邀請佳威企業管理顧

問公司講師石朝左擔任講師。  

二、參加對象為各機關學校薦任第 7 職等以

上主管人員，參加人數計 56 人。 

6 月 19 日 

113年至116年「貼心相

貸」－全國公教員工消費

性貸款 

113 年至 116 年「貼心相貸」－全國公教員工

消費性貸款，經行政院人事行政總處公開徵

選由臺灣土地銀行股份有限公司獲選賡續承

作，辦理期間自 113 年 7 月 1 日至 116 年 6

月 30 日止，為期 3 年。業於 113 年 6 月 19

日以府人給字第 1130168959號函知本府所屬

各機關學校。 

6 月 20 日 

辦理「 ChatGPT Prompt 

詠唱技巧班（第一梯次）」

研習 

一、為使同仁認識 ChatGPT 的運作原理及應

用，借助 AI 提高工作效率，進而彈性運

用時間並專注在主要的工作項目，邀請

沃克資訊有限公司總編輯黃信溢擔任講
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師。  

二、參加對象為本府各機關學校公務人員、

約聘僱人員及約用人員，參加人數計 28

人。 

6 月 21 日 

本府工務局及所屬新建

工程處編制表修正案，業

經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135715855號

函同意備查，並溯自 113 年 6 月 13 日生

效。 

6 月 21 日、

28 日 

辦理「看電影學英文(第

二梯次）(共2堂)」研習 

一、為使同仁藉由觀看影視作品，以沉浸式

方法學習英文，提高學習成效，邀請國

立清華大學語文中心講師易文馨擔任講

師。 

二、 參加對象為本府各機關學校公務人員、

約聘僱人員及約用人員，參加人數計

44、41 人。 

6 月 21 日 

本府113年退休照護「運

籌帷幄．決勝退休」第2

場次課程 

一、為協助符合退休要件之在職同仁妥善規

劃退休後生活，第 2 場次課程於 113 年

6 月 21 日假春天農場舉辦「退休後的財

產風險管理、手作及生態導覽活動」課

程，講授有關講授常見詐騙手法、破解

詐騙作法及安全投資觀念、退休志工分

享退休生活與志願服務經驗等。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校符合申

請退休條件之現職公務人員，計 49 人。 

6 月 24 日 

本市市立竹圍國民中學

職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135716847

號函同意備查，並自 113 年 8 月 1 日生

效。 

6 月 24 日 
辦理「政府採購法與案 

例解析」研習 

一、為使同仁瞭解政府採購法之法規及實務

案例運用，並提升政府採購效率及品

質，邀請財政部採購稽核委員陳照炯擔

任講師。  

二、參加對象為本府各機關學校公務人員、
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約聘僱人員及約用人員，參加人數計 128

人。 

6 月 26 日 

本府教育局編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135717107號

函同意備查，並溯自 113 年 6 月 16 日生

效。 

6 月 26 日 

召開 113 年度「人才複

利，桃園蓄力」工作圈第

2 次會議 

本次會議主要針對本府所屬機關學校專業

(土木、社工)人力補實及留任、考試分發土

木工程類科職缺之約聘（僱）職務代理人補

實等相關精進作法予以討論，俾嗣後做為辦

理後續相關作業參考。 

6 月 27 日 
辦理「新聞稿寫作與實務

班」研習 

一、為透過學習媒體特性與新聞議題管理等

主題，強化本府同仁訊息宣達效益並提

升新聞稿編寫能力，邀請中國文化大學

新聞學系教授江淑琳擔任講師。  

二、參加對象為本府各機關學校公務人員、

約聘僱人員及約用人員，參加人數計 124

人。 

6 月 28 日 

辦理 113 年公務人員高

等考試三級考試暨普通

考試監場工作注意事項

宣導會(第 1、2場次) 

一、為利113年高普考試監場工作順利進

行，邀請本府環境保護局人事室主任羅

金榮擔任講座。 

二、參加對象為監場試務工作人員，計270

人。 

6 月 29 日 
本市第8屆公教人員羽球

錦標賽 

一、 本活動業於 113年 6月 29日在桃園市立

綜合體育館辦竣，參賽隊伍總計 124隊，

約 1,700 人參加，並由張市長善政主持

開幕典禮及進行開球。 

二、本屆羽球錦標賽成績如下： 

(一)公務人員男子甲組 

第一名：警察局(A) 

第二名：環境保護局(A) 

第三名：地政局(A) 

第四名：消防局(A) 
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(二)公務人員女子甲組 

第一名：地政局(A) 

第二名：消防局(A) 

第三名：地政局(B) 

第四名：桃園區公所 

(三)公務人員男子乙組 

第一名：消防局(B) 

第二名：勞動局(A) 

第三名：地政局(B) 

第四名：八德區公所 

(四)公務人員女子乙組 

第一名：社會局(A) 

第二名：財政局 

第三名：龜山區公所 

第四名：大溪區公所 

(五)公務人員男子丙組 

第一名：桃園大眾捷運股份有限公司

(B) 

第二名：工務局(A) 

第三名：教育局 

第四名：經濟發展局(A) 

優勝：工務局(B) 

優勝：退休人員協會 

優勝：龍潭區公所 

優勝：觀音區公所 

(六)公務人員女子丙組 

第一名：衛生局(B) 

第二名：民政局(A) 

第三名：環境保護局(B) 

第四名：中壢區公所 

(七)教職員男子組 

第一名：桃園區 

第二名：大溪區 

第三名：八德區 
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第四名：觀音區 

(八)教職員女子組 

第一名：平鎮區 

第二名：楊梅區 

第三名：中壢區 

第四名：桃園區 

6 月 30 日 

辦理本府113年第2梯次

未婚公教同仁聯誼活動-

「愛情馥蘭朵台車情一

日遊」 

活動地點在新北市烏來老街、馥蘭朵飯店舉

行，藉由搭乘共同台車、迎著微風拉近彼此

間的距離，並於馥蘭朵飯店進行破冰遊戲增

進雙方的互動，是日計有女生 17 位、男生 20

位，共計 37位參加。 

 


