
常見職場不平權案例

桃園市政府勞動局勞動條件科 製

懷孕歧視
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有聽過CEDAW嗎?
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⚫考量母性的社會意義

⚫考量父母在家庭中和在養育子女方面所起的作用

⚫理解到婦女不應因生育而受到歧視，

⚫因為養育子女是男女和整個社會的共同責任，認識
到為了實現男女完全平等需要同時改變男子和婦女
在社會上和家庭中的傳統任務。

《消除對婦女一切形式歧視公約》



《消除對婦女一切形式歧視公約》
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CEDAW 第11條

1.締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面對婦女
的歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利

 (a)人人有不可剝奪的工作權利； 

 (b)享有相同就業機會的權利

 (f)在工作條件方面享有健康和安全保障，包括保障生
育機能的權利



《消除對婦女一切形式歧視公約》
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CEDAW 第11條

2.締約各國為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又
為保障其有效的工作 權利起見，應採取適當措施： 

 （a）禁止以懷孕或產假為理由予以解僱，以及以
婚姻狀況為理由予以解僱的歧視，違反規定者予
以制裁；

 （b）實施帶薪產假或具有同等社會福利的產假，
而不喪失原有工作、年資或社會津貼；



看一下法條
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⚫雇主對受僱者之退休、資遣、離職及解僱，不得因
性別或性傾向而有差別待遇。

⚫工作規則、勞動契約或團體協約，不得規定或事先
約定受僱者有結婚、懷孕、分娩或育兒之情事時，
應行離職或留職停薪；亦不得以其為解僱之理由。

⚫違反前二項規定者，其規定或約定無效；勞動契約
之終止不生效力。

性別平等工作法§11



懷孕歧視案例

6

6

請假太多次已造成部門困擾

短期未能改善，
最好主動請辭

這是為了你和寶寶著想

紡織廠業務
工作5年

懷孕期間身體不適
屢次請假

黃小姐

公司不應該因為我懷孕把
我解僱，我要向勞動局提
出申訴。



案例解析
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 雇主不得以企業人力之穩定度而不僱用女性員工

 若女性員工於僱用後結婚、懷孕並依天職生子，依法

主張勞工權益，像是請安胎假、產假及育嬰留職停薪

等，其假期可能長達數年，則雇主考量員工因長假導

致受僱者不符營運所需用人甚殷之初衷，及於工作銜

接及訓練規畫之中斷影響其持續工作，而作為正當理

由解僱女性員工



何謂歧視
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 直接歧視：

 又稱表面歧視

 一種從表面上即可觀察出來的就業歧視行為

 雇主明白地以求職者或受僱者的特定因素作為雇用條
件的限制

 例：限制年輕求職者，女性尤佳等等



何謂歧視
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 間接歧視：

 一個明顯中性的規定，卻使某特定就業層受到特別不
利待遇

 例如雇主限制求職者不得有老花眼，

解析：

此項限制表面上看起來是中性的要求，但畢竟有老
花眼問題的多為中高齡者，故此要求會對中高齡產
生負面影響，而可能構成間接年齡歧視。



什麼樣的人適用性別工作平等法?
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指受雇主僱用從事工作獲致薪資者。一般受僱者

公務人員

教育人員

軍職人員

也同樣適用喔！
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在受僱者懷孕之時，雇主藉故向受僱者終止勞動契約之情事仍層出
不窮。尤其於今全球性經濟不景氣，雇主往往非直接以懷孕為由，
而以勞動基準法第11條各款為理由來達到解僱懷孕勞工之目的。

混合性動機歧視

雇主應考慮及體諒懷孕受僱者的身心情況
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業務緊縮

公司虧損

不能勝任

公司業務性質變更，
要件少勞工，目前也
沒有適合你的職位

我需要這份工作
我該怎麼辦?
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懷孕期間，可調整工作
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今天貨物沒搬完，
恐怕又要被罵了…

女工在妊娠期間，如有較為輕易
之工作，得申請改調，雇主不得
拒絕，並不得減少其工資。
                            (勞動基準法§51)



遭雇主懷孕歧視，該如何處理?

性別平等工
作案件申訴
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勞資爭議
調解

可同時申請
一併進行



該如何提出勞資爭議調解?
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該如何提出勞資爭議調解?
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該如何提出性別平等工作申訴?
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該如何提出性別平等工作申訴?
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請填上聯繫方式

事發經過

對應的法規項目

雇主基本資料



申訴之後所進行之程序
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分別請勞資雙方
到府訪談

調查勞、資雙
方事證

性別工作平等
會議審議

做成審定書

收到性別平等工作
申訴案件



申訴後須配合調查

民眾申訴後須配合桃園市政府勞動局進行

調查，說明差別待遇之情事、事發經過。

若有其他佐證資料，像是line對話紀錄等等，

也請一併提供。

19



相關問題可諮詢：03-3323530
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