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為什麼需要推動性別平等？

性別不就是兩性（男性、女性）嗎？⋯

對於一位即將接手性別平等業務的夥伴，不免產生對於性別平等的種種疑惑，也可

能因為不了解或是先入為主的觀念，進而排斥、逃避這項重要人權工作。

因此，桃園市政府性別平等辦公室特別編印這本性平指南，讓新手能夠輕鬆上手性

平業務、順利推動性別平等工作，並提升各機關人員的性別敏感度以及性平專業知

能，一起來窺探性平世界的奧秘吧！
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