
表1   

占比 占比

103年 77.78 21 16 76.19 5 23.81
104年 94.74 36 25 69.44 11 30.56
105年 100 33 22 66.67 11 33.33
106年 100 42 30 71.43 12 28.57
107年 100 103 62 60.19 41 39.81

108年 98.97 96 61 63.54 35 36.46
109年 73.23 93 55 59.14 38 40.86

110年 100 101 58 57.43 43 42.57
資料來源：本局人事室與各地政事務所；103至106度統計範圍僅包含本局人員，不含所屬地政事務所

表1-1

占比 占比 占比 占比

103年 12 8 66.67 4 33.33 25 16 64.00 9 36.00

104年 11 6 54.55 5 45.45 28 21 75.00 7 25.00

105年 11 7 63.64 4 36.36 21 15 71.43 6 28.57

106年 28 21 75.00 7 25.00 21 16 76.19 5 23.81

107年 131 70 53.44 61 46.56 109 64 58.72 45 41.28

108年 79 48 60.76 31 39.24 91 59 64.84 32 35.16

109年 35 18 51.43 17 48.57 88 52 59.09 36 40.91

110年 53 29 54.72 24 45.28 152 88 57.89 64 42.11

單位:人；%

年別

實體課程 數位課程

總計 男 女 總計 男 女

主管人員參與性別意識培力課程之性別人數
 單位:人；%

年別 受訓比例 總計 男 女


