
性別統計分析專家意見參採情形彙整表 

分析名稱：106至 107年履歷健診暨職涯諮商活動實施計畫之參與

人員性別統計分析 

撰寫機關：桃園市政府勞動局 

專家學者：許雅惠 

專家意見 機關參採情形 

1. 建議說明本分析關注的焦點

是？找出最需要被關注或改善的

政策焦點。 

■參採   □未參採 

         (原因： 

         ____________) 

2. 本分析僅為單一活動的參與

人數統計，因為沒有可資參考對

照的母體比例，故性別統計無法

產生深刻的詮釋意義。 

■參採   □未參採 

         (原因： 

         ____________) 

3. 建議強化相關統計數據與就

業需求的性別化差異分析，建議

應搜尋相關研究、數據、文獻理

論等來補充本分析的性別觀點。 

■參採   □未參採 

         (原因： 

         ____________) 

4. 本分析結論主張應調整服務

內容，以縮小性別落差；建議應

具體說明可能的服務方案選項。 

■參採   □未參採 

         (原因： 

         ____________) 

5. 性別參與比例較為平均？建

議應審慎思考 1:1的形式平等的

目標，是否符合計畫本身所要解

決的問題和群體對象的性別正

義，勿落入形式平等的迷思。 

■參採   □未參採 

         (原因： 

         ____________) 

註：專家意見如未參採，請詳述難以達成原因。 

 


