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壹、 前言 

政府機關的採購活動牽涉到龐大的資金和公共利益，因此

必須嚴格遵守相關的採購法律法規，以確保資源的有效利用和

公平競爭。政府機關人員詢問採購法相關問題，可以確保自身

了解並遵守採購法律法規，從而避免可能的法律風險和處罰。 

 

其次，政府機關的採購活動常常牽涉到多方利益關係人，

包括政府部門、供應商、承包商等。政府機關人員詢問採購法

相關問題，政府機關可以與各方溝通和協商，確保各方對採購

活動的期望和要求得到充分考慮，從而建立良好的合作關係，

促進採購活動的順利進行。 

 

此外，政府機關的採購活動涉及的領域廣泛，包括建設工

程、物品採購、服務採購等。政府機關人員詢問採購法相關問

題，可以釐清各種採購活動的具體要求和程序，從而有效指導

相關部門和人員進行具體操作，確保採購活動的合規性和效率

性。 

 

貳、 現況概述 

本科是負責管理和執行政府機關採購業務的科室。職掌包

括代辦本府各機關學校招標案件、採購制度建立、採購法令諮

詢與輔導及教育訓練、上級機關監辦及核准與備查等事項。 

 

又為確保採購活動的合法性、透明度和效率，本科於本市

各機關辦理採購業務遭遇疑問時，提供立即解惑的諮詢服務，

並依政府採購全生命週期，確認問題所在環節(依職掌係屬招

標決標階段及履約驗收階段)，爰本科蒐整統計民國 111、112

年本市諮詢採購業務相關問題之項目與其提問人次之性別，以

了解本市人員在面對採購問題之性別組成狀況。 
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參、 性別統計 
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肆、 性別分析 

由以上統計圖表可知，女性提出採購相關問題比例為多。

造成此現象之原因可能與女性在這一領域的優勢和特點相關。

首先，採購法涉及到眾多法律法規和程序，需要嚴格遵守，女

性傾向於對細節進行更深入的了解和分析，以確保法規的合規

性和有效性。 

 

另從本府各機關職員性別統計資料檢視，男女性職員相

當，女性人數還略低於男性，但卻在招標、開標、決標、履約

管理、決標等各階段，諮詢人次多高於男性，更凸顯女性心思

細膩特質。惟驗收階段，諮詢人次男性高於女性，應是受派之

主驗人，有部分均為主管，且目前男性主管仍高於女性所致。 

 

伍、 策進作為  

為有效減少採購各階段疑問，做好經驗傳承，強化各機關

採購知能，仍將定期舉辦教育訓練，如今年已舉辦「政府採購

常見缺失及案例研析-以本府申訴案件及調解案件為例」、「政

府採購常見缺失及案例研析-以本府小型工程為例」、「勞務、

財物履約驗收實務教育訓練」，更新並建立採購正確觀念。 

 

未來也不排除開放給有意建立專業知能採購單位之機關，

派員進駐工務局採購科專責會審該機關案件，系統化學習採購

知能，學成後歸建原機關，自辦採購作業，將採購知能於機關

內傳遞並內化。 

 

 

 


