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肆、學會 664，性平路上不迷路

性別平等政策綱領「6」大面向

六大面向分別為：

為擘劃我國性別平等政策方向，行政院訂定「性別平等政策綱領」作為國家性別平等政策

發展的指導方針，於既有性別平等的基礎及成果上，因應社會發展與國際人權趨勢，規劃

性別平等施政藍圖，內容涵納女性地位提升、性別平等參與、性別人權保障及不利處境者

權益促進等，致力營造尊重多元與性別平等的公義社會。

性別平等政策綱領包含四大基本理念、六大面向之推動策略。

四個基本理念為：

 1. 性別平等是公平正義、永續社會的基石。

 2. 提升女性權益是促進性別平等的優先任務。

 3. 性別主流化是實現施政具性別觀點的有效途徑。

 4. 尊重、保護與實現不同性別者在各領域的權利是國家的義務。
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「權力、決策與影響力」、「就業、經濟與福利」、「教育、媒體與文化」、「人身安全

與司法」、「健康、醫療與照顧」、「環境、能源與科技」。
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性別平等「6」大重要議題

性別平等政策綱領：行政院性別平等會＞政策與法令＞性別

平等政策綱領

為提升女性的決策參與、減輕女性照顧老年人及子女的負擔，幫助老人健康老化，促進女

性就業，並保障不同性別者之相關權益，及營造性別友善環境，行政院研訂 6 項性別平等

重要議題，各議題之目標如下：

性別平等重要議題及推動計畫：行政院性別平等會＞政策與法

令 > 性別主流化 > 計畫及成果 > 性別平等重要議題及推動計畫

1. 促進公私部門決策參與之性別平等：提升公部門決策參與達成任一性別比率達

40%提升私部門女性決策參與比例，以及提升地方政府一級機關主管之女性比例。

2. 提升女性經濟力：提升女性勞參率、提升已婚女性結婚復職率、生育復職率、提 

升中高齡女性勞參率、縮小性別薪資落差。

3. 消除性別刻板印象、偏見與歧視：提高民眾性別平等觀念、促使雙親瞭解教養子

女為其共同責任，以及提高民眾對多元性別及家庭的認識與接受度。

4. 防治數位 / 網路性別暴 力：促進民眾及公部門對於數位 / 網路性別暴力之認知建

構數位網路性別暴力調查統計。

5. 促進健康及照顧工作之性別平等：提供平價、優質、近便的公共化及準公共兒童

照顧政策促進不同性別者的健康平等。

6. 打造具性別觀點的環境空間及科技創新：營造各機關場館性別友善空間。
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桃園市性別平等「4」大理念

本市以性別平等四大理念「性別友善、性別平權、保護母性、培養女力」作為施政目標，

推展性別主流化，並統籌各機關全面落實性別平等政策方針。

為具體落實本四大理念，本府訂定 41 項性別政策，性別友善 19 項、性別平權 8 項、保護

母性 7 項、培養女力 7 項，提供各機關結合業務推動性別平等之指引。


