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	備註
	1、 本表一式三份，可自行影印（須蓋公司章）。
2、 依勞動基準法第二條第四款平均工資定義，所稱「六個月」係指依曆計算之六個月總日數。
3、 依勞動基準法第十七條第一款及第五十五條第二項所稱之「一個月平均工資」係指依同法第二條第四款規定計算所得之「平均工資」乘三十之數額。
4、 舊制年資資遣費：每滿一年發給相當於一個月平均工資之資遣費，依前項計算之剩餘月數，或工作未滿一年者，以比例計給之，未滿一個月以一個月計；新制年資資遣費：每滿一年發給相當於1/2個月平均工資之資遣費，未滿1年者，以比例計給，最高以發給6個月平均工資為限。


公司章：               （請加蓋公司印信同變更事項登記表）負責人章：           （請簽名加蓋章同變更事項登記表）
