
11

為促進政府各機關之橫向連繫，強化推動婦女權益工作之整體效能，桃園縣政府於 93 年成

立「桃園縣婦女權益促進委員會」，將婦女團體代表、學者專家的倡議納入決策機制，透

過公私部門對話，凝聚政府與民間不同專業背景的智慧，發揮政策規劃、諮詢、督導及資

源整合的功能，共同推動婦女權益工作。

民國 103 年，本市改制為直轄市，為彰顯本市重視性別平等與婦女權益，並作為改制後之

重要施政依據，通過「桃園市性別平等政策方針」，作為本府推動性別平等業務之重要依

據。此外，本府於 105 年 4 月 26 日成立「性別平等辦公室」（以下簡稱性平辦），由參事、

顧問及參議擔任工作督導小組，以專責方式執行及檢討各項業務和指標，並將「桃園市婦

女權益促進委員會」更名為「桃園市性別平等會」（以下簡稱性平會）。

性平會依據本市性別平等政策方針 6 大面向，設置６個分工小組，並由相關局處擔任秘書

單位；另為落實性別主流化工具應用，設置性別主流化推動組，由性平辦擔任秘書單位，

以持續督導各機關，運用性別主流化工具，訂定性別平等推動計畫，落實推動各項工作。

性平辦以推動、落實本市性別平等相關事務，並為運作性平會之幕僚作業平台，研議本市

性別平等及婦女權益相關方案；推動消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）及其施行法，

積極促進性別平權；推展性別主流化，將性別平等融入各項立法及施政措施中；全面落實

本市性別平等政策方針，督導協助本府各機關（公所）研擬規劃具性別平等意涵之政策、

法案、計畫、措施與方案。

 1. 桃園市政府性別平等會置委員 33 人至 41 人，任一性別比例不得少於三分之一。

其中１人為召集人，由副市長兼任；１人為副召集人，由市長指定副秘書長以上

兼任；外聘委員 14 至 21 人包含專家學者、相關婦女、性別團體、不利處境身分

女性或多元性別代表。

 2. 會議採三層級議事運作方式，以落實性平業務推動。原則上每 6 個月召開會議。

三層級依序為：各一級機關性別平等專責小組 / 各區公所性別平等專案小組、7 個

專業分工小組、委員會。

性別平等政策方針 P.31

貳、桃園市政府性平機制大解密

一、 組織與架構
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二、性別平等機制與權責

性平會 (6、12 月召開 )

各分工小組 ( 秘書單位 )(5、11 月召開 )

1. 本府內聘委員及外聘民間委員

2. 執行長：本府參事、顧問、技監、參議或其他簡任人員。

1. 就業、經濟與福利組 ( 勞動局 )

2. 人口、婚姻與家庭組 ( 社會局 )

3. 教育、文化與媒體組 ( 教育局 )

4. 人身安全與司法組 ( 警察局 )

5. 健康、醫療與照顧組 ( 衛生局 )

6. 環境、能源與科技組 ( 環境保護局 )

7. 性別主流化推動組 (性別平等辦公室 )

必要時，召開會前協商會議

( 涉及跨分組、跨機關事項協商 )

各局處性別平等專責小組 (4、10 月召開 )

各區公所性別平等專案小組 (4 月召開 )
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（一）性別平等專責小組：

（二）性別平等專案小組：

本府各一級機關成立性別平等專責小組，由機關首長（或副首長）擔任召集人，簡任職以

上人員為副召集人，邀集各科室主管（含性別議題聯絡人）、外聘民間委員 2 位以上，其

中１位至少為現任或曾任性平會外聘委員，及本府其他具性別平等資格人員共同成立小組。

會議期程：每年須召開２次定期會議，每次開會需有半數以上外聘民間委員出席與會，並

提報性別主流化推動組備查。

任務：配合本府各項性別主流化計畫之推動，運用各項工具推動機關性別平等工作重點業

務、落實性別平等政策方針，發展性別平等工作策略及具體措施，將性平概念融入業務中，

以提升政策推動品質及成效。

本府各區公所成立性別平等專案小組，由區長擔任召集人，副區長或主秘為副召集人，邀

集各課室主管以上人員、性別議題聯絡人，及本府或公所其他具性別平等資格人員擔任內

聘委員，並得聘請 1 位中央或地方性別平等專家學者擔任外聘委員，共同成立小組。

會議期程：每年至少召開 1 次定期會議，並提報性別主流化推動組備查，必要時得召開臨

時會議。

任務：協助區公所訂定性別主流化實施計畫與年度成果報告之審核，並賡續推動性別主流

化各項工具、發展性平特色計畫，以提升推動品質及擴大成效。
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註：

依據桃園市政府及所屬各機關任務編組作業原則第七條

本府各機關任務編組之任一性別成員人數，不得低於全部成員人數三分之一。

（三）分工小組：

（四）性平會：

由性平辦工作督導小組成員（參事、顧問及參議）為召集人，並擔任主席，每年召開至少 2

次會議。

任務：追蹤會議及歷次分工小組決議事項，並由股長級以上人員，或充分授權決策人員參

加會議。

由副市長擔任召集人，市長指定副秘書長以上擔任副召集人，邀集局處、外聘委員、在地

婦女或推動性別平等相關團體代表參與。

任務：追蹤會議及歷次會議決議事項，並由簡任級以上人員，或充分授權決策人員參加會議。

各機關性別平等專責 / 案小組會議建議議程、討論議案一覽表 P.65

桃園市政府及所屬各機關任務編組作業原則 P.49

桃園市政府性別平等會議事運作注意事項 P.52

性平辦工作督導小組列席各局處、區公所性平小組分配表：

公務雲＞雲端硬碟＞性別平等辦公室＞性別平等業務說明手冊


