

	五、桃園市性別平權政策方針-健康、醫療與照顧面向分工表

	政策內涵
	1.認知性別平等和婦女健康人權的重要性。2.消除對婦女的醫療保健之不平等及歧視。3.認知社會經濟因素和健康差距之相關性。4.提升女性健康決策之充權及自主性。5.確保跨部門整合具性別意識及多元文化觀點的婦女健康政策和基礎設施(infrastructure)。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	104年工作內容

(含預算，單位：元)
	104年成果
(含預算執行率%)
	105年工作內容
(含預算，單位：元)

	1.女性之醫療保健政策及決策過程之制定或相關委員會應有多元族群女性社區成員代表參與。
方針重點：
(1) 有關醫療保健政策之決策過程或委員會應以該女性(青少女、新移民、原住民族及中高齡婦女)需求為規劃依據，且應邀請一併參與決策，如健康暨高齡友善城市推動委員會、長照推動小組委員會是否聘請相關女性為委員或邀請列席。
(2) 應定期追蹤政策執行情況，並藉此調整政策方向，如建立HPV疫苗的回報機制。
(3) 應注意女性醫療保健衛生非加重女性自我保健責任，破除性疾病之性別迷思，如子宮頸癌為婦女癌症，但應將男性納入防治對象以符合CEDAW精神。
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)

本局相關委員會男性及女性委員人數如下(男性/女性)：
1. 毒品危害防制中心推動委員會(10/5)。
2. 精神醫療諮詢審議委員會(7/5)。
3. 桃園市心理健康委員會(15/8)。
4. 藥師懲戒委員會(7/7)。
5. 醫藥分業促進委員會(8/4)。
6. 桃園市衛生局性別平等專責小組(9/13)。
7. 桃園市政府緊急醫療救護諮詢委員會(12/6)。
	
	

	2.定期針對女性及多元族群醫療保健相關措施和政策，進行性別影響需求評估。
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：350,000元)
辦理原住民族婦女權益教育講座及溝通平台-針對健康醫療進行性別影響需求評估。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：2,900萬元)
1.新住民：本府衛生局為保護新住民婦女在未納全民健保前之生育健康，提供新住(移)民懷孕婦女未納健保產前檢查補助。(104年預算：福利部國民健康署核發)
2.免費子宮頸癌疫苗：提供國一、國二、國三及高中(職)三年級女生免費子宮頸癌疫苗接種與相關衛教。(104年預算：2,900萬元)
	
	

	
	移民署桃園市服務站
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
與桃園市各衛生所合作，進行衛生保健宣導。
	
	

	3.強化建置健康醫療的性別統計資料庫，做為未來健康政策研擬之依據。
方針重點：定期檢討並擴充健康醫療之性別統計項目，使其充分反映健康的風險結果與服務利用之性別差異，並確保健康政策回應性別統計發現的性別不平等，藉此研擬相關政策方案。
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：99萬元)
補助復興區衛生所辦理「推展健康原氣、樂活原鄉計畫」-建立復興區健康醫療的性別統計資料庫。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
本局已訂定4項性別統計指標如10大男女死因、10大男女癌症死因、桃園市市轄醫療院所出生嬰兒概況及桃園市人口零歲平均餘命，未來將逐年檢討新增。
	
	

	
	體育局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：170萬元)
1. 預計104年建置運動休閒中心使用者性別統計資料。
2. 建置體育局員工人數性別統計。
	1. 截至104年9月份運動休閒中心使用人數869人，其中男性572人，占66%，女性297人，占34%，預算執行率86%。
2. 本局員工人數共51人，其中男性20人，占39%，女性31人，占61%。
	1. 持續針對運動休閒中心性別分類統計。

2. 建置體育局員工人數性別統計。
3.針對本局所轄游泳池會員人數性別分類統計。
4.本局體育志工之性別人數，可以此來探討熱心於體育服務的男女志工比例。

	4.發展在地不同社區及族群之性別健康世代研究，據以規劃符合其需求、自主性及可近性之健康方案。
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：647萬元)
1.辦理104年度推展健康原氣、樂活原鄉-今年以復興區三民里、澤仁里及羅浮里為主，針對不同性別、不同部落提供健康需求。
2.於復興區辦理4站部落文化健康站-針對原鄉長者提供友善且便利之身心健康諮詢、健康促進與衛生教育。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：3億166萬9,400元)
1.辦理外配通譯：本年度本市外籍配偶生育保健通譯員共29人，於各區衛生所提供通譯工作，以協助外籍配偶健康問題之發現與追蹤，提升其健康照護品質。(104年預算：299萬2,000元)
2.提供免費子宮頸癌疫苗：提供國一、國二、國三及高中(職)三年級女生免費子宮頸癌疫苗接種與相關衛教。 (104年預算：已於本面向第2項重複填列) 

3.心理健康：辦理心理健康衛生教育宣導活動及提供免費心理諮詢服務。(104年預算：67萬7,400元)
4.整合性預防保健服務：依據「醫事服務機構辦理預防保健服務注意事項」訂定「整合性預防保健服務計畫」，由本市13區衛生所及醫療院所於醫療資源缺乏地區辦理巡迴，以提供各地區婦女及民眾便利性之篩檢服務及整合相關醫療資源。(104年預算：國健署-代收代付)
5.婦癌篩檢(乳房攝影、子宮頸抹片檢查)
(1)乳房攝影篩檢:45歲至未滿70歲每2年1次乳房攝影檢查(40歲至未滿45歲二等親內罹患乳癌每2年1次乳房攝影。
(2)子宮頸抹片篩檢:30歲以上每年1次子宮頸抹片檢查。
6.老人假牙(104年預算：2億7,000萬元)：推動活動假牙補助計畫，以提升長者口腔衛生保健及生活品質。
7.學齡前兒童免費健康檢查(104年預算：2,800萬元)：於本市13區幼兒園及社區提供學齡前兒童免費健康檢查及牙齒塗氟服務，以維護兒童健康。
	
	

	
	體育局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：100萬元)
預計104年於本局主辦之體育相關活動依不同年齡研擬不同健康課程，以符合不同年齡之不同需求。
	1. 104年本局辦理三期體育教室，開設班別為中東肚皮舞、健美瑜珈、養生瑜珈及有氧課程，可依據年齡選擇較為動態的有氧及肚皮舞課程或靜態的瑜珈課程，本次課程共507人，男性13人，占3%，女性494人，占97%。

2. 針對國小及國中學生開設寒暑假育樂營課程，參加人數422人，男性322人，占76%，女性100人，占24%。

預算執行率90%
	1. 針對青少年開辦寒暑假育樂營。
2. 針對18歲以上市民開辦體育教室，預算數為94萬元。

	5.辦理衛生局現任醫事人員多元性別平等的在職教育和訓練。
方針重點：相關醫事人員指各區域醫療院所(含衛生所)之相關人員一併進行多元性別平等之教育訓練。
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：1萬元)
104年預計辦理2場性別主流化訓練課程。
	
	

	6.建立多元性別友善之醫療照顧環境，且應注意多元性別之需求。
方針重點：多元性別友善之醫療照顧環境應注意不同性別、族群、年齡、地區之需求外，應一併納入性傾向之考量。
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：48萬)
1. 心理健康：辦理心理健康衛生教育宣導活動及提供免費心理諮詢服務。(104年預算：已重複填列於本面向第4項方針)
2. 新移民：
(1) 辦理13區衛生所生育保健通譯員服務，提供協助外籍配偶及其子女健康管理及醫療相關衛教服務，提供完整且友善的醫療照顧環境。
(2) 於104年度發放新移民健康福利宣導單張至各相關單位，加強宣導民眾多加利用外籍配偶未納保產檢補助及生育保健通譯員服務。(104年預算：已重複填列於本面向第4項方針)
3. 母嬰親善與父親角色參與
(1) 尊重多元文化之母嬰親善醫療照顧及母乳哺育環境並融入父親角色的參與，如提供親子同室，強調家庭與父親角色，目前16家通過認證。(104年預算：48萬)
(2) 輔導婦產科於規劃就醫動線時應具有隱密性，並創造具性別友善的醫療照顧環境(104年預算：0 )。
	
	

	7.結合衛生醫療系統、社區、企業及民間資源，針對不同性別、年齡、族群、地區、身心障礙、產業與工作屬性群體之需求，推展均衡飲食、健康體位及運動、心理衛生等多元化健康醫療相關服務及資訊，建立多元化性別健康諮詢服務管道，並提升各性別自我照護的知能，以達延緩老化及健康老化之目標。
方針重點：
(1) 因應高齡化社會來臨，加上女性平均餘命多於男性而獨居人數越來越多，且原住民族平均餘命普遍較低，應規劃全人身心健康之多元方案，提升平均餘命、減緩長期照顧依賴性及提升老年生活品質。
(2) 應提升女性自我照顧知能，避免不必要過度醫療行為。
	社會局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：22萬元)
1. 由家庭服務中心協助推廣及連結相關衛生資源。(104年預算：22萬)
2. 配合衛生局協同推動。(104年預算：0)針對新移民健康醫療知識之需求，協助連結相關資源。(104年預算：編列於新移民家庭服務中心預算中，業於人口面向呈現。)
3. 由社區照顧關懷據點協助張貼相關健康資訊。(104年預算：0)
	
	

	
	勞動局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：132萬8,200元)
1. 依勞動部104年2月17日勞職授字第1040200384號函(如附件)說明：「所屬員工及所轄事業單位或辦理勞工體格與健康檢查認可醫療機構，得於勞工同意下，實施四項癌症篩檢」，四項癌症篩檢分別為口腔癌、大腸癌、女性子宮頸癌及女性乳癌之篩檢，合先敘明。
2. 本局於104年度成立工安輔導團，其輔導團輔導員都具有相關專業勞工安全衛生知識及證照，於本年度工安輔導團職前訓練時，將規定工安輔導團輔導員於臨場輔導時，建議雇主及事業單位實施勞工一般健康檢查時，將女性子宮頸癌及女性乳癌納入健康檢查項目，並於104年度辦理相關職場健康促進宣導會，以確實保護女性工作者。
	
	

	
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：855萬8,000元)
1. 辦理原住民族婦女權益教育講座及溝通平台。
2. 辦理都會區長者關懷系列活動。
3. 辦理復興區部落文化健康站及都會區老人日間關懷站。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：如下4點)
1.癌症篩檢：癌症篩檢與檳榔健康危害防制計畫。子宮頸癌、乳癌、大腸癌、口腔癌篩檢。(104年預算：新臺幣4,423,983元整)
2.長期照護：本市提供本市市民長期照護服務，如：居家護理、居家復健及機構喘息等服務。(104年預算：新臺幣1,322萬9,345元整)
3.心理健康：辦理心理健康衛生教育宣導活動及提供免費心理諮詢服務。(104年預算：67萬7,400元)
4.333健康無菸享瘦站：依據「104年度健康體位管理計畫」設立「333健康無菸享瘦站」，由本市207個據點辦理體重管理活動，以提供各地區不同群體性質之民眾便利的健康服務管道。(104年預算：248萬692元)

	
	

	
	體育局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0)
104年規劃辦理多元體育活動與課程，並將相關運動活動資訊運用不同管道，如各地衛生所、公所(或里長)、網站、公文及宣傳海報等管道傳播，以建立多元化女性健康諮詢提供管道。
	本局辦理各項活動，透過市府臉書、LINE、海報、DM、記者會、公文、區公所、里辦公室等多項宣傳管道，提供多元運動資訊，推廣全民運動，促進全民健康。
	持續透過市府宣傳資源及各項傳播管道（市府臉書、LINE、海報、DM、記者會、公文、區公所、里辦公室），宣傳本局各項活動，鼓勵全民運動，增加運動風氣。

	8.警察、社工和醫療單位、社區等相關部門，建構整合性受性侵害及家庭暴力，不同性別受暴者和青少男女之醫療處置、心理支持與健康諮詢、以及轉介服務網絡。
	教育局
	短程計畫
(1-2年)
	 (104年預算：0元)
落實三級輔導措施，對案主個案會談、生涯規劃(就學就業輔導)、心理諮商、生命教育課程，及配合社會局提供安置服務。
	
	

	
	家防中心
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：1,037萬元)
除提供家庭暴力及性侵害被害人各項服務外，亦結合相關網絡單位共同提供服務，並依個案需求，轉介相關網絡單位及適時協助申請相關費用補助。
	
	

	
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：2,038,900元)
1.本局於復興區辦理「原住民族族家扶中心」結合相關部門提供家暴婦女、性侵受害婦女相關諮詢及轉介。
2.以「專責處理」、「全程服務」為服務之核心信念，以被害人為中心，避免被害人因各專業網絡間分段式的服務模式，而遭到二度傷害。
	
	

	
	警察局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
警察局配合家防中心等網絡單位，通報轉介被害人及加害人各項輔導、處遇措施，提供更完善服務。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
落實三級輔導措施，對案主個案會談、生涯規劃(就學就業輔導)、心理諮商、生命教育課程，及配合社會局提供安置服務。
	
	

	9.連結教育單位、社區及醫療服務系統，加強推動與青少男女相關之性教育計畫和保健服務措施，加強兩性身體發育、安全性行為及未婚懷孕之相關教育和心理支持與健康諮詢。
	民政局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
1.本市各區戶政事務所現行配合作業方式，係依據本府社會局104年3月27日桃社兒字第1040015676號函辦理，針對新生兒辦理出生登記時，父或母為未滿18歲者，請申請人填報調查表，並於每月5日前將調查表派員逕送本局戶政科轉予社會局彙辦。並於受理戶籍登記案件，依「兒童及少年高風險家庭關懷輔導處遇實施計畫」相關內容，篩檢兒童及少年高風險家庭之虞個案，利用「關懷 e起來」線上關懷通報。
2.本局定期提報相關統計案件。
	
	

	
	教育局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
1.本局連結社會局家庭暴力暨性侵害防治中心，結合衛生局及警察局等局處，組成性侵害性騷擾或性霸凌防治網絡，定期召開網絡會議，加強推動性教育、性別平等教育及親職家庭教育等。
2.針對繼續懷孕個案請學校彈性處理其出缺勤，並佐以心理諮商輔導、學業及醫療協助或家庭輔導等，必要時連結教育單位、社區及醫療服務系統進行轉介。
	
	

	
	社會局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：業於就業面向呈現)
未成年懷孕方案：104年採專案補助方式辦理，針對未成年懷孕服務對象提供家庭訪視、個案會談、電話訪談、生涯規劃(就學就業輔導)、心理諮商、生育抉擇、協助安置待產及申請經濟扶助，並連結其他社會資源，辦理社區及校園宣導等服務，協助其度過困境、健康發展。
	
	

	
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：67萬元)
104年辦理原住民族社會教育學習型計畫，結合衛生所及學校，針對青少年男女宣導。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：合計16萬2,400元)
1. 未成年性教育：辦理校園性教育宣導講座、未成年生育少女避孕管理及2內個案未再生育之管理。(104年預算：10萬2,400元)
2. 愛滋防治：辦理校園愛滋防治(含安全性行為)宣導計100場。(104年預算：6萬元)
	
	

	10.母嬰親善政策應尊重女性身體自主權益，並融入性別平等觀念，加強伴侶之生育照顧責任，減緩女性承擔家庭照顧角色。
方針重點：
(1) 母嬰親善政策非追求量化推動之成效，應一併考量個人獨特性而提供不同服務。
(2) 可廣加宣導男性之照顧責任，如男性可承擔並申請育嬰留職停薪假及家庭照顧假、母乳哺育支持團體擴大伴侶與家庭的參與學習。
	勞動局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
本局每月均函請有申請育嬰留職停薪之事業單位配合辦理後續關懷協助，並檢附勞動部編製之「育嬰留職停薪復職之協助措施」宣導摺頁一份副知所有申請育嬰留職停薪之勞工，俾利知悉相關權益。104年1月至5月每月函請有申請育嬰留職停薪之事業單位配合辦理後續關懷協助共計613件。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：52萬4,800元)
母嬰親善：
1. 預定辦理母嬰親善醫護人員研習共計4場，並於研習會中加強宣導女性身體自主權益之母嬰親善政策。
2. 邀請以家庭為單位參與13區母乳支持團體。
3. 運用廣告CF、跑馬燈、海報及紅布條宣導。
	
	

	11.結合衛生局處、醫療系統、社區及民間資源提倡並建構母嬰及父嬰親善的環境及措施(例:增設職場或公共設施可哺乳之場所)。
	勞動局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：30萬)
104年增加編列達30萬元除補助企業托兒外，另擴大至哺集乳室。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：已重複填列於本面向第10項方針)
辦理職場哺集乳室相關推廣業務：
1. 辦理職場健康照護人員母乳推廣研習會。
2. 每季定期進行本市100家以法設置哺集乳室之輔導與稽查。
3. 辦理親善哺集乳室競賽。
	
	

	12.針對長期照顧需求的性別差異、城鄉和部落需求，建立老人及長期病人之照護體系，發展適切可近之策略，朝向社區為服務提供單位之目標邁進。
方針重點：
(1) 目前長照對象是否涵蓋老人及長期老人，並有否依性別、城鄉、族群之不同需求提供不同協助。
(2) 未來可朝向參酌日本以學區或現行投票區域人口為服務提供範圍。
	社會局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
1.定期提供照顧服務員性別相關統計資料。
2.定期函文鼓勵機構，於老人入住機構時，提供老人可選擇居住需求之服務。
	
	

	
	原民局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：798萬)
於復興區辦理4站部落文化健康站，並於會區辦理2站老人日間關懷站，針對原住民族族長者及長期病人之照護體系，發展適切可近之策略。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：新臺幣1,322萬9,345元) 
長期照護：
1. 為提升偏遠服務地區的可近性，促進社區型長期照顧服務之發展，以統整在地照顧管理制度，發展在地化及多元功能之綜合服務模式，於101年9月7日成立復興分站整合長期照顧服務、早期療育暨兒童復健站及居家護理所並聘請在地泰雅族照顧管理員派駐復興鄉衛生所執行長期照顧服務，已達社區互助之效。
2. 依據我國長期照顧十年計畫，可向本府衛生局長期照顧管理中心復興分站提出長期照顧服務申請，將由照顧管理專員至家中到宅評估，若符合失能程度及照顧需求者，將提供原住民族長期照護服務，如：居家護理、居家復健、喘息服務、居家服務、日間照顧、老人餐飲服務、交通接送服務、長期照顧機構服務、輔具購買及無障礙空間改善補助、巴氏量表到宅評估、身心障礙者到宅鑑定、居家藥事、AD-8失智症篩檢等多元化服務項目。

3. 因應原住民族長期照護需求，本市於103年度開辦 65 歲以上長者暨55歲以上原住民族裝置活動假牙補助計畫、居家營養服務、健口瑜珈操、社區安寧居家訪視服務、居家口腔照顧服務，提供長期照護多元化的服務。
	
	

	13.推動長期照顧政策及措施，保障受照顧者與家庭照顧者之權益，建立家庭支持系統，提供照顧者相關教育、培力、諮詢、輔導及喘息服務等支持性措施，以減輕家庭照顧者的身心壓力。
	社會局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元)
1. 指提供居家式、社區式、機構式多層級連續性長期照顧服務。且續請4家居家服務單位共同辦理失智症患者家屬支持團體。
2. 已於104年4月中旬向中央申請公益彩券回饋金辦理「建置老人家庭照顧者支持服務據點計畫」，將提供家庭照顧者相關協助及喘息服務等。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元，已重複填列本面向第12項方針)
長期照護：本市提供本市市民長期照護服務，如：居家護理、居家復健及機構喘息等服務。
	
	

	14.加強於在地社區培訓具性別敏感度及多元文化觀點之醫療照護人力，補充高齡化社會所需之長期照顧服務人力。照顧體系的醫療服務提供者，應注意性別平衡。
	社會局
	中長計畫

(2-4年)
	(104年預算：45萬元)
1.訂定「104年度桃園市長期照顧服務照顧服務員培訓計畫」，優先核定於資源較少之區域(如新屋區、復興區)並於中央規定之90小時訓練時數，另外增加3小時性別平等課程。
2.針對現行投入居家服務之照顧服務員性別統計，並協請居服單位未來招募時注意性別結構；另於辦理照服員訓練時，廣徵男性投入照顧服務行列。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0元，已重複填列本面向第12項方針)
1.長期照護：
(1)本市提供本市市民長期照護服務，如：居家護理、居家復健及機構喘息等服務。
(2)長期照顧管理中心共計有21名同仁，男女性別比例為1：20。
2.本市現行醫事人員醫療、護理、藥事等相關醫事人員性別結構。
	
	

	15.串聯普及在地化之各式婦女健康成長團體，包括更年期成長團體、乳癌病友支持團體、老年女性支持團體等。培力地方婦女團體，使其具備健康醫療與照顧議題之性別視角，積極參與監督地方婦女健康政策之發展。
	社會局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：20萬元)
辦理桃園縣婦女福利支持性服務補助要點，協助在地婦女團體辦理身心健康類相關服務課程、培力專業知識及性別平等觀念。
	
	

	
	衛生局
	短程計畫
(1-2年)
	(104年預算：0)
相關在地支持團體活動如【2015年全國癌友服裝走秀展演活動】基於「將軍夫人服飾旗艦概念店」建構理念:重新活出對生命的熱情與活力。藉由舉辦各種活動，來跟海內外更多的朋友和癌友做連結，讓每個癌友都能更勇敢的活自已生命的價值。
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