[bookmark: _GoBack]107年第1次性別平等專責小組會議紀錄
一、時間：107年2月23日(星期五)上午10時0分
二、地點：本府9樓會議室
三、主席：詹召集人賀舜(陳副召集人增祥代)      記錄：謝清安
四、出(列)席人員：詳簽到表
五、工作報告
(一)本會106年性別主流化成果報告：洽悉
委員意見
        范委員國勇：在性別意識培力統計部分，可以增加參與性別意識培力課程之參與率等數據，讓資料更完備，另一般公務員參加實體課程受訓人數較低，可以再提高。
    簡執行長秀蓮：在性別預算部分，107年辦理性別影響評估機制之法案及計畫案之預算數，較106年預算數減少，請將減少原因列出。
陳副召集人增祥：應把前次會議委員建議事項辦理情形列入報告。
(二)修訂本會性別平等專責小組委員名單：洽悉
        委員意見
    陳副召集人增祥：爾後會議應配合2位外聘委員時間召開。
(三)本會105及106年為消除直接或間接歧視，針對縮小性別統計落差之改進作為：洽悉
六、提案討論
案由一：本府「施政滿意度與政策議題民意調查」案，性別影響評估檢視辦理情形，提請討論。
說明： 
(一)依本府性平辦公室通知機關辦理非府決行計畫性別影響評估作業後，需提送機關專責小組會議討論。
(二)本府「施政滿意度與政策議題民意調查」之性別影響評估作業，於106年12月請劉梅君老師協助審視完成。
決議：照案通過。
委員意見
    陳副召集人增祥：調查問卷設計如有不足地方，請依委員提供意見逐步修正。
案由二：挑選本會108年應辦理性別影響評估之案件，提請討論。
說明：資訊中心107年3月15日將改制為資訊科技局，本會重大計畫皆已辦理過性別影響評估，其餘計畫多為例行業務。
決議：請本會各組室於籌編108年預算時，擇適合辦理性別影響評估之計畫辦理。 
案由三：桃園航空城推動委員會委員未達任一性別比例不低於三分之一規定，執行困境及因應策略，提請討論。
說明：依委員會設置要點，委員由市長指定本府參事、技監、顧問、參議、機關(構)一級首長、外聘專家學者擔任。惟與航空城業務有關之機關首長或府一層長官多為男性，爰未達任一性別比例不低於三分之一規定。
決議：修正委員會設置要點時，可將市長指定機關(構)一級首長擔
任部分，朝機關(構)一級首長或副首長擔任修正，除保有業務專業性外，亦可增加女性委員比例。
七、臨時動議：無
八、散會(上午11點15分)
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