
桃園市政府所屬各機關公共工程職業安全衛生須知 

中華民國 105 年 12 月 9 日府工品字第 1050300665 號令訂定 

中華民國 110 年 2 月 22 日府工施字第 1100039555 號令修正 

一、本須知依加強公共工程職業安全衛生管理作業要點第十七點規定訂定 

  之。 

二、桃園市政府所屬各機關、學校及公營事業機構（以下簡稱機關）興辦 

    之公共工程，其職業安全衛生管理作業，除另有規定或契約另有約定 

    者外，應將本須知列入招標文件辦理。 

    民間機構參與公共建設投資者，機關與民間機構於簽訂參與公共建設 

    之投資契約時，應約定民間機構準用前項規定。 

三、機關或機關委託之專案管理廠商應辦理下列事項： 

    (一)機關委託之專案管理廠商應依法設置職業安全衛生組織及人員， 

        並為其相關現場人員投保勞工保險。 

    (二)工程於規劃、設計階段，應依政府採購法第七十條之一規定辦理 

        ，並要求規劃設計廠商依加強公共工程職業安全衛生管理作業要 

        點第十三點及職業安全衛生法第五條第二項規定辦理。相關安全 

        衛生經費依公共工程安全衛生項目編列參考附表規定覈實編列， 

        並納入招標文件及契約，據以執行。 

    (三)對同一工程對不同標的辦理採購時，其工程職業安全衛生設施之 

        保養維修事項，應於招標文件及契約規定據以執行，並得由機關 

        指定廠商負責主辦，所需費用由相關廠商共同分攤。 

    (四)應依加強公共工程職業安全衛生管理作業要點第九點及本須知第 

        六點規定，視工程規模及性質，於招標文件及契約明定廠商應辦 

        事項。 

    (五)應視工程性質、規模指派適當人員或委託適當機構負責監督查核 

        工程安全衛生工作。 

    (六)要求監造廠商依加強公共工程職業安全衛生管理要點第十二點規 

        定，明定安全衛生監督查核事項，並納入招標文件及契約，據以 

        執行。 

    (七)與監造廠商列席督導施工承攬廠商依職業安全衛生法第二十七條 

        規定設置之協議組織，協商工程職業安全衛生管理等事項。但機 

        關為原事業單位並參與共同作業時，應依職業安全衛生法第二十 

        七條規定辦理。 

    (八)督促監造廠商及施工承攬廠商依法投保勞工保險，並建立進場抽 

        查及查核管制機制。 

    (九)督促監造廠商及施工承攬廠商於開工前登錄設置職業安全衛生人 



        員資料，並於工程訂約後十五日內檢具職業安全衛生人員資料及 

        相關報備文件，經機關核定後，依規定報請勞動檢查機構備查； 

        職業安全衛生人員異動或工程變更時，亦同。 

    (十)配合主管機關及勞動檢查機構辦理各項職業安全衛生宣導、觀摩 

        、研習及相關教育工作。 

    (十一)督導及協助工程防災及重大事故處理。 

    (十二)其他有關職業安全衛生之督導事項。 

四、規劃、設計廠商應辦理事項如下： 

    (一)依加強公共工程職業安全衛生管理作業要點第十三點規定提供相 

        關資料。 

    (二)依職業安全衛生法第五條第二項規定實施風險評估。 

    (三)其他有關職業安全衛生管理預防事項。 

五、監造廠商應辦理事項如下： 

    (一)開工前依法設置職業安全衛生組織及人員，並為其相關現場人員 

        投保勞工保險。 

    (二)督促施工承攬廠商依職業安全衛生法第二十七條規定設置協議組 

        織，列席該協議組織，監督施工承攬廠商安全衛生自主管理執行 

        情形，並保存紀錄。 

    (三)監督施工承攬廠商提送丁類危險性工作場所之審查申請文件，並 

        審查、轉陳其職業安全衛生人員資料、相關報備文件、職業安全 

        衛生管理計畫及丁類危險性工作場所審查送審文件。 

    (四)依工程程序及進度訂定安全衛生監督查核計畫並納入監造計畫內 

        ，於開工前報請機關核定，其內容依加強公共工程職業安全衛生 

        管理作業要點第十二點規定辦理。 

    (五)監督施工承攬廠商落實執行職業安全衛生管理計畫，並依規定實 

        施安全衛生查核。 

    (六)依監造計畫明定之安全衛生監督查核之查驗點，於施工中、驗收 

        或使用前，分別執行安全衛生抽查驗作業及安全衛生設施經費估 

        驗，相關紀錄應提送機關備查。從事勞動檢查法第二十八條所定 

        勞工有立即發生危險之虞認定標準所規定之作業項目者，應列為 

        查驗點。 

    (七)督導施工承攬廠商建立發生事故與災害時之緊急應變處置計畫。 

    (八)其他提升職業安全衛生管理事項。 

六、施工承攬廠商應辦理事項如下： 

    (一)施工規劃階段，應實施風險評估，且於營造工程工作場所作業前 

        ，應實施危害調查、評估，並規劃職業安全防護設施及使用保養 

        維護作業。 

    (二)原事業單位、施工承攬廠商及再承攬人分別所僱用之勞工於同一 



        期間、同一工作場所，從事工作之勞工總人數超過三十人者，施 

        工承攬廠商應訂定職業安全衛生管理計畫，並要求各級主管及負 

        責指揮、監督之有關人員執行；從事工作之勞工總人數在三十人 

        以下者，得以安全衛生管理執行紀錄或文件代替職業安全衛生管 

        理計畫。 

    (三)依加強公共工程職業安全衛生管理作業要點第九點第四款規定訂 

        定自動檢查計畫，並參考職業安全衛生管理辦法第四章規定，依 

        工程性質將所列檢查項目表格化落實執行。相關執行表單、紀錄 

        應妥為保存，以備查核。 

    (四)依職業安全衛生法第三十四條及職業安全衛生法施行細則第四十 

        一條規定訂定安全衛生工作守則，經監造廠商審查並報請勞動檢 

        查機構備查後，公告實施。 

    (五)依職業安全衛生管理辦法規定設置職業安全衛生組織及人員，並 

        辦理登錄及備查事宜。 

    (六)職業安全衛生人員應於工地執行職務，擬定、規劃及推動自動檢 

        查，辦理必要之安全衛生教育訓練及管理事項，相關文件紀錄應 

        妥善保存並提送機關備查。 

    (七)依職業安全衛生法第二十七條規定設置協議組織，並指定工作場 

        所負責人，擔任指揮、監督及協調之工作。 

    (八)開工前應召開施工協調會，告知承攬人工地工作環境、危害因素 

        及有關安全衛生規定應採取之措施，並製作書面紀錄，填具職業 

        安全衛生管理承諾書（如附件一）；承攬人就其承攬之全部或一 

        部分交付再承攬時，承攬人亦應依前述規定告知再承攬人。 

    (九)施工日誌應如實填列出工人數，記載當日發生之職業災害傷病及 

        虛驚事故資料。 

    (十)施工期間有勞動檢查機構檢查或工程發生災害事故時，應立即通 

        知監造單位及工程主辦機關。 

    (十一)進駐工地人員，應依其作業性質分別施以從事工作及預防災變 

          所必要之職業安全衛生教育訓練。 

    (十二)工區內禁止置放酒精性飲料及飲酒。 

    (十三)工區位於菸害防制法明定禁止吸菸之場所，或於密閉、局限空 

          間及有發生火災或爆炸之虞工作場所，禁止人員吸菸。 

    (十四)工區應設置勞工休息區、用餐場所、公共廁所及飲用水等設施 

          。 

    (十五)其他提升工程職業安全衛生相關事項。 

七、工程有共同承攬或同一工作場所有多項工程同時進行時，機關應指定 

  一主要施工承攬廠商設置協議組織，並由其負責全工作場所職業安全 

  衛生管理責任及設置、保養維修安全衛生設施，不得拒絕；受指定之 



  施工承攬廠商若發生異動時，機關應重新指定之。 

  拒不撥付分攤款之施工承攬廠商，機關得於計價款中扣除該費用，逕 

  行撥付予受指定廠商，並副知監造廠商。 

八、受指定之施工承攬廠商對其他廠商及協議組織成員，就施工安全衛生 

  事項有監督及管理之權限，所需費用以專款專用統籌支應為原則。各 

  標施工承攬廠商應協調安全衛生費用分攤比例，並報機關備查。 

九、不同機關分別辦理工程採購，並同時於同一工作場所進行作業時，應 

  由工程採購規模最大之機關邀集相關機關協調，共同指定一施工承攬 

  廠商依前二點規定辦理。無法協調時，由上級機關指定之。 

十、機關辦理工程採購時，其施工承攬廠商及再承攬人所僱勞工總人數達 

    二百人以上或工程採購金額達新臺幣十億元以上者，施工承攬廠商應 

    依國家標準 CNS45001 同等以上規定，建立職業安全衛生管理系統， 

    實施安全衛生自主管理。 

十一、工程規模符合危險性工作場所審查及檢查辦法第二條第四款規定之 

   丁類危險性工作場所者，施工承攬廠商應依規定向勞動檢查機構申 

   請審查，審查合格後始得動工。 

十二、職業安全衛生管理計畫應符合下列規定： 

   (一)其內容依職業安全衛生法施行細則第三十一條規定之事項辦理 

     。 

   (二)包括整體職業安全衛生管理計畫（以下簡稱整體計畫）及分項 

     工程職業安全衛生管理計畫（以下稱分項計畫），並應於契約 

     明定施工承攬廠商提報該二項計畫之期程。 

   (三)施工承攬廠商提報之職業安全衛生管理計畫應經監造廠商審查 

     通過後，提報機關核定。監造廠商審查時，認有須改善或補正 

     事項者，應一次通知施工承攬廠商辦理。除情形特殊經機關同 

     意者外，審查期程不得超過五日。 

十三、職業安全衛生管理計畫之緊急應變措施應包含下列事項： 

   (一)災害事故發生時施工承攬廠商應立即依緊急災害事故通報處理 

     流程圖（如附件二）通知機關、監造廠商、勞動檢查機構、警 

     察機關及保險公司等，必要時並應通知消防機關。 

   (二)災害事故發生後，施工承攬廠商應依職業安全衛生法第三十七 

     條規定，採取下列措施： 

      1、急救、搶救或防止災害擴大之緊急措施，以減少人員傷亡 

       。 

      2、保持現場完整，不得移動或破壞現場，以利證據蒐集。 

      3、與災害事故有關之事物均應照相或錄影存證。 

      4、會同勞工代表實施調查、分析，將災害事故情形作成紀錄 

       妥善保存。 



   (三)應依工程特性訂定緊急應變救援方案，並依方案內容定期演練 

     。 

   (四)應於工區明顯處張貼緊急應變電話號碼表，其內容包含機關、 

     勞動檢查機構、警察機關、消防機關、救護車、醫院、瓦斯、 

     自來水、電力等系統。 

十四、災害事故發生時，監造廠商應立即向機關回報並督促施工承攬廠商 

      通報有關機關。機關於接獲施工承攬廠商或監造廠商通報後，應立 

      即填報緊急災害事故立即回報單（如附件三）送市長室、副市長室 

      、秘書長室、副秘書長室、上級機關及桃園市政府勞動檢查處，並 

      協調相關單位處理。 

十五、機關及監造廠商應定期實施工地安全衛生設施項目之一般查驗（如 

   附件四），委託監造者，機關每月至少督導一次，監造廠商每週至 

   少督導二次；自辦監造者，機關每週至少督導一次。危險性較高之 

   作業項目，監造廠商應於各作業施工前，實施查驗點檢查（如附件 

   五）。 

   前項查驗結果應記錄存檔，紀錄應送機關備查，作為懲罰性違約金 

   扣罰之依據。 

十六、施工承攬廠商有違反本須知之情事，除契約另有約定外，應依下列 

   規定扣罰懲罰性違約金： 

   (一)因安全衛生設施欠缺或不良，致發生職業安全衛生法第三十七 

     條第二項規定之職業災害，除應限期改善外，每次扣罰新臺幣 

     十萬元。 

   (二)除前款規定外，經勞動檢查機構書面通知全面停工者，每次扣 

     罰新臺幣五萬元；部分停工者，每次扣罰新臺幣三萬元。 

   (三)有下列情形之一者，除應限期改善外，每次扣罰新臺幣三萬元 

     ，並得扣罰至改善完成為止： 

      1、因安全衛生設施欠缺或不良，致發生重大災害事故，造成 

         第三人生命安全、財產損失或嚴重阻斷交通車流。 

      2、因安全衛生設施欠缺或不良，致發生附件五查驗點檢查項 

         目不合格之情事。 

      3、勞動檢查機構檢查之缺失，經通知限期改善屆期未改善完 

         成。 

      4、未依規定實施自動檢查，且經勸導仍不改善者。 

   (四)有附件四一般性作業安全衛生查驗項目不合格之情事，而未於 

     機關通知期限內改善完成者，每次每項扣罰新臺幣五千元，並 

     得扣罰至改善完成為止；惟同一工區重複發生同項缺失時，除 

     應限期改善外，每次每項扣罰新臺幣五千元，並得扣罰至改善 

     完成為止。 



   (五)有下列情形之一者，除禁止該人員繼續作業外，每人每次扣罰 

     新臺幣三千元： 

      1、工區中人員未依規定配戴安全帽。 

      2、工區中人員未依法投保勞工保險。 

      3、工區中人員未遵行安全衛生工作守則。 

      4、工區中人員未配合參加從事工作與預防災變所必要之安全 

         衛生教育及訓練。 

   (六)提報職業安全衛生管理計畫或人員不符規定者，依下列規定扣 

     罰： 

      1、未依規定期限提報或修正職業安全衛生管理計畫，每逾期 

         一日扣罰新臺幣二千元。 

      2、未依規定期限遴派合格職業安全衛生人員或擅自改派職業 

         安全衛生人員，機關應就其違規日數，每日扣罰新臺幣二 

         千元。 

   機關得自最近一期應付價金中扣除懲罰性違約金；其有不足者，得 

   通知施工承攬廠商繳納或自保證金扣抵。合併其他懲罰性違約金扣 

   罰總額合計，以契約價金總額百分之二十為上限。 

   施工承攬廠商有違反本須知之情事，機關得視個案實際需求，暫停 

   給付工程估驗款或為其他適當之處置，至改善完成。 

十七、監造廠商有違反本須知之情事，應依下列規定計扣罰懲罰性違約金 

   ： 

   (一)因監督不實，致發生職業安全衛生法第三十七條第二項規定之 

     職業災害，每次扣罰新臺幣五萬元。 

   (二)工程採購金額達查核金額以上者，未依規定及期限提報職業安 

     全衛生人員，每逾期一日扣罰監造契約價金總額千分之一。 

   (三)職業安全衛生人員未能有效執行監督查驗，經機關通知限期撤 

     換，未於期限內撤換者，每逾期一日扣罰監造契約價金總額千 

     分之一。 

   (四)未依規定期限提報或修正職業安全衛生監督查核計畫及實施方 

     式，含初審及複審，每逾期一日扣罰監造契約價金總額千分之 

     一。 

   (五)各項安全衛生管理業務之監督、查驗及審查未依規定辦理或無 

     正當理由審查退件者，每次扣罰監造契約價金總額千分之一。 

   (六)未依規定期限審查施工承攬廠商提報之職業安全衛生人員資料 

     及職業安全衛生管理計畫，每逾期一日扣罰新臺幣一千元。 

   (七)未為其相關現場人員依法投保勞工保險者，除禁止其繼續作業 

     外，每人每次扣罰新臺幣三千元。 

   機關得自最近一期應付價金中扣除懲罰性違約金；其有不足者，得 



   通知監造廠商繳納或自保證金扣抵。合併其他懲罰性違約金扣罰總 

   額合計，以監造契約價金總額百分之二十為上限。 

十八、機關委託專案管理廠商、規劃設計廠商、監造廠商或施工承攬廠商 

      有違反本須知之情事，除扣罰懲罰性違約金外，得依下列規定辦理 

      ： 

      (一)施工承攬廠商施工場所因設計不良或依設計圖說所規定之安全 

          衛生設施欠缺或不良，致發生重大職業災害，經勞動檢查機構 

          通知停工，並經機關認定屬查驗不合格情節重大者，機關得依 

          政府採購法第一百零一條至第一百零三條規定處理。 

      (二)機關發現監造廠商、施工承攬廠商職業安全衛生人員有下列情 

          形之一者，應通知監造廠商、施工承攬廠商限期撤換，且調離 

          工地並副知勞動檢查機構處理： 

           1、未實際於工地執行職業安全衛生管理業務。 

           2、未能確實執行職業安全衛生管理業務。 

           3、工程經工程施工查核小組查核列為丙等，且其責任及原因 

              係可歸責於職業安全衛生人員之相關缺失。 

      (三)工程施工中經機關或其上級機關、有關機關督導、查核、抽查 

          或檢查，發現施工承攬廠商未依規定設置並保養維修安全衛生 

          設施時，施工承攬廠商應於接獲職業安全衛生之問題及建議後 

          ，於機關規定期限內以書面提報其改善事項及方案，並改善完 

          成。屆期未改善，機關得命部分停工至改善完成為止，停工期 

          間工期不予扣除。機關並得要求施工承攬廠商撤換職業安全衛 

          生人員或工地負責人。 

      (四)因職業安全衛生設施不足或管理不善，致發生災害或有危害勞 

          工安全之虞時，機關得函請當地勞動檢查機構實施勞動檢查後 

          依法處理。 


