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桃園市政府人事處111年10月份大事記 
（111年10月1日至10月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

10 月 3 日、

11 日、17

日、24 日及

31 日 

辦理輕鬆開口說英語研

習班(自9月26日至11月

14日止) 

一、為透過討論全球新穎及熱門話題等多元

主題，使同仁掌握時勢脈動，輕鬆以英

語表達自我意見，邀請桃園市社區大學

專業英語會話講師黃子柔擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 26 人。 

10 月 4 日、

11 日、18

日及 25 日 

辦理 JLPT 日文檢定班

-N5級數研習班(A班)(自

10月4日至12月6日止) 

一、為加強本府同仁日語能力，提升國際競

爭力，邀請時代國際英日韓語中心老師

黃瀞瑤擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 34 人。 

10 月 5 日、

12 日、19

日及 26 日 

辦理 JLPT 日文檢定班

-N5級數研習班(B班)(自

10月5日至12月7日止) 

一、為加強本府同仁日語能力，提升國際競

爭力，邀請時代國際英日韓語中心老師

黃瀞瑤擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 27 人。 

10 月 5 日 

辦理非暴力說話藝術–

以善意語言化解衝突研

習班 

一、為培養同仁自我表達能力，藉由說話藝

術運用於工作環境之中，以增進心理與

情緒管理知能，邀請自由演講家許永政

擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 48 人。 

10 月 6 日 
辦理認識失智症及友善

照護研習班 

一、為協助同仁辨識失智症徵兆、學習相關

疾病預防、失智症患者溝通技巧及照顧

者的自我照護，以減緩需照顧家中親屬

之生活負荷，邀請天成醫院神經內科主

治醫師何競輝擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 161 人。 



2 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

10 月 6 日 

公務人員退休撫卹基金

管理條例施行細則部分

條文修正發布 

公務人員退休撫卹基金管理條例部分條文，

前經總統 111 年 1月 19 日修正公布，爰旨揭

施行細則配合修正，共計修正 5 條，增訂 1

條，業以桃人給字第 1110005523 號函知本府

所屬各機關學校人事機構。 

10 月 7 日 

本市楊梅區衛生所編制

表修正案，經考試院同意

備查。 

一、為應業務需要，修正楊梅區衛生所編制

表，減列醫師 1 人，改置醫事放射師 1

人。 

二、考試院以考授銓法五字第1115497617號

函同意備查，並溯自 111 年 9 月 15 日生

效。 

10 月 7 日 
調整本府公教人員輔購

住宅貸款借款人利率 

配合中華郵政股份有限公司 2 年期定期儲金

機動利率自 111 年 9 月 28 日起調整，本府公

教人員輔購住宅貸款借款人利率由原年息

1.137%調整為 1.262%，業以府人給字第

1110282377 號函知本府所屬各機關學校。 

10 月 12 日 

辦理員工協助方案專責

人員-壓力調適與自我照

顧研習班 

一、為使同仁學習辨認情緒，並習得調適與

建立個人紓緩方式及管道，進而自我照

顧，邀請桃園市生命線協會主任張翠華

擔任講座。 

二、參加對象以各機關員工協助方案專責人

員或其人事主管為優先，參加人數計 39

人。 

10 月 12 日 

轉知行政院人事行政總

處有關111年9項地方公

職人員選舉期間，機關首

長任用或遷調人員限制

規定 

一、行政院人事行政總處為配合本年 9 項地

方公職人員選舉期程，業依公務人員任

用法及相關函釋規定，統整「111 年地

方公職人員選舉期間機關首長任用或遷

調人員限制規定一覽表」，供各機關學

校參考。 

二、本府業於 111 年 10 月 12 日以府人力字

第 1110264137 號函知各機關學校配合

辦理。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

10 月 13 日 

111年基層人事主管實務

案例研討班-待遇福利課

程 

一、為加深本處所屬基層人事主管瞭解待遇

福利相關法規及實務案例內容，邀請行

政院人事行政總處陳科長怡君擔任講

座。 

二、參加對象為本處所屬機關人事機構跨列

或單列薦任第七職等主管人員，共23人。 

10 月 13

日、14 日 

111年度兼任兼辦人事業

務人員研習 

一、為強化各機關兼任兼辦人事業務人員之

工作知能，增進對人事法規了解，行政

院人事行政總處委由本府辦理 1 場次，

邀請行政院人事行政總處張副處長芳

琪、劉專門委員麗貞、陳科長怡君及銓

敘部鄭副司長淑芬擔任講座。 

二、參加對象為中央及地方機關辦公場所位

於臺北市、新北市及本市之兼任兼辦人

事業務人員，參加人數計 134 人。 

10 月 14

日、18 日 

辦理我要成為「簡報」設

計大師研習班（2場次） 

一、為使同仁學習在簡報設計內容入美的元

素，讓簡報及文件設計更有質感，以增

進簡報設計能力，邀請輔仁大學文化與

創意藝術系兼任講師陳啓維擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 131 人。 

10 月 14 日 
111年度國家考試監場人

員工作講習 

本府業已協助考選部辦理 111 年度監場人員

工作講習完竣，參訓人數共計 146 人，及格

人數 136 人。 

10 月 17 日 
辦理美食背後的危機與

健康研習班 

一、為使同仁了解飲食當中的危機，並認識

環境賀爾蒙，遠離生活中隱形毒物，找

尋適合的安全美食，以維持健康人生，

邀請柏飛營養諮詢中心營養師李立慈擔

任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 123 人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

10 月 18 日 

各機關受理涉案或涉有

違失行為之所屬公務人

員申請退休或資遣之控

管程序 

銓敘部為使相關控管程序之執行更臻周延，

雖涉案經判決無罪尚未確定，仍應確實依退

撫法施行細則第 44 條規定之程序，召開考績

委員會，就該公務人員涉案或違失情節，確

實檢討其行政責任，並詳慎審酌是否應依懲

戒法規定移付懲戒或送請監察院審查，業以

桃人給字第1110005701號函知本府所屬各機

關學校人事機構。 

10 月 20 日 
辦理提升公務形象研習

班 

一、為使同仁透過個人儀態及穿著建立自我

形象，打造競爭力，並運用非語言表達

應對技巧與職場禮儀，優化內在軟實

力，邀請德國萊因(TÜV)國際禮儀講師林

郁璇擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 43 人。 

10 月 20 日 

公務人員退休資遣撫卹

法施行細則部分條文修

正案，業經考試院修正發

布 

公務人員退休資遣撫卹法施行細則部分條文

修正案，業經考試院修正發布，共計修正 11

條，刪除 1 條，新增 1 條，業以桃人給字第

1110005700 號函知本府所屬各機關學校人事

機構。 

10 月 25 日 
辦理專業文書排版及文

宣製作研習班 

一、為培養同仁將 Word 各功能靈活運用於

工作上，以提升工作效率，邀請輔仁大

學文化與創意藝術系兼任講師陳啓維擔

任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 120 人。 

10 月 26 日 
本市第7屆公教人員桌球

錦標賽領隊會議 

會議由本處王副處長偉曦主持，會議決議本

屆賽事實施辦法相關事項及賽程抽籤結果，

照案通過，惟為使賽程順利進行，出賽名單

調整為由參賽隊伍逕交各桌次裁判方式辦

理。另為維持比賽公平及競爭性，授權本處

得視第8屆賽事報名情形調整競賽分組事宜。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

10 月 31 日 

政務人員退職撫卹條例

施行細則部分條文修正

案，業經考試院會同行政

院修正發布 

政務人員退職撫卹條例施行細則修正案，業

經考試院會同行政院修正發布，修正 3 條，

刪除 1條，業以桃人給字第 1110005888 號函

知本府所屬各機關學校人事機構。 

 


