
桃園市政府原住民族行政局 112年度業務執行成果報告 

計畫/工程名稱 111年桃園市部落永續建設藍圖規劃-部落安全防(減)災類 

執行內容 

(方向) 

藉由針對桃園市復興區內奎輝部落、雪霧鬧部落、上高義部落、

中高義部落及上巴陵部落之部落環境及人文盤點、與族人對話溝

通，凝聚雙方共識，共同整體性的規劃並改善部落內建設。規劃

成果作為後續申請原住民族委員會「宜居部落建設計畫（111-114

年）」項下「強化部落安全防(減)災機能」或「提升部落居住環

境品質」計畫之依據。 

工作重點 透過環境基本資料的盤點與綜整部落周圍重要地物、水系、地形、

歷史災害位置及地標資源，執行包含現地災害徵兆現勘、生態環

境、地質鑽探與傳統智慧調查，並搭配與族民深入訪談採集泰雅

族傳統智慧及雙向風險溝通座談。統整部落族民對於部落防(減)

災之需求以及調查資料研判，研擬各別部落防減災建設藍圖與擬

定建設執行計畫。 

執行成果 

(量化) 

完成內奎輝部落、雪霧鬧部落、上高義部落、中高義部落及上巴

陵部落共 5個部落之工作事項包含： 

一、 環境基本資料盤點。 

二、 現地災害徵兆調查。 

三、 部落傳統智慧採集。 

四、 部落溝通-期中與期末座談會。 

五、 規劃整體建設藍圖。 

六、 防(減)災建設執行計畫。 

成果照片 

  

規劃部落風險潛勢分布圖 現地災害徵兆調查 



  

部落傳統智慧採集-部落族人

訪談 

部落溝通及凝聚共識-期中/

期末座談會 

  

規劃成果 部落整體規劃藍圖 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 112年度業務執行成果報告 

計畫/工程名稱 112年桃園市簡水系統檢測暨工程規劃營運計畫勞務採購案 

執行內容(方向) 在桃園市政府重視簡水系統的供水品質下，亦提撥大量經費協

助簡水系統的改善工作，今年度持續辦理112 年桃園市簡水系

統輔導管理計畫外，另向水利署申請經費辦理112 年桃園市簡

水系統檢測暨工程規劃營運計畫，期使簡易自來水系統的各項

供水設施能提升功能及有效利用。 

工作重點 本計畫主要工作為： 

一、 普查及檢討更新簡水系統基本資料。 

二、 辦理定期簡水系統設施管理。 

三、 辦理簡水系統水質檢測並研提改善建議(各系統一年共計

3 次) 

四、 簡易自來水系統工程先期規劃。 

五、 期末報告(含電子檔)。 

六、 簡水系統設施修復改善 

執行成果(量化) 
工作項目 

契約 

規定數量 

完成 

數量 

一、 普查及檢討更新簡水系統基本資

料 
53處 53處 

二、 辦理定期簡水系統設施管理 106處 106處 

三、 辦理簡水系統水質檢測並研提改

善建議（原水端 1次、供水端各 2

次） 

159處 159處 

四、 簡易自來水系統工程先期規劃 1式 1式 

五、 簡水系統設施修復改善 實做實算 100% 
 



成果照片 
一、簡水系統普查、巡檢、水質採樣(照片以佳志系統為例) 

 

佳志簡水系統供水流程示意圖 

 

 

佳志簡水系統各點位相關位置圖 



  

【水源頭】 【水源頭 2】 

  

【蓄水池(一)】 【水表】 

 

【消防採水口】佳志簡水系統設施 

 

二、水塔及蓄水池清洗(照片以蘇樂系統為例) 

系統名稱：蘇樂簡易自來水系統 

112年 8月 10日 

50噸 RC*1水池清洗 

X:287812  Y:2731919  

EL691 



  

施工前 

  

施工中 

  

施工後 

清洗水塔情形 
 

 三、新設及更換水表(照片以義興系統為例) 

系統名稱：義興簡易自來水系統 

112年 10月 2日 2吋水表安裝 



X:287324  Y:2741482  

EL546 

  

施工前 

  

施工中 

  

施工後 

新設水表情形 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 112年度業務執行成果報告 

計畫/工程名稱 112年桃園市簡水系統輔導管理計畫勞務採購案 

執行內容(方向) 

本計畫目標係建全各部落簡水系統的營運管理，以提高用水效

益、落實水權取得及設施維護管理，及提高桃園市原住民族地

區各簡水系統的供水能力及普及率，並創造優質之供水環境為

目標。藉由市府的努力及本計畫的執行期能朝原住民族地區簡

易自來水之「自主」營運，以永續原住民族地區之飲用水營運

管理為目標。 

工作重點 

本計畫主要工作包含10大項，分別為： 

一、 簡易自來水系統巡檢及其相關作業。 

二、 輔導簡水系統管委會成立及變更。 

三、 輔導管理委員會開立及變更金融機構公共帳戶。 

四、 輔導管理委員會召開會員大會。 

五、 辦理水權展延暨用地申請作業。 

六、 辦理工程補助案說明會暨用地申請作業。 

七、 辦理教育訓練課程。 

八、 辦理簡水管委會觀摩研習課程。 

九、 辦理簡水管理委員會評選活動。 

十、 專案助理(駐點人員)。 

執行成果(量化) 

工作項目 
契約 

數量 

執行 

數量 

一、簡易自來水系統巡檢作業   

1.管理員自主巡檢暨相關報表填寫 

（每月至少 2次） 
55處 55處 

2.投保意外保險（含醫療附約） 55處 55處 

3.提供管理員巡檢所需設備及工具 55處 55處 

二、輔導簡水系統管委會成立及變更   

1. 輔導辦理管委會成立會議 2處 2處 

2. 申請管委會成立文件準備 2處 2處 



3. 輔導管委會備查（含製作組織證明證

書） 
2處 2處 

三、輔導管理委員會開立及變更金融機構公

共帳戶 
  

1. 協助製作管委會印鑑 2處 2處 

2. 申請金融單位帳戶相關文件彙整 2處 2處 

3. 輔導各管委會金融帳戶開立 2處 2處 

四、輔導管理委員會召開會員大會   

1.會員大會相關資料製作 

（含宣導用水之注意事項） 
10處 10處 

2.管委會用戶名冊更新 10處 10處 

3.針對 111年管委會 C級需加強輔導系統進

行輔導升級 
10處 10處 

五、辦理水權展延暨用地申請作業   

1.112 年 12月 31日前到期水權展延申請 10處 10處 

六、辦理工程補助案說明會暨用地申請作業   

1. 辦理工程補助案說明會 3處 3處 

2. 工程補助案用地申請作業 3處 3處 

七、辦理教育訓練   

1.野外研究安全教育訓練 1場 1場 

八、辦理簡水管委會觀摩研習課程   

1.觀摩研習課程 1場 1場 

九、 辦理簡水管理委員會評選活動   

1.製作管委會評選機制 

（含資格分類與評比標準） 
1式 1式 

2.辦理評選活動暨成果發表會 1式 1式 

十、專案助理(駐點人員)   

1.計畫執行月份 
11.5

月 

11.5

月 
 



成果照片 
一、自主巡檢照片 

取水口 

 

取水口近照-取水管口位置 

 

取水口遠照 

取水口異常狀況 

 

異常土石阻斷 

 

取水口淤積 

蓄水、過濾設施 



  

蓄水池近照 蓄水池遠照 

 

水表 

簡水系統巡檢照片範例 

二、輔導簡水系統管委會成立、組織證明及開戶照片 

 

本計畫針對管委會幹部職責說明 

主要對象：各簡水系統用戶 

會議內容 

 

管委會幹部職責說明 



 

管委會幹部職責說明 

管委會幹部選舉及管委會名稱訂定 

主要對象：管委會及各簡水系統用

戶 

會議內容 

 

1. 本計畫協助管委會進

行幹部選舉 

2. 由新任主任委員主導

會議進行 

 

 

1. 主任委員主導並遴選

其餘幹部 

2. 由新任主任委員主導

進行管委會名稱表決 



 

管委會組織章程訂定 

主要對象：管委會及各簡水系

統用戶 

會議內容 

 

1. 管委會及會員表決水

費收執方式及費用 

2. 管委會及會員表決管

理員及收費員薪資 

 

 

 

 

 

 

 



成立大會會議內容 

 
 

下宇內及卡普簡易自來水系統管理委員會組織證明 

 
 

下宇內及卡普簡易自來水系統管理委員會開戶情形 

 

 

 

 



三、輔導管理委員會召開會員大會照片 

 

第一階段會議-(第一部份) 

主要對象：管委會及各簡水用戶 
會議內容 

 

管委會運作檢討與改善 

 

象騰公司報告 

第一階段會議-(第二部份) 

主要對象：管委會及各簡水用戶 
會議內容 

 

1. 協助主委主持會

議 

2. 管委會收支報告 

3. 委員選舉/章程修

訂 

4. 臨時動議 

協助主委主持會議 

 



管委會收支報告 

 

委員選舉/章程修訂 

 

臨時動議 

第二階段會議 

主要對象：管委會幹部 

會議內容 

 

1.評選說明 

2.管理員教學 

3.優良範例說明 

4.收支/會議資料填

寫教學 

評選說明 

 



管理員教學 

 

優良範例說明 

 

收支資料填寫示範 

會員大會會議內容 

 

 

 

 

 

 

 



四、教育訓練照片 

 

  

  



  

  

 

112年簡水系統管理員教育訓練 

 

 



五、簡水系統管委會評選活動照片 

  

  

112年度簡水績優表揚暨執行成果發表會照片 
 

 

 


