
桃園市龜山地政事務所性別培力、宣導執行成果表 
 

項

次 
項目 資料內容 備註 

1 主辦單位 

政府單位，名稱：桃園市龜山

地政事務所 

民間單位，名稱： __________ 

分為政府單位或民間單位 

2 協辦單位 
政府單位，名稱： __________ 

民間單位，名稱：___________ 
分為政府單位或民間單位 

3 年度 112  

4 課程/活動日期 112 年 5 月 31 日  

5 課程/活動名稱 

人權與性別意識進階課程教育訓練-

電影女主角金智英-從媒體識讀談

CEDAW 與人權兩公約 

 

6 課程/活動對象 
桃園市政府地政局暨所屬各地政事

務所 

 

7 辦理形式 

演講、電影賞析與導讀 演講、電影賞析與導讀

(討論會 )、工作坊、讀

書會等。  

8 課程/活動類別 

性別平等政策綱領  

權力、決策與影響力  

就業、經濟與福利  

教育、文化與媒體  

人身安全與司法   

人口、婚姻與家庭  

健康、醫療與照顧                                    

環境、能源與科技  

性別主流化的發展與運用  

歷史發展與總體架構  

工具概念與實例運用  

性別統計  

性別影響評估  

性別預算  

性別分析  

 



性別基礎概念或性別平等意

識培力  

CEDAW 

其他新興議題  

9 
課程/活動簡介

(大綱) 

本課程由銘傳大學犯罪防治系助理

教授洪文玲講授CEDAW與人權兩公約

核心概念，並透過女主角金智英的人

生探討婚姻、家庭兩性關係，瞭解性

別意識之發展與認識性別差異。 

請以 300 字以內文字描

述。 

10 參加人數 
共 33 人，分別為男性：10 人；女性：

23 人。 

課程/活動以人數為計，非

人次。 

11 相關照片 
提供 2 張以上電子檔照片，有簡要文

字說明。(如後活動照片表) 

每張照片說明均為 50 字

以內。 

12 相關連結 無。 請確認網路連結有效性。 

13 聯絡方式 

單位名稱：地價課 

聯絡人姓名：李 O 卿 

聯絡人電話：03-3596480#302 

請留意個資，勿填列全名

及個人手機。 

14 講師資料 

(1)姓名：洪文玲 

(2)職稱：銘傳大學犯罪防治系助理教

授  

請述明講師及其職稱。 

15 滿意度分析 
請參考「問卷調查分析表格式」。 需包含統計分析，且需區

分男女。 

16 其他 
附簽到表、講義內容。 

均檢附電子檔即可。 



問卷調查分析表格式 

一、量化分析 

瞭解程度  

題次 

非常同意 

人數(%) 

同意 

人數(%) 

無意見 

人數(%) 

不同意 

人數(%) 

非常不同意 

人數(%) 

第 1 題 

講師專業知識程度 

合計 15(60%) 7(28%) 3(12%) 0(0%) 0(0%) 

男 4(16%) 4(16%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 11(44%) 3(12%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

第 2 題 

講師教學表達能力 

合計 16(64%) 4(16%) 5(20%) 0(0%) 0(0%) 

男 5(20%) 2(8%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

女 11(44%) 2(8%) 3(12%) 0(0%) 0(0%) 

第 3 題 

講師課程時間掌握 

合計 16(64%) 7(28%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

男 5(20%) 3(12%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 11(44%) 4(16%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

第 4 題 

講師授課及互動方式 

合計 16(64%) 5(20%) 3(12%) 1(4%) 0(0%) 

男 5(20%) 3(12%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 11(44%) 2(8%) 2(8%) 1(4%) 0(0%) 

第 5 題 

課程教材 

合計 15(60%) 8(32%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

男 4(16%) 5(20%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 

女 11(44%) 3(12%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

第 6 題 

課程有助學習新觀念

與新技能 

合計 13(52%) 9(36%) 3(12%) 0(0%) 0(0%) 

男 4(16%) 4(16%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 9(36%) 5(20%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

第 7 題 

課程有助增長專業知

識 

合計 13(52%) 10(40%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

男 4(16%) 4(16%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 9(36%) 6(24%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

第 8 題 

課程有助增進工作效

率 

合計 13(52%) 8(32%) 4(16%) 0(0%) 0(0%) 

男 4(16%) 4(16%) 1(4%) 0(0%) 0(0%) 

女 9(36%) 4(16%) 3(12%) 0(0%) 0(0%) 

第 9 題 

願意推薦其他人參加

本課程 

合計 14(56%) 7(28%) 4(16%) 0(0%) 0(0%) 

男 5(20%) 2(8%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 

女 9(36%) 5(20%) 2(8%) 0(0%) 0(0%) 



參加課程人數 合計 33 人；男 10 人(30.3%)、女 23 人(69.7%)。 

問卷填寫人數 合計 25 人；男 9 人(36%)、女 16 人(64%)。 

備註  

 

二、質化分析(請以文字陳述活動辦理情況、參與程度、未來課程建

議事項等) 

(一)本次教育訓練參加人數 33 人，實際出席 33 人，到訓率 100%，

課程期間講師深入淺出地說明 CEDAW 與人權兩公約核心概念，談

認識同志與多元性別權益，與學員分享交流不同的觀點，並透過

電影女主角金智英的人生探討婚姻、家庭兩性關係，瞭解性別意

識之發展與認識性別差異，使原本枯橾的議題，變得簡單、輕鬆

又有趣。 

(二)由學員問卷回饋，普遍學員對於講師專業知識、表達能力、講課

方式等，都予以很高的評價，輕鬆愉快的情境下更能清楚了解及

尊重多元性別，並將性別刻板印象淡化，達到教育之目的。 

(三)為了解透過課程講解 對於人權兩公約及性別議題相關觀念釐清

上幫助的程度施予前測平均分數93.9分、後測平均分數99.7分，

有效提升同仁性平意識。 

(四)參訓人員登錄終身學習時數 3 小時，有助於達成積極學習之目

標，未來課程規劃深入探討如何改善或避免性別歧視觀念，融入

相關業務規劃，促進機關於業務規劃及推動之中，落實 CEDAW 所

列各項性別平等權利，消除性別歧視，並積極促進性別平等。 

 

 

 

 



活動照片表 

  
頒發感謝狀 洪老師授課及同仁聆聽情形 

  
洪老師親切的與同仁互動 洪老師親切的與同仁互動 

  

 

 

 


