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邱議長、李副議長、各位議員女士、先生： 

欣逢  貴會召開第 2屆第 1次定期會，
蔚慈

非常榮幸代表本局報告青年

事務重要工作內容及執行成果，懇請各位議員女士、先生對本局業務

持續支持與鼓勵，使各項業務得以執行推動，謹此表達由衷的敬意與

謝忱，並預祝大會順利圓滿成功。 

桃園市政府重視青年發展與福祉，於 104 年 4 月成立青年事務局專責

綜理青年事務，至今持續致力設置供青年實現創新想法的硬體空間、

提供創新創業輔導及相關獎勵補助，及協助青年發展多元才藝、拓展

國際視野，並鼓勵青年參與公共議題。 

以下就現階段重要工作執行情形與未來努力方向，向 貴會提出報告，

敬請 不吝批評指教。 

 

壹、現階段重要工作執行情形 

  一、多元培育業務 

（一）設立青年創意亮點基地 

1.興光堡壘青年創藝聚落 

本府與民間企業合作，將桃園區大興西路與正光路口之建築，打

造成本市首座青年多元才藝發展聚落。聚落內設有大型多元互動

教室、多媒體播放室、樂團彩排室、互動討論教室及戶外大型展

演空間，適合學校社團借用辦理成果發表活動、社團各種才藝訓

練及課程之進行，成為年輕人展現能量的新舞台。108 年 3 月 31

日正式開幕，每年將讓 2萬人次以上青年受惠。 

2.青年體驗學習園區 

為鼓勵各級學校、企業社團等各領域青年正向發展，培養團隊合

作及探索、挑戰自我活動風氣，於新屋區規劃設置青年體驗學習

園區。本園區採 ROT(增建營運移轉)方式執行，園區內設施為北台

灣最多，戶外有 43 項高低空設施(例如攀岩、垂降、搖擺斷橋、

高空跳躍、巨人梯等，且均經美國 ACCT認證，並使用符合歐盟認

證之安全裝備)、露營區、手足球場、風雨操場等，室內將提供大

型會議廳及教練宿舍等，園區總容納人數為 400人，將於 108年 4

月 13日正式營運。 
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3.青年貨櫃市集 

本府與民間企業合作，將桃園區大興西路與中正路交叉口之土

地，建置成為「G10 GO！貨櫃市集」，市集內堆疊 28 個大型彩繪

貨櫃，打造出城市美學新地標，並展現新一代青年的創意與創業

模式。自 107 年 11 月 3 日開幕到 107 年底，已吸引 20 萬參觀人

次、創造 400萬元商機、媒體露出 96次、媒合 40組青年表演者。 

（二）提供青年活動經費補助 

1.青年參與多元文化補助 

鼓勵在地青年發展多元文化，針對學校社團成果發表活動、青年

舉辦或參與具多元文化性質之活動給予經費補助。107 年 9 月 1

日至 108年 1月 31日計核定補助 27案，共計 10,752人次參與。 

2.青年參與國際事務補助 

鼓勵青年參與國際事務或競賽活動，針對桃園青年參與國際性公

開競技、公共展演或大型會議等活動給予經費補助。例如 WRO 世

界奧林匹克機械人大賽暨澳門國際邀請賽、FISE 全世界極限運動

巡迴賽、IIHF世界女子成人冰球錦標賽、ICCA第三屆兒童和青少

年國際會議等。其中治平高中學生於印尼峇里島參加「2018 亞洲

啦啦隊錦標賽」並榮獲冠軍，市民游秉庠於泰國芭堤雅參加「2018

國際調酒大賽」並榮獲亞軍。107 年 9 月 1日至 108 年 1 月 31日

計核定補助 16案，共計 62人次參與。 

（三）推動校園社團輔導及展演機制 

1.辦理高中職及大專院校反毒宣導暨社團成果發表計畫 

邀請桃園在地樂團組成「反毒大聯盟」及遴聘「反毒雙講師」，於

本市各高中職及大專院校內結合學生社團才藝演出，以活潑形式

帶出拒絕毒品、拒絕暴力的正向力量，幫助青年學子堅定對反毒

反暴力的決心。107年 9月 1日至 108 年 1月 31日共辦理 6場次

活動，共計約 3,100人次參與，108年預計辦理 15場次。 

2.辦理高中職及大專院校跨校性社團交流暨展演計畫 

以「社團交流」概念為主軸，於校園外結合桃園各地特色，建置

青年專屬舞台，舉辦具各類社團特色之「主題活動」，邀請同類型

社團跨校共同參與展演，藉此鼓勵青年學子於課餘時間參與社團
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及多元學習活動。107 年 9月 1日至 108年 1月 31日共辦理 5場

次活動，共計約 3,500人次參與，108年預計辦理 13場次。 

（四）建構創新多元職能培育計畫 

1.辦理青年才藝學習工作坊 

聘請專業講師、才藝職人示範授課，引導青年學子探索自我興趣，

促進正向青年價值發展，包含表演啟發、創意啟發、多元體驗及

自我探索與成長等。107年 9月 1日至 108年 1月 31日共辦理 28

梯次，計 651人次參與，108年預計辦理 120梯次。 

2.辦理「達人在桃園」青年職能講座 

針對不同類型高中職學校作主題分類，邀請各領域優秀的職涯達

人進行經驗分享，協助青年學子探索職涯發展及生活興趣，進而

認識自我及拓展視野。107 年 9月 1日至 108 年 1月 31 日共辦理

5場次，計 830人次參與。108年預計辦理 10場次校園場、3場次

公開場。 

3.辦理技職生國際體驗學習營 

為積極支持青年參與國際交流並開拓未來職場視野，帶領本市高

職學生參訪與本市締盟城市，並於當地進行深度實作體驗。107

年 10月 24日至 30日辦理「2018桃園締盟城市青年短期體驗學習

營」，帶領 28名青年學子至日本宮崎縣，學習體驗農業新穎技術。

108年預計於日本辦理 1場次。 

4.推動表演藝術領域青年選拔及培訓機制 

選拔具多元才藝潛力的桃園青年，藉此挖掘新秀及推廣桃園，並

針對獲獎選手辦理後續職能輔導，包含培訓計畫、行銷宣傳、及

年度成果發表，並辦理表演媒合讓獲獎的桃青之星有持續發揮舞

台。截至 107 年底已媒合於各類政府機關及民間慶典活動表演達

103次。 

  二、公共參與業務 

（一）培育青年團隊推動城市永續發展 

1.辦理青年投入永續發展行動計畫 

107 年度以聯合國 17 項永續發展目標作為青年團隊提案方向，鼓

勵青年以自組團隊的方式關懷在地議題，支持 20組青年行動團隊
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深耕社區與部落，107年上半年辦理宣導會及培力營隊，以課程及

參訪學習，6月至 9月青年行動團隊持續深耕地方，提升青年對家

鄉、文化及自然環境的敏銳度與關懷，另於 10 月 20 日辦理青年

投入永續發展國際論壇暨成果展。108年規劃針對入選永續團隊辦

理常續性深耕培力。 

2.鼓勵青年投身社會企業 

(1)107 年 9 月至 108 年 1 月，桃園市政府社會企業中心共辦理 42

場次創新創業輔導，提供不同青年團隊創業初期快速諮詢及後

續專家業師一對一諮詢服務，計有 7 組團隊於輔導後設立或遷

入本市成為社會企業公司，另補助 5 家新創社會企業租金及設

備計 116萬 1,310元。 

(2)107年 10月 26日舉辦「2018桃園國際社企之都認證典禮」，本

市成為台灣第一個獲得此國際殊榮之城市。 

（二）促進青年參與公共議題 

1.建構青年志工網絡 

積極活絡青年志工網絡及推動志願服務，鼓勵青年勇於嘗試不同

類型之志願服務方案。繼辦理青年與長者共食的「青銀食堂」，107

年 10 月更辦理「青銀 FUN 運動會」，透過創意活動與長者互動，

拉近世代間的距離。108年亦規劃辦理特色營隊、離島志願服務營

及成年禮活動，持續培力青年志工。 

2.促進青年社會參與補助 

為鼓勵青年關心社會、參與公共事務並提供全能發展的機會，支

持大專校院、高中職校及人民團體計 87案，推動活化社區、菸害

及藥物濫用防治、公共參與人才培力、弱勢關懷、原住民族、環

境保護、文化資產保存、長者服務及多元志願服務等方案，全年

超過 5萬人次參與。 

3.辦理植青大學院計畫 

為培植青年積極參與公共議題之能力，107 年度辦理「植青大學

院」，藉由在地特色課程、行動講堂、新住民工作坊、旅外大專校

院青年座談會、學生自治組織研習、女性培力課程六大類別課程，
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深入本市各行政區及校園，並結合性別、族群及公共議題等主題， 

107年已辦理 60場次活動及課程，超過 2,000人次參與。 

（三）建構本府與青年雙向互動平台 

1.辦理 107年青年活絡富岡參與式預算 

以「青年活絡富岡」議題，串起在地青年、大專院校及高中職校

青年與當地住民、人民團體互動交流，並共同討論及執行具體活

絡富岡之方案，9月召開 3場次執行小組會議，10至 11月辦理方

案展覽及發表會，並於 11月 9日完成民意調查統計。本案建構屬

於桃園的在地參與式預算運作模式，鼓勵更為廣泛的公民參與，

以提升民眾對公共事務之關心，總計有 1,051 人參與民意調查，

超過 3,000 人次觸及相關活動，獲得最多支持票數方案為富岡在

地里民提出之「青旅行趣富岡」，其中在地投票人數比例接近 60%。 

2.桃園市青年諮詢委員會： 

為鼓勵青年朋友共同參與市政，強化青年公共參與機制，打造市

政建言平台，以剖析青年關心議題及推動各項青年發展事項，第

二屆「桃園市青年諮詢委員會」擴大青年參與市政創新及交流，

由鄭文燦市長和本人擔任正副召集人，共遴選 39位委員，在學青

年佔 34%、社會青年佔 66%，任期自 107 年 3 月 29 日至 109 年 3

月 28日止，107年 9月至 108 年 1月共計召開 3次會議，並針對

本市體育、文化及智慧農業進行參訪與意見交流。 

3.青年行動家表揚： 

為鼓勵更多桃園青年關心時代與社會議題，並付諸具體行動，使

青年的活力與精神傳遞到社會各處，107年 10月 20日辦理青年行

動家表揚，本次活動總計 88組參與徵選，共計 15組獲頒表揚。 

  三、職涯發展業務 

（一）營運青年創業基地 

1.建立青創指揮部、安東青創基地及新明青創基地等三處青年創業

基地，作為青年微型創業的空間，以培育青年創新創業的實戰力

並養成創業家精神，另引進國內外實務經驗，形塑新創氛圍、活

絡產業發展，讓本市接軌國際、串連臺灣，達成加速產業創新與

促進創業之目標。 
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2.三基地中，青創指揮部以發展物聯網及電子商務為主軸；安東青

年創業基地以 AR、VR、MR技術應用為主；新明青年創業基地以 AI

加上機器人教育為發展特色；共提供 24間獨立辦公室及多項多元

機能空間，包括共同工作空間、多功能交流區、VR體驗(測試)室、

MR 體驗(測試)室、桃園體驗館 2 館、演講教室、創客空間、創客

設備、小型會議室及彈性研討區等。107年 9月至 108年 1月期間，

三基地進駐團隊達 43組，一般會員計 51名。 

3.107 年 9 月至 108 年 1 月，各基地提供創業業師諮詢輔導計 130

案；協助團隊與學研機構、企業單位媒合，拓展商機累計媒合 14

案；另率領 12組團隊接洽本府各局處交流，並與工研院、資策會

等研究單位密切交流；輔導團隊、會員及市民申請政府創業補助

及貸款取得計 1,147.2 萬政府創業資金；此外，本局亦帶領進駐

團隊參加各式創業展覽或研討會，如 Meet Taipei 創新創業嘉年

華等，增加團隊曝光機會。另為提升創業者之創業軟實力，辦理

計畫書撰寫、市場行銷文案、行銷視覺設計、影音行銷企劃、財

稅法律規劃、口條訓練等各式應用課程，累計逾 720人次參加。 

4.各基地亮點成果： 

(1)青創指揮部於 107 年度密切耕耘東亞新創圈，7 月率青創團隊

進入北越市場，與 30多家越南在地企業一對一深度商機媒合交

流，成功媒合兩地企業，共完成簽署 14 份合作備忘錄。10 月

更至廈門與深圳企業參訪，走訪蔚來汽車、小米之家、廈門理

工學院等物聯網與電子商務相關企業、孵化器及加速器，增加

參與團隊與其他異業合作和通路拓展之機會。 

(2)安東青創基地與美國矽谷 SVVR組織簽署 MOU，共同推動 XR創業

發展；另於基地內設置桃園體驗館，免費提供民眾預約體驗

VR/MR設備，瞭解最新虛擬實境互動設備及產業發展趨勢，兼具

輔導新創產業發展及教育民眾雙重功能，107年 9月 1日至 108

年 1月 31日期間累計接待國內參訪體驗民眾約 289人，並接待

日本台灣交流協會及芬蘭 Aalto大學學生會參訪團總計 22位外

賓參訪。 

(3)新明青創基地與直屬於越南胡志明市高科技園區管理委員會
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（SHTP）之西貢高科技園區公司（SHTP-IC）於 107年 9月簽署

合作備忘錄，該組織主要係支持擁有技術的個人、團體或組織

建立業務系統，使其能以更低的成本、更低風險及更快速度成

功經營，透過此合作關係連結二國的資源，發展更多創業機會。 

（二）創新創業人才培育 

1.創新創業主題課程 

   107年 9月 1日至 108年 1月 31日，共開設 12堂創新創業主題課

程、6堂創客教育課程、2梯次創業研習班，參與人次約 688人次。 

2.創新交流聚會 

為拓展青創團隊視野，協助企業先進與青創團隊經驗傳承，107

年 9月 1日至 108年 1月 31日期間，辦理 7場創新交流聚會，邀

請產業專家分享產品開發實務，合計超過 210人次參與。 

3.創新產業人才培育計畫 

為提升青年創新創業知能，形塑本市創新創業生態圈，107 年與

新加坡 Sea 集團合作，於 9 月 2 日至 8 日辦理海外參訪活動，帶

領 20 名桃園青年參訪 Sea 集團事業體(新加坡總部、印尼

Shopee、泰國 Garena)，拓展青年國際視野。 

4.2018桃園新創之星前進國際選拔暨國際論壇計畫 

本計畫於 107 年 6 月公開徵件，徵件主題包括物聯網、智慧裝

置、綠能、生技醫療、智慧機器人、XR 等，經過海選後，於 9 月

協助 4組團隊赴美國參加 2018 TechCrunch Disrupt SF 國際新創

大展，並進駐 PLUG AND PLAY 國際加速器、YC 國際加速器，進行

培訓及創投媒合，並於 107 年 10 月 31 日辦理團隊海外培訓經驗

及參展心得分享會，與桃園在地新創團隊分享交流。 

5.微軟專業服務認證課程暨線上教育學習平台 

為培育創新科技產業人才，本市 107 年度與微軟合作，將全球完

整 AI 人工智慧人才培育課程與認證教育系統引入桃園市，107 年

開辦資料科學家、大數據、人工智慧等課程，實體課程上課人次

達 1,493 人、線上課程達 1,813 人，並核發逾 600 張微軟認證序

號，其中 9月至 12月計約 1,000人次完成線上課程、核發 468張

微軟認證序號，並與龍華科大、元智大學、中原大學、萬能科大
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及中央大學等 5所大專校院簽訂合作意向書共同推廣。 

6.發行《TYC青年創世代》 

為協助青年發展自我職涯規劃，了解本市及國內外創新與創業相

關議題，每季刊物依當季社會議題或市場發展狀況訂定相關主

題；107 年共出刊 4 期，總計發行 2 萬 8,000 本，9 月為第 13 期

「電競狂潮」、11月為第 14期「青銀共創-幸福經濟」。 

（三）青年創業主題活動與成果展現 

1.107年新創嘉年華 

107 年 10 月 19 日至 21 日，與祥儀慈善文教基金會合作辦理 AI 

TAOYUAN-機器人競賽 x 觀光工廠 x 新創嘉年華，其中新創嘉年華

以物聯網、人工智慧、虛擬實境、創客及技轉研發等五大主題，

超過 150 組新創團隊展現桃園創業能量，並邀請產業先進與新創

企業深度對談，產官學研齊聚，提供新創團隊商機。 

2.2018Meet Taipei創新創業嘉年華桃園主題館策展 

107 年 11 月 15 日至 17 日帶領桃園新創團隊於全台最大創新創業

展會 Meet Taipei 創業桃園館策展，連結健行科技大學、中原大

學、萬能科技大學、經濟部及教育部創業能量，凝聚 12組亮點團

隊參展，展現桃園創新創業能量及青年局培育青年創新、創意與

創業成果，開拓桃園市策展團隊跨境、跨領域媒合與交流機會。 

3.桃園市青年創業貸款利息補貼計畫 

針對年滿 20歲至 45歲的創業青年補助貸款利息，最高補助 24個

月為原則，107 年 9月 1日至 108 年 1月 31日止，共新增核定補

貼 6案，補貼金額 31萬 8,435元。 

4.補助辦理青年職涯發展及創業主題活動計畫 

為提升青年對職涯應變能力及思維之開拓，並針對變動環境下的

挑戰找尋因應之道，本局於 107年 9月 1日至 108年 1月 31日期

間，共計補助 4 所桃園市大專院校及民間團體於今年度舉辦課程

及策展等活動，補助經費約新台幣 13萬 3,190元，吸引 1,516人

次參與。 

貳、未來努力方向 

一、多元培育業務 
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（一）開辦創新性設計獎項暨大專院校設計學群發展計畫 

為扶植本市青年設計師及大專設計學系發展，創造設計產業友善

環境，以桃園設計獎之獎項與展會，鼓勵設計師根留桃園發展，

另促進成立設計聯盟，以協助桃園設計系學生自主策展；期望以

本案為起點，媒合桃園產學實力推動設計產業發展、協助設計系

學子職涯規劃，使桃園成為設計友善之都。預計 108 年至少和 4

校 12學系簽署合作意向，合作期間廣泛邀展與邀請參賽，藉此促

成第一屆桃園設計獎，建立桃園設計人才線上資料庫。 

（二）深化校園社團鏈結 

為深入瞭解校園社團需求並加強校園社團鏈結，本局未來將持續

辦理各項與本市各高中大專校院之聯繫會議及聯合性社團相關活

動，保持與學校及校園社團良好互動，藉此深入校園瞭解青年學

子各項資源需求，並適時投入行政資源予以協助。108年預計舉辦

高中職及大專院校各 1 場次社團幹部訓練；另舉辦 2 場次學務單

位聯繫會議，並規劃其中 1 場至永安青年體驗園區以 2 天 1 夜方

式擴大辦理。 

二、公共參與業務 

（一）拓展青年公共參與能力 

持續辦理公共事務及青年志工專業相關系列課程，提升青年參與

公共事務能力，並輔導青年團隊以實際行動紮根社區，展現青年

行動能量，另於 108 年起以常續性資源投入相關團隊深耕輔導，

落實地方創生及永續發展。 

（二）發展青年志願服務及資源平台 

108年度以發展青年志願服務為主軸，提供相關營隊培訓，並鼓勵

青年投入各項志願服務工作，建立相關資訊及媒合平台，從而增

加在地青年參與公共服務的管道。 

三、職涯發展業務 

（一）強化產業實務連結 

本局致力於培養產業人才，減少學用落差，並媒合青年創業團隊

與中小企業商務合作，將持續與各類產業接觸。除延續與航空、

電子商務、電子競技等企業合作，今年將與更多領域作深度合作，
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以求提升創新創業服務品質。 

（二）整合官學創新創業資源 

中央機關、大專院校及各類財團法人每年投入豐富創新創業資

源，為使本局服務產生更大的綜效，將積極串連上下游資源，與

各單位分工打造桃園青創生態圈。 

參、結語 

  衷心感謝各位議員女士、先生們對本局業務的關心與愛護，
蔚慈

將與本

局全體同仁持續努力，讓業務執行更貼近在地青年需求，除完善相關硬體

空間外，並提供更多元的專業輔導、實作體驗、展演活動及獎勵補助等軟

體資源，讓桃園成為友善青年的宜居城市。 
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肆、附錄：青年事務局各科室主管名單 

單位別 職稱 姓名 電話 傳真 

局長室 局長 顏蔚慈 422-1713 422-1712 

副局長室 副局長 涂淳惠 422-1890 422-1707 

主任秘書室 主任秘書 李訓智 422-1909 422-1707 

專門委員室 專門委員 温建源 422-1891 422-5208 

綜合規劃科 科長 黃泓家 422-1326 422-1707 

職涯發展科 科長 李慶璿 422-1682 422-1708 

公共參與科 科長 拉娃•布興 422-1683 422-1708 

秘書室 主任 袁典文 422-1327 422-1707 

人事室 主任 楊秀枝 422-1891 422-5208 

會計室 主任 莊曉雯 422-1891 422-5208 

 


