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邱議長、李副議長、各位議員女士、先生： 

欣逢 貴會召開第 3屆第 1次定期會佳齡非常榮幸代表本局報告青年事務

重要工作內容及執行成果，對於各位議員女士、先生對本局業務的支

持、指導與鼓勵，在此表達由衷的敬意與謝忱。 

本局近期努力的方向，包括提供青年友善的創業服務與協助職涯發展、

鼓勵青年參與公共事務及多元發展，共同為發展永續桃園努力。此外，

也將積極與各局處橫向聯繫協同合作，共同落實本府施政政策。 

以下就現階段重要工作執行情形與未來努力方向擇要提出報告，敬請 

不吝指教。 

  

壹、現階段重要工作執行情形 

一、 營造青年友善創業環境 

(一) 全國最優桃園青創貸款利息補貼政策 

市民在桃園設立登記公司者提供最高 200萬青創貸款 5年免

息優惠。另鼓勵外縣市青年落地桃園，設立實際營運之青年

創業公司，將提供最高 200萬青創貸款 3年免息優惠，以減

輕青年創業負擔，本項政策已於 2月 21日發布並受理申請，

截至 3 月 8日已有 110位民眾諮詢。 

(二) 活化青創資源中心 

提供青年創業單一服務窗口，不限創業類型，加快加速服

務，並開設主題創業課程，包含微創主題及基礎商務等實用

創業課程。例如咖啡、餐飲、簡報技巧及稅務法律等系列，

截止 3 月 31日止已辦理 29 堂課程，約 580人次參與；未來

俟評估各區需求，增設青創服務窗口，強化服務能量。 

(三) 增加原有科技型青創基地的能量 

1. 開設青創科普體驗課程 

以「創造力」、「設計力」、「程式力」、「整合力」及「數位

力」等主題，連結 AIoT 智慧物聯網、AI 機器人、創客教

育、電競、XR體驗、數位轉型等科技創新之議題。截至 3

月 31日已開設 31堂，約 720人次參與。 
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2. 開設數位工具應用課程 

以 XR 延展實境、AI 智慧機器人、雲端技術及人工智慧演

算等專業主題，培育更多數位工具應用人才，截至 3月 31

日止已辦理 7堂課程，約 350人次參與。 

(四) 組建校園創業聯盟 

與本市 7所大學創業育成中心合作定期舉辦「你•可以改變

未來」創新創業競賽及活動，運用官學合作，讓青創團隊享

有政府及學校資源，擴大桃園創業育成能量。 

(五) 辦理青創博覽會 

讓創意匯集！聯合北台灣各縣市的青創團隊到桃園，提供本

市青創團隊學習及相互交流機會，並打造成為地方政府中規

模最大青創展會，包含創投對接、商業媒合、新創 Demo 等

活動。 

(六) 設立青創家專業社團 

由本市青創團隊組成，透過定期研習、交換創業心得與資

源，強化老創幫青創機制，並辦理交流會來凝聚桃園各青創

公司向心力，針對發展成熟青創團隊未來也將透過桃青基

金，以「投資」而非只是「補助」的方式，引進創投作法幫

助青創團隊，透過產官學協力合作，擴大青創能量，來培育

輔導達成掛牌的目標。 

(七) 鼓勵青創團隊走向國際 

補助優秀青創團隊參與國際展會，今年已補助 7組青創團隊

參加國際展會，包含參與美國 2023 CES (消費性電子展)及

2023東京國際食品展，未來也將辦理「世界學堂」鼓勵更多

優秀青創團隊走向國際，並補助參訪 Google、Apple 等世界

級企業。 

二、 促進青年職涯發展暨就業 

(一) 增加實體職涯課程 

強化青年求職競爭力，從履歷撰寫、面試技巧到口說表達，

提供青年職涯發展所需各式課程，培養其回應市場需求之能

力，今年規劃辦理 40 堂實體職涯課程，預計 800 名青年參
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與。 

(二) 增加職場體驗辦理場次 

透過帶領青年實際參訪企業內部，進行職務實作與體驗，增

進其對職場環境與產業趨勢之認識與了解，並藉此探索職涯

興趣、拓展視野，瞭解職涯性向，提早職涯規劃，預計辦理

50場一日職場體驗活動，提供 1,000個名額讓青年參與。 

(三) 新增青創實習生計畫 

實習是作為青年踏入職場的前哨站，將與在地企業合作，其

中包含「青創」主題類別，媒合有意願、有能力校園人才投

入青創公司，使青年在正式進入職場前，得以預先熟悉職場

實務、了解職場所需技能，為未來就業預作準備，預計提供

200個職缺。 

(四) 增加職場媒合對接職缺 

透過各式職涯發展工具，如趨勢分析、履歷健診、職涯導航

等，幫助青年即時釐清謀職方向，並透過線上線下雙軌媒

合，打造青年就業快速通道，並與在地企業合作讓青年順利

進入職場，預計提供 800個職缺。 

(五) 提供青年職涯發展活動補助 

補助辦理以創新創業及職涯發展為主題之活動、課程及展

覽，鼓勵青年學子創作與思考，具備創新研發能力，藉以提

升職涯競爭力，進一步提供代表台灣參加各項國際競賽機

會。截至 3月 6日已補助 11 案，例如補助國際 AI協會辦理

「2023 Robofest 世界機器人大賽台灣選拔賽」及桃園市第

二專長發展協會辦理「桃園市 2023微型創業講座」等。 

三、 鼓勵青年參與公共事務 

(一) 活絡青年志工資源中心 

1. 啟動青年局志工隊 

透過召募記者會向本市青年宣布青年局志工隊啟動。規

劃 4 月底成立青年局志工隊，召募超過 100 名本市青年

加入，服務內容包含宣傳志工業務、本局各基地助教、

青年局採訪小記者及永續志工等，鼓勵青年踴躍從事志
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願服務。另推動桃園市青年大樹(青年服務類)志願服務

運用單位管理計畫，共計 13個運用單位，其中民間團體

計 9 組，學校單位計 4 組，與青年局志工隊一同推動志

願服務。 

2. 補助辦理國內外志工服務 

支持大專院校、高中職校及人民團體辦理各類國內志工

服務營隊；寒假期間計 15 組大專院校學生至各國小進行

返鄉服務營隊，約 300 多名大專青年參與，服務逾 700

多名國小學童，截至 3 月 31 日止共核定補助 21 件，約

1,700人參與。另鼓勵青年投入海外志工服務，辦理國際

志工徵選，已於 3 月上網公告國際志工志願服務行動計

畫，預計 5 月下旬辦理國際志工授旗儀式，讓愛傳遞無

國界。 

3. 辦理多元志工營隊及培訓課程 

結合本府各局處及志工運用單位，以海洋環教、兒少陪

伴、長者關懷、動物保護、心理輔導等主題辦理跨機關

青年志工服務活動；並辦理志願服務培訓課程，鼓勵更

多青年志工領取志願服務紀錄冊，投入志工服務行列。 

(二) 拓展青年參與市政平台 

定期召開青年諮詢會議，包含辦理共識活動、外縣市青諮交

流活動、公共議題走讀及優點子提案，規劃辦理青年公共參

與工作坊，產出青年具體行動，放大青年影響力。 

四、 陪伴青年多元發展 

(一) 提升青年設計力 

以桃園設計庫為青年設計師的培育基地，加強與在地大專院

校及高中職校設計學群串聯，辦理青年設計師基地命名競

賽、大師領航策展及活動活動等，截至 3 月 31 日止約 560

人次使用。 

(二) 建立青年職人文創品牌 

提供青年職人輔導制度與媒合行銷，辦理青年職人文創市

集、世界客家博覽會青年文創商品開發創意競賽等，設計專
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屬文創商品，預計將於 113年成立青年職人孵化基地。 

(三) 培育流行音樂產業青年人才 

整合桃園高中職校及大專院校表演藝術學群資源，推動在地

流行音樂產業培育計畫，以工作坊課程及產業媒合活動形

式，辦理樂團及流行音樂選秀競賽。 

(四) 推廣校園社團資源中心 

提供校園社團單一服務窗口，設立實體服務據點，輔導校園

社團企劃案撰寫和補助活動的辦理，並規劃職涯與性向課

程、心理健康課程，引導學生了解自身志趣、及早進行職涯

規劃。3 月 12 日辦理街頭文化節及校園社團資源說明會約

380人次參與。 

(五) 提供青年關心、喜好的主題作為優先補助 

以多元文化及國際參與補助青年辦理電競、設計、文創、音

樂、運動等領域，進而發展多元職能，截至 3 月 31 日止計

補助 35 案。 

(六) 推動原住民青年多元發展 

1. 原住民族大專青年聯繫交流共識營 

於 2 月 16 日至 17 日辦理 1 場次原住民族青年交流連繫

共識營活動，邀請本市各校原住民族學生資源中心工作

夥伴及本市原住民族大專生共 30名，透過共識營活動提

升彼此交流討論學習機會，並於活動中共同規劃聯合迎

新、原鄉職場體驗、流行產業職人分享及年度成果展等

跨校交流活動。 

2. 推動原住民族青年發展運動休閒服務產業計畫 

規劃以運動休閒服務產業為主題，透過實際場域體驗、

職人分享及產業工作體驗，培訓原住民族大專生 30人，

提升投入運動休閒服務產業經驗及相關基本知能。 

五、 扶植青年團隊推展永續城市 

(一) 打造北區青年地方創生社群青聚點 

青年事務局獲選教育部青年發展署北區青聚點補助，打造北

區七縣市地方創生團隊社群，除提供競賽資金及輔導資源，
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並提供地創團隊產品介紹及服務的場域。首創媒合大專院校

學生至地方創生團隊場域見學蹲點，共同合作辦理交流活動

及開發遊程路線。1月 30上網公告青年投入永續計畫徵選，

共有 63 組團隊報名，並於 2月 16日辦理 1場次青年投入永

續計畫徵選說明會，已於 3 月 16 日辦理複審，後續將選出

15組團隊。 

(二) 辦理社會企業競賽 

透過舉辦競賽推廣社會企業的理念與價值，競賽分為「社創

萌芽組」及「社企創業組」，並挖掘 10 至 14 組有潛力的團

隊解決社會問題，依不同需求給予相對應的輔導，協助建構

穩定且永續的營運模式及提供各項媒合資源，支持團隊於本

市成立社會企業公司。 

(三) 桃園社會企業中心輔導及基地營運 

1. 提供業師輔導與育成資源 

協助桃園青年投入社會企業，申請政府補助計畫、創業

貸款、募資平台等創業資源，截至 3月 31日共計提供團

隊輔導 15次；另首推菁英式輔導，跟上國際重視 ESG趨

勢，規劃至少 6 組團隊，協助產出 ESG 相關數據，進而

推動本市社會企業實踐 ESG各項指標。 

2. 活化桃園社會企業中心平鎮館 

提供 3 間店面予社會創業家進行產品、服務、商業模式

的驗證。進駐團隊得於本館辦理公司或商業登記，並不

定期辦理社會企業體驗推廣活動，提供社會企業驗證服

務與產品的機會。截至 3 月 31日止共辦理 5場次有關解

決社會或環境議題的手做體驗活動，讓民眾更認識社會

企業團隊之理念、商品及服務，共計 150人次參與。 

六、 辦理世界客家博覽會相關工作 

(一) 創意市集 

以文創駐村、地方創生特區及假日快閃市集為主軸建置創意

市集，預計邀請文創職人、地創團隊，集結不同領域的文創

產品、手作體驗及才藝展演，規劃 94 場次具客家文化、青
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年活潑元素的展演活動，提供民眾豐富多元的市集體驗，更

給予青年串聯資源、交流展演的空間。 

(二) 永安海螺文化體驗園區表演活動 

規劃以客家文化和海洋熱情的元素，打造永安海螺文化體驗

園區一個表演舞台，辦理 23 場次展演活動，讓民眾體認客

家文化之美。 

(三) 地方創生特區 

將辦理 4場外縣市及 3場桃園前導宣傳活動，邀請民眾及青

年踴躍參加。展期間規劃 75 場地方創生、客青主題體驗及

表演活動，給予全國地方創生客家青年展演、交流及展現自

我的空間，打造屬於青年世代的文創聚落。 

(四) 青年志工召募 

為迎接全世界參與世客博活動的貴賓及旅客，召募全國各地

對客家文化有興趣之青年約500人次擔任「世界客家博覽會」

志工，藉此促進青年參與公共事務並且認識客家文化。並於

後續透過服務成果宣傳及辦理感恩活動，鼓勵更多青年持續

投入志願服務。 

 

貳、 未來努力方向 

一、 新設立主題性青創加速器基地 

(一) 電商基地 

在中路四號社會宅設立電商基地，規劃進駐辦公室、電商輔

導室、直播室、攝影室、展售場地及互動交流區等空間，協

助輔導青創、青農、文創、地創及批發零售等業者發展電子

商務模式，預計 6月啟用。 

(二) A8青創加速器基地 

在龜山 A8 轉運站設立地方政府首創的產業型加速器，協助

有轉型需求的中小企業與青創團隊在產業 IT、OT 端及低碳

技術上對接，增加青創商業拓展機會，預計 9月啟用。 



8 

 

(三) 數位轉型加速器 

吸引具數位技術之全國性優秀青創團隊至桃園設立公司，並

給予其空間及商務媒合協助，優先輔導企業及市府各單位採

用青創產品及服務，預計 12 月啟用。 

二、 提供青年創新學習場域 

北區青少年活動中心桃漾館，以青少年創新學習園區為主體進

行規劃，預計 11月點交予青年事務局，主體建築規劃為地下停

車場 2層，地上 6層，將啟動營運招商作業。 

三、 設立地方創生基地 

運用中壢一號社會住宅商業空間建置地方創生主題基地，並規

劃 1 間咖啡吧及 2 間實驗場域，提供地方創生青年團隊展售商

品及策展，協助桃園地方創生事業發展，預計 10月啟用。 

 

參、結語 

 衷心感謝各位議員女士、先生們對本局業務的關心與支持，佳齡將在市

長「科技桃園、友善青年」的施政主軸下，與本局全體同仁持續努力，做

為桃園青年服務的第一站，深化青年服務，提供青年更有力的支持，期盼 貴

會持續給予指導與鼓勵。 
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【附錄】青年事務局各科室聯絡電話一覽表 

 

單位別 職稱 姓名 電話 傳真 

局長室 局長 侯佳齡 422-5205分機1001 422-1712 

副局長室 副局長 涂淳惠 422-5205分機1005 422-1707 

主任秘書室 主任秘書 李訓智 422-5205分機1007 422-1707 

專門委員室 專門委員 温建源 422-5205分機1009 422-5208 

綜合規劃科 科長 拉娃•布興 422-5205分機7001 422-1707 

職涯發展科 科長 黃泓家 422-5205分機5001 422-1708 

公共參與科 科長 施鈴邦 422-5205分機6001 422-1708 

秘書室 主任 袁典文 422-5205分機3001 422-1707 

人事室 主任 陳婉旎 422-5205分機2001 422-5208 

會計室 主任 羅欣真 422-5205分機2005 422-5208 
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