
政風處 104年度施政目標與重點 

為使本府施政作為符合清廉與效能之要求，提供市民優質服務，本處秉持「專業、

熱忱、負責、關懷、公正」五大核心工作價值，「全程、全方位」參與並協助本府團隊

業務推動，藉由整合資源、跨域整合，先期評估重大議題，評估高風險人員及業務，對

各項可能發生之弊端展現「預警」功能，以「防貪─肅貪─再防貪」之工作原則，以不

讓弊端發生，公務員不致誤觸法網為最高指導原則。政風處將持續建構市府員工廉政倫

理規範，型塑廉能組織文化，擴大社會參與，建構反貪網絡，並持續打擊貪瀆不法，達

成端正政風、促進廉能政治，維護機關安全之目標，建構「清廉、效率、活力、安全、

友善」的祥和城市。 

本處針對當前社會狀況及未來發展需要，編訂 104年度施政計畫，其目標與重點如

次： 

壹、年度施政目標 

一、積極查察民眾陳情檢舉案件杜絕不法：提供多項管道供民眾陳情檢舉，針對具體陳

情檢舉事項現場會勘、訪查，並調閱相關資卷研析，確實查察；並針對民眾陳情事

項或一般不法事項，檢視本府業管機關程序流程是否闕漏，加以檢討分析，提出改

進建議，供機關首長及業管機關參採。  

二、強化機關員工廉潔意識，擴大社會參與反貪活動：對機關員工進行廉政及預防犯罪

教育訓練，以增進機關員工廉潔意識，並避免員工因不諳法令而誤觸法網，另依法

加強宣導及受理公職人員財產申報業務，以落實陽光法案，建構乾淨政府；鼓勵民

眾踴躍參與反貪活動，運用廉政志工，透過深根、扎根及社會宣導，針對學校學童

或企業、廠商、民眾等不同族群進行多元且活潑之廉政宣導，藉由互動及反饋提升

全民廉潔意識，推動全民反貪。 

三、強化預警機制、辦理專案稽核：針對機關潛存風險業務及人員，機先採取防範作為，

降低機關風險；並加強機關內控機制，並針對貪腐高風險業務實施稽核，追蹤管考，

並據以對行政運作提供興革建議，俾供相關單位適時參考或調整。 

四、強化機關安全、資訊稽核及公務機密維護：  

(一)加強本府各機關安全聯繫通報與維護工作：為防範本府暨所屬機關發生危安或

偶突發事件、強化人員安定及機關安全，增進各機 關之橫向聯繫協調，並期前

了解陳抗事件發生之成因與民癮民瘼，責成所屬政風機構加強危安通報密度，

以強化橫向聯繫，另針對機關易發生危安之死角加強檢查，提昇員工居安思危

意識，強化維安工作。 

(二)擴大各機關資訊安全稽核:為強化本府暨所屬機關資訊安全管理，確實作好資訊

軟硬體維護，針對掌管民眾個資密度較高之機關，擴大辦理資訊安全專案稽核，

俾防止機敏資料外洩及資安危害事件發生，保護民眾個人資料與隱私權。 



(三)落實公務機密維護：為增進機關員工保密觀念，結合本府特性及員工需要辦理

講習訓練，並落實機關內部稽核制度，定期或不定期會同相關單位辦理機密維

護稽核，以防止員工越權查閱或公務機密不當外洩情形。 

五、強化工程查核：本府工程施工查核小組將強化工程施工品質查核制度，透過查核本

市預算金額 100萬以上公共工程及辦理「各區公所工程品質督導小組考核」、「工程

施工品質提升講習」、「工程施工查核機制業務觀摩」等機制提升公共工程施工品

質。 

六、增進採購人員專業素養：舉辦採購稽核法規研習會，邀請專家舉行講座，宣導最新

政府採購法相關法令規範，以加強採購稽核委員、稽查員及稽核小組成員專業素養；

舉辦採購稽核業務研討會，邀請本市所屬機關學校暨各區公所採購人員與會，並強

制紅、黃燈級單位參加課程，以增進採購人員專業知識。 



貳、年度績效指標 

施政目標 

(權重) 

績效指標 

(權重) 

評估方式 衡量標準 104 年度目標

值 

一、積極查察民   

眾陳情檢舉案件杜

絕不法 

(10%)  

1、辦理民眾陳情檢舉案

件數或針對業管機關程

序流程闕漏將檢討分析

結果簽呈 

(10%)  

統計數據  本府政風處暨

所屬辦理民眾

陳情檢舉案件

數或針對程序

流程闕漏檢討

分析案數  

75案 

二、強化機關員工

廉潔意識，擴大社

會參與反貪活動 

(10%) 

 

1、辦理廉政及預防犯罪

教育訓練。 

(4%) 

統計數據 辦理相關講習

場次 

4場 

2、運用廉政志工，透過

深根、扎根及社會宣

導，針對學校學童或企

業、廠商、民眾等不同

族群進行多元且活潑之

廉政宣導。 

(3%) 

統計數據 辦理反貪宣導

活動場次。 

4場 

3、運用新興通訊科技軟

體，結合廉政志工機

制，發揮全民督工精

神，針對本市各區道路

辦理道路巡查，並即時

通報各項道路缺失情

形。 

(3%) 

統計數據 通報各項道路

缺失案件數 

100案 

三、強化預警機

制、辦理專案(採

購)稽核 

(5%) 

1、針對機關潛存風險業

務及人員，機先採取防

範作為，協助機關研提

改善措施。 

(3%) 

統計數據 簽陳機關首長

核可之預警、再

防貪件數 

18件 

2、針對貪腐高風險業務

實施稽核，追蹤管考，

並據以對行政運作提供

興革建議，俾供相關單

位適時參考或調整 

統計數據 專案稽核案件

數 

5件 



（2%） 

四、強化機關安

全、資訊稽核及公

務機密維護 

(6%) 

1、落實個人資料保護，

辦理個人資料保護講習 

(2%)  

統計數據  講習調訓人數 200人次 

2、強化公務機密維護、

資訊保密 

(2%) 

統計數據  執行機密維護

及資訊稽核檢

查件數 

2件 

3、提昇機關安全維護強

度，強化本府行政大樓

軟硬體設施：會同相關

單位執行機關設施檢查

或預防措施安全狀況檢

查 

(2%)  

統計數據  執行機關設施

檢查或預防措

施安全狀況檢

查件數  

20件 

五、強化工程查核 

（6%）  

1、查核本市預算金額

100萬以上公共工程 

(2%) 

統計數據  辦理案件數 130案 

2、辦理各區公所工程品

質督導小組考核 

(1%) 

統計數據  辦理案件數 13案 

3、辦理工程施工品質提

升講習 

(1%) 

統計數據 辦理人數 200人 

六、強化與提升採

購稽核密度  

(3%) 

1、稽核本市採購案件之

招標文件、開標、審查、

比價、議價、決標、履

約、驗收等程序 

(3%) 

統計數據 年度稽核案件

數 

189件 

七、增進採購人員

專業素養 

(10%) 

1、舉辦採購稽核法規研

習會及採購稽核業務研

討會。 

(10%) 

統計數據 舉辦相關研習

場次 

2場 

 



參、年度重要施政計畫與預算配合對照表 

業務

別 

重要施政 

計畫項目 

實施內容 經費概算 

(單位：千元) 

備註 

一、安

全 維

護 

1、預防危害或破壞本

機關事件 

實施預防措施安全狀況檢

查，辦理安全維護講習訓

練、宣導，召開安全維護會

報。 

22  

2、公務機密維護 實施公務機密維護檢查、資

訊使用安全管理稽核、公務

機密維護講習及宣導。 

48  

3、提昇政風人員素質 辦理本府暨所屬機關政風人

事組織管理與政風人員在職

講習訓練。 

32  

二、政

風 預

防 

 

 

1、辦理廉政宣導會

議、強化預警、再防

貪 

包含講習、教育訓練、座談

會及廉政業務交流等相關費

用支出。 

244  

2、委託辦理廉政民意

調查業務 

針對廉政滿意度及政府施政

作為進行民意調查作業。 

80  

3、辦理社會參與、志

工計畫 

為宣揚本府廉能施政政策、

建立政風種子人員，透過廉

政志工深入學校社區、協助

辦理反貪活動及推廣廉政業

務。 

337  

4、印製廉政宣導品、

簡訊、月刋等相關費

用 

編撰廉政簡訊、月刋；印製

員工法紀宣導文宣；購買相

關書籍用品等。 

306  

三、政

風 查

處 

1、辦理民眾檢舉及首

長交查案件  

 

(1)廣設受理檢舉管道並宣

導檢肅貪瀆不法。 

(2)就檢舉案件所述情事，調

借相關資卷研析，並以現場

會勘、政風訪查及行動蒐

證，完成查處作為。 

(3)辦理本處暨所屬政風單

位政風查處業務講習，提升

查處品質。 

140 
 

2、發掘貪瀆不法案件 (1)對易滋弊端之業務，主動

蒐集資料研析。 

238  
 



(2)蒐集研析相關採購發包

資料，主動發掘不法。 

 

五、工

程 查

核 

1、辦理查核本市預算

金額 100萬以上公共

工程及辦理「各區公

所工程品質督導小組

考核」、「工程施工品

質提升講習」、「工程

施工查核機制業務觀

摩」。 

(1)辦理查核本市預算金額

100萬以上公共工程。(2）及

提升本市公共工程品質辦理

各區公所工程品質督導小組

考核作業。 

(3）針對工程主辦機關辦理

工程施工品質提升講習。 

(4）提昇本府工程施工查核

小組查核機制，針對查核小

組成員辦理相關業務觀摩。 

249  

六、採

購 稽

核 

1、稽核監督本市各機

關 

(1)利用政府電子採購網，勾

稽篩選可能有異常之採購案

件，辦理一般（書面）稽核；

並就監審檢調機關移送、主

管機關交辦、民眾廠商檢舉

（陳情）等異常採購案件，

辦理專案稽核。 

(2)購置業務執行所需設

備，提升稽核行政效率。 

(3)舉辦採購稽核研討會，精

進專業知能及提升稽核監督

執行成效。 

532  

 


