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平鎮區公所 108 年度施政計畫 

本所依據本府施政重點及各區公所工作計畫主要項目，編訂 108 年度施政

計畫，其計畫重點如下： 

一、一般行政 

(一)強化政府採購制度，落實採購審查小組功能，提升採購效率與品質。 

(二)制定為民服務方案，推動以民為本全方位服務，提升政府服務品質與效能。 

(三)落實民眾陳情案件、公文及申請案件、重大計畫及工程管考機制，提升施政

績效。 

二、民政業務 

(一)健全村里業務，發揮基層組織功能，紮實地方自治根基。 

(二)定期召開基層建設座談會、輔導辦理里民大會，聽取地方需求及建言，以便

加強各里基層建設，促進民眾生活福祉。 

(三)辦理年度民防團常年訓練，完成民防組訓工作，配合軍警暨協調相關單位，

加強民防整編訓練，發揮民防功能。 

(四)推展地方特色體育運動，配合市府參加各項運動比賽，以達成全民體育運動

向下紮根之目標。 

(五)辦理公墓清理及納骨塔管理與維護工作。 

(六)辦理役男兵籍調查、體格檢查、抽籤、徵集及異動管理。 

(七)辦理後備軍人異動管理，轉免回除、禁役及緩召等。 

(八)辦理退伍報到及在營軍人家屬生活扶助及常備兵、替代役等入營輸送與留守

業務。 

(九)維持並改善現有調解及法律服務之優良績效與服務品質。 

(十)配合市政，加強各項政令及法律常識宣導，以提升市民守法觀念，協助市民

維護權益及調解紛爭。 

三、社會業務 

(一)辦理婦幼活動中心、長青文康中心、老人文康中心設施維護，並辦理婦幼及

親子各項活動，積極落實營造友善婦幼及長者空間。 

(二)辦理社區基礎工程維護、充實社區活動中心各項必要設備，提升社區民眾生

活品質。 

(三)輔導社區辦理改善民眾生活品質之精神倫理及福利服務各項活動，並協助市

府辦理社區關懷據點、長照據點及辦理社區發展協會補助申請案。 

(四)依天然災害相關規定辦理救助金發放事宜。 

(五)受理民眾申辦、補辦市民卡(一般卡、敬老卡、愛心卡、愛陪卡)業務。 

(六)辦理低收入戶及中低收入戶審核工作及弱勢民眾年節關懷活動餐會，結合民

間資源協助發放物資給弱勢民眾。 

(七)辦理桃園市民醫療補助業務。 

(八)執行各項老人福利工作，辦理中低收入老人生活津貼申請及審核、長青學苑
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課程，配合市府辦理老年市民三節禮金及重陽敬老禮金發放。 

(九)辦理身心障礙證明(手冊)之申請及各項補助。 

(十)辦理兒童及青少年、特殊境遇家庭等生活扶助。 

(十一)辦理(衛福部)父母未就業家庭育兒津貼暨(市府)育兒津貼。 

(十二)辦理桃園市急難救助、馬上關懷急難救助、有名無主公告殮葬等業務。 

(十三)辦理國民年金被保險人所得未達一定標準減免保費申請及國民年金被保

險人繳費率提升計畫訪視業務。 

(十四)辦理各項模範楷模之選拔、表揚及致贈禮品。 

(十五)辦理第五、六類全民健保加退保業務之審查及登錄。 

(十六)配合市府辦理勞工就業徵才及輔導之宣導事宜。 

四、農經業務 

(一)策辦農作物病蟲害共同防治，獎助辦理農作防治及農藥使用。 

(二)辦理入侵紅火蟻防治工作，並提供及宣導民眾領取藥劑自主防治。 

(三)促進農地利用綜合規劃，輔導調節農地使用，紓解糧產過剩，執行稻田轉作

休耕，利用休耕期種植景觀花卉，舉辦花彩節活動，推展精緻農業及地方觀

光。 

(四)辦理農地農用證明、農業設施容許使用申請及查編與農經不可分離土地調

查、農業統計農情調查及農業天然災害受理勘查，瞭解農業生產情形，確保

農民權益及良田使用。 

(五)推廣農業機械使用、農機調查管理、輔助農機用油免營業稅措施。 

(六)加強公私有市場營運輔導及管理，辦理公有市場建物修繕，配合取締違規攤

販。 

(七)加強工商調查，營利事業及工廠登記、校正、檢查、商品標示查報，以及工

廠廢水廢物污染環境與農作物處理，取締協調改善，配合違規工廠取締。 

(八)配合辦理工商業及服務業對象判定普查。 

(九)辦理有關租佃爭議案件調解、租佃災歉勘查及審核地租租額減免情形。 

(十)辦理一般地政業務，如有無三七五租約查註，違反編定使用查報。 

(十一)辦理本市公園、園藝景觀整建維護及改善工程，提高市民生活環境品質。 

(十二)推廣在地農特產品，藉此提振地方農業經濟，幫助農民收益。 

(十三)推廣桃樂動保志工，加強宣導犬貓節育、狂犬病疫苗施打及寵物晶片植入，

落實動物友善城市。 

(十四)辦理農作物重金屬等污染監測管制及農林作物遭公害汙染損害查估。 

(十五)環境綠美化，苗木發放及造林事宜。 

(十六)辦理山坡地保育及水土保持巡查及取締。 

(十七)增加本市公園綠地開闢建設、提高市民綠化休閒生活環境品質。 

五、工務業務 

(一)辦理道路及其附屬設施(包含：道路鋪面、道路排水設施、路燈、人行道鋪

面、人行路橋及交通設施等)維護管理。 
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(二)辦理區域排水等相關水利工程維護管理。 

(三)辦理雨水下水道等相關水利工程維護管理。 

(四)辦理水利設施周邊附設景觀工程維護管理。 

(五)公寓大廈之社區管理委員會管理。 

(六)路外停車場及免費公車管理。 

(七)違章建築查報作業。 

(八)辦理道路管線挖掘後之修復工程。 

(九)全區路樹修剪及除草。 

六、人文業務 

(一)輔導祭祀公業組織運作並辦理已登記法人之祭祀公業各項變動登記，以利各

宗教團體組織運作。 

(二)辦理平鎮藝術季、假日藝文廣場、在地藝文推廣活動及各項地方性小型藝文

補助工作。 

(三)辦理社區營造工作，活化社區創造亮點。 

(四)客家文化之保存與教育、傳統活動的舉辦，推動客庄十二大節慶及客家語言、

技藝、民俗禮儀。 

(五)辦理客家生活空間營造相關工作。 

(六)配合辦理推展原住民文化藝術活動，辦理原住民住宅修繕、建購、租屋補助、

證照獎勵及急難救助。 

(七)協助原住民集會所場所設置及設備維護。 

(八)協辦山仔頂圖書分館興建相關工作。 

(九)配合辦理各項觀光活動、微旅行及行銷推廣。 

(十)辦理新住民生活輔導及配合推行人口政策宣導和青年事務相關業務之推動。 

七、人事業務 

(一)健全機關組織功能、合理管制員額，發展公務人力資源、激勵公務士氣，凝

聚組織向心力，落實職務代理，強化機關組織功能。 

(二)貫徹人事公開，加強考用配合，力行公平陞遷，確實辦理職務輪調及有關人

才之培育運用，獎勵優秀人員。 

(三)加強核心職能及在職訓練，提升公務人力整體素質；並嚴密實施考核獎懲加

強勤惰管理，獎優汰劣激勵士氣，貫徹平時考核，以公正、公平、公開辦理

獎懲。 

(四)落實退撫制度、照護退休人員，依法辦理公務人員退休、撫卹(慰)，促進人

事新陳代謝，照護退休人員及撫卹(慰)遺族。 

(五)加強辦理人事業務系統資訊作業，提升本所人事資料庫完整性及正確性並提

高行政效能。 

八、會計業務 

(一)依市政府核列之額度及本所施政計畫，審慎籌編年度單位預算案，以妥適分

配有限資源，並依規定期限提請市議會審議。 
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(二)督導執行單位預算，以避免預算保留。 

(三)加強內部審核工作，貫徹執行公款支付時限。 

(四)加強單位會計管理功能，編製單位會計報告。 

(五)加強辦理公務統計，充實基本統計資料，提升應有之統計品質。 

(六)配合市政府協助中央辦理各項統計調查工作。 

九、政風業務 

(一)端正政風，促進廉能政治，打造一個使公務員不願貪、不必貪、不能貪、不

敢貪的優質機關，以維持民眾對公務員清廉度及本機關施政效能的信心。 

(二)加強公務機密維護，健全員工保密作為及觀念，防範洩密案件。 

(三)預防危害或破壞本機關事件，妥善疏處陳情請願，確保機關和諧安定。 

(四)持續推動執行廉政反貪、防貪、肅貪工作。 

桃園市平鎮區公所 108 年度重要施政計畫與預算配合對照表 

計畫名稱 實施內容 經費(千元) 備註 

一、鎮興里集會

所外牆整修及

室內裝修工程 

外牆整修及室內裝修工

程。 

5,500  

二、桃園市平鎮

區日式宿舍整

修第 2期工程 

屋頂修繕、梁柱及牆面裂

縫補強、油漆等工程。 

1,000  

三、平興暨宋屋

里集會所外牆

整修及室內裝

修工程 

外牆整修及室內裝修工

程。 

1,100  

四、公園、綠地、

廣場、兒童遊戲

場、埤塘等設施

改善及新設工

程 

(一)公園、綠地、廣場、

兒童遊戲場等設施改善

及綠美化新設工程。 

(二)傳統罐頭式遊具更

換為共融式遊具。 

(三)公園及景觀步道土

木修繕工程及老舊公園

設施改善工程。 

(四)改善台 66 橋下空間

成為休憩廣場(景觀鋪

面、景觀燈、體健設施、

共融式遊具、特色遊具及

綠化等)。 

32,420  

五、鎮興里自行

車道(第二期)

第二期接續第一期平鎮

江旁之自行車道延伸至

20,000 總 經 費

30,000 千
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計畫名稱 實施內容 經費(千元) 備註 

工程 石門大圳鎮興段綠色廊

道治平高中旁。 

元，分2年

執行，107

年 度

10,000 千

元，108 年

度 編 列

20,000 千

元。 

六、平鎮山仔頂

圖書分館工程

費用(含週邊景

觀) 

辦理山仔頂圖書分館興

建工程(不足部分)及週

邊景觀工程。 

19,000  

七、2019 平鎮藝

術季 

辦理平鎮藝術季系列活

動，內容包含兒童戲劇、

音樂、舞蹈、歌唱、人文、

親子及民俗技藝表演等。 

5,000  

 


