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青年事務局 108 年度施政計畫 

壹、願景及任務 

一、願景：青年築夢城市－培育青年˙多元體驗˙開創未來 

青年具有熱忱、活力、創意及勇於挑戰的特質，是國家競爭及社會發展的關

鍵力量，為打造一個青年可以在地就業、在地創業、快意生活、逐夢築巢、安居

樂業的新城市之施政願景，青年事務局將以協助青年職涯發展、啟動青年創業契

機，促進青年公共參與、鼓勵青年體驗學習、擴展國際視野及深化在地認同做為

未來施政願景。 

二、任務 

(一)推動青年職涯發展，啟動青年創業契機： 

1.整合中央與地方、產官學與民間資源。 

2.打造創新人才培育與創業服務平台。 

3.建立青年創業基地，協助並輔導創業青年發展創業模式。 

4.建構青年創業交流平臺，媒合創新與創業。 

5.辦理青年職涯發展活動。 

(二)促進青年公共參與，鼓勵青年投入志工、社會服務及政府決策： 

1.培力青年公共知能，進行社會改造。 

2.活絡青年志願服務網絡，發展特色服務方案。 

3.培育青年團隊推動地方創生及永續發展，促進社會企業發展。 

4.建構青年政策參與平臺。 

(三)強化青年體驗學習，擴展青年多元視野： 

1.提升青年國際視野及參與國際事務能力。 

2.推動青年體驗學習活動。 

3.深耕青年多元文化。 

4.統合青年福利資訊。 

貳、年度策略目標 

一、建置友善創業環境 

(一)與學校單位及社群合作，辦理創新創意及實作設計之創業教育計畫。 

(二)有效開發利用本市閒置公共空間，打造創新創意人才匯集之聚落，依本市產

業重點及特性，發展創新創業主題，帶動兼具在地及跨界跨域之多元創新創

業風氣。 

(三)營造有利創新創業環境，推動創新創業相關計畫及方案，整合中央地方與民

間各項創業資源。 

二、活絡青年公共參與能量，推展城市永續發展行動 

(一)提供青年參與公共事務。 
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(二)培育青年團隊推動城市永續發展，深耕社區服務，強化在地認同。 

(三)建置本市青年諮詢委員會溝通交流機制。 

(四)整合青年志工服務及網絡資源。 

(五)建構及活絡社會企業平臺。 

三、提升青年多元視野及參與國際事務能力 

(一)藉由辦理多元視野講座，以激發桃園青年對國際事務認知。 

(二)鼓勵青年參與國際體驗、競技、展演及正式會議等活動，增加國際交流頻率

與活動多樣性。 

(三)辦理國際締盟城市青年短期體驗學習營，增進桃園青年參與國際之動力，並

開拓其視野。 

四、統合青年福利、促進青年體驗學習及發展多元文化活動 

(一)設立青年體驗學習園區，提供青年寓教於樂之空間，鼓勵青年勇於自我探索，

強化青年了解自我能力。 

(二)推展多元青年文化活動，提供青年完善的交流學習機制及實踐舞台。 

(三)彙整青年福利相關資訊，提供桃園青年完整且便利之福利資源取得管道。 

參、年度績效指標 

策略目標 

(權重) 

績效指標 

(權重) 
衡量標準 

108 年度 

目標值 

一、發展青年

職涯軟實力，

培育重點與新

興 產 業 人 才

(5%) 

(一)推動未來人才培

育計畫與培訓課程

(3%) 

辦理各項人才培

育與訓練計畫等

活動參與人次 

2,300 

(二)創造青年進入重

點及新興產業就創業

機會(2%) 

參與產學合作各

項計畫人次 

600 

二、建置友善

創 業 環 境

(10%) 

(一)辦理創新創意及

實作設計之創業教育

計畫(3%) 

辦理創業教育計

畫之參與人次 

1,300 

(二)運營及管理創業

基地(4%) 

運營及管理創業

基地之數量 

3 

(三)推動創新創業相

關活動、計畫及方案

(3%) 

參與及使用效益

人次 

3,500 

三、活絡青年

公 共 參 與 能

量，推展城市

永續發展行動

(18%) 

(一)推動青年參與志

工服務(9%) 

青年參與志工服

務人次 

3,500 

(二)開發青年永續發

展行動計畫及強化青

年在地參與(9%) 

青年永續發展行

動計畫服務及各

區青年參與人次 

500 

四、提升青年

多元視野及參

(一)辦理達人在桃園

-青年公開講座及多

青年參與人次 1,200 
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策略目標 

(權重) 

績效指標 

(權重) 
衡量標準 

108 年度 

目標值 

與國際事務能

力(8%)  

元視野專題演講(4%) 

(二)補助青年參與國

際體驗、展演、競技

及正式會議(4%) 

擇優補助件數 50 

五、統合青年

福利、促進青

年體驗學習及

發展多元文化

活動(9%) 

(一)辦理青年體驗學

習活動(2%) 

青年參與人次 1,000 

(二)推展多元青年文

化活動(3%) 

青年參與人次 10,000 

(三)補助青年舉辦或

參與具多元才藝之人

才培訓、公開競技、

公共展演及議提倡導

等活動(4%) 

擇優補助件數 150 

肆、年度重要施政計畫與預算配合對照表 

計畫名稱 實施內容 經費(千元) 備註 

一、建置友善

創業環境 

(一)與學校及社群單位合

作，辦理創新創意及實作設計

之創業教育計畫。 

(二)有效開發利用本市閒置

公共空間，打造創新創意人才

匯集之聚落，依轄區產業重點

及特性，發展創新創業主題，

帶動本市兼具在地及跨界、跨

域之多元創新創業風氣。 

(三)連結中央、地方及民間各

項資源，規劃及推動創新創業

活動及方案，建立有利創新及

創業之生態圈。  

77,850  

二、活絡青年

公共參與能

量，推展城市

永續發展行動 

(一)辦理離島志願服務學習

營、特色營隊及成年禮活動。 

(二)辦理青年行動家選拔及

表揚。 

(三)補助青年團隊辦理社會

多元參與及永續行動方案。 

(四)連結青年諮詢委員會與

各項市政脈動，提供更多交流

建言。 

(五)盤點全市青年志工社

團，完成資料庫名單建置，並

提供各項運用服務資訊宣傳 

43,670  
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(六)辦理社會企業營運及支

持青年團隊籌備社會企業。 

三、提升青年

多元視野及參

與國際事務能

力 

(一)辦理達人在桃園-青年公

開講座及多元視野專題演講。 

(二)補助青年參與國際體

驗、展演、競技及正式會議。 

5,200   

四、統合青年

福利、促進青

年體驗學習及

發展多元文化

活動 

(一)建置青年體驗學習園

區，鼓勵青年參與體驗學習活

動。 

(二)辦理青年週及一區一舞

台青年地方巡演等活動並建

置興光堡壘-青年創藝聚落，

推展青年多元文化活動。 

(三)補助青年舉辦或參與具

多元才藝之人才培訓、公開競

技、公共展演及議提倡導等活

動。 

(四)整合行銷暨彙編青年福

利手冊。 

52,145  

 

 


