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雇主向公立就業服務
機構辦理求才登記 

 

向公立就業服務機構
申請開具求才證明 
 

無法募得本國勞工 

雇主檢附文件 
辦理招募許可 

審核獲准 

核發招募許可函 

核發聘僱許可 

核發遞補招
募許可 

1. 移工出國、死亡之情事。 
2. 移工於雇主處所發生行蹤
不明情事滿 3 個月仍未查
獲。 

所餘聘僱效期逾 6個月以上,於
前開事由發生日起 6個月內申
請。 

聘僱屆滿前 4個月內申請 
 

自國外引進或於國內承接移工 

辦理重新招募
許可 

雇主應具下列條件之一： 

1. 收容養護中度以上身心障礙者、精神病患及失智症
患者之長期照顧機構、養護機構、安養機構或財團

法人社會福利機構 

2. 護理之家機構、慢性醫院或設有慢性病床、呼吸照
護病床之綜合醫院、醫院、專科醫院 

3. 依長期照顧服務法設立之機構住宿式服務類長期照
顧服務機構 

申請取得入國引
進許可函 

雇主依雇主聘僱外國人許可及管理辦法(下稱雇聘辦法)
第17條規定辦理招募本國勞工： 
於全國性就業資訊網登載至少7日；或登報2日期滿後
於全國性就業資訊網登載至少3日 
 

求才證明效期 60日 

社會福利機構、護理、醫
療機構或住宿式服務類長
期照顧服務機構等均應附
床位數證明 

入國引進許可
效期為6個月 

招募許可效期：6個月 

遞補招募許
可效期6個月 

移工入國工作滿 6、18、
30個月前後 30日內，應
至指定醫院辦理健檢 

辦理離境備查 

1. 雇主應於移工出國後 30日
內，檢具移工名冊及出國
證明文件，通知中央主管
機關。但移工聘僱許可期
限屆滿出國，或聘僱關係
終止並經當地主管機關驗
證出國者，不在此限。 

2. 於聘期屆滿前 15日前離境
者，應向縣市政府辦理終止
聘期驗證。 

機構於移工離境前4個
月或於移工離境後 6
個月內申請。 

移工入國後 3日內辦理入國通
報、健康檢查，入國後15日內辦
理聘僱許可。 
 

網路傳輸方式申請:自本部系統收件次日起 7 個工作日 
書面送件申請:自本部收受案件次日起 12個工作日 

雇主依雇聘辦法第21條之1規定曾以下列方式招募
本國勞工，無法滿足需求時： 
1.向公立就業服務機構辦理求才登記，且於全國性就
業資訊網登載至少7日 

2.自行於全國性就業資訊網登載求才廣告至少7日 


