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113年度培養就業新世代職場實習補助計畫 

113年 3月 13日府勞就字第 1130060887號公告 

113年 4月 18日府勞就字第 1130096803號修正公告 

一、 目標： 

「桃園『有頭鹿』職能訓練場」為鼓勵桃園市青年學生利用暑假期間至產業職

場實習，藉由「做中學、學中做」之實際行動，結合學校課程與產業界實務技

能，協助青年學生從工作中建立正確的工作習慣及價值觀，以為未來正式踏入

職場作充分準備，舉辦計畫說明會、實習媒合作業、整合合作廠商與合作學校

及辦理成果發表競賽等活動，期許透過產官學三方合作提供在學青年一個良好

的實習機會，俾利培育企業真正所需之人才，讓學生及早認識自我職涯適性，

促使青年順利與就業市場接軌，以提升青年整體就業力及勞參率之可能。 

二、辦理單位：                                                       

(一)指導單位：桃園市政府、桃園市政府勞動局 

(二)主辦單位：桃園市政府就業職訓服務處(以下簡稱主辦單位） 

三、獎勵對象及資格： 

本計畫獎勵對象均需符合以下條件： 

(一)桃園市轄區內上市上櫃公司、分公司、辦公室及營業地點之事業單位、

旅宿業 (至少 4星級以上)或非營利組織或經主辦單位核定之桃園特色產

業及企業。 

(二)參與「桃園『有頭鹿』職能訓練場-113年度培養就業新世代推廣計畫」提

供實習職缺、職能提升計畫書及訓練導師人選，經主辦單位核定通過並成

功媒合實習學生、其實習期間薪資應符合勞動基準法規定並依法替實習學

生投保勞工保險。 

四、 補助項目及標準如下： 

(一) 實習補助項目： 

1. 職場實習補助費：參與本計畫之事業單位，每一實習職缺補助新臺幣

（以下同）10,000元整。 

2. 訓練指導費：參與本計畫之事業單位，每一實習職缺之訓練導師補助

5,000元整。 

(二)實習補助標準： 

1. 每一職缺之職場實習期間以 113年 7月 1日至同年 8月 31日為原則。 

2. 每一職缺之實習期間事業單位與青年所簽訂之勞動契約須以 1個月

（30個日曆天）以上為原則，且其參與實習總時數至少達 120小時以

上，始得請領全額補助費用；未達實習時數者則依下列補助標準請領

職場實習補助費： 

I. 每一職缺實習青年工作累積總時數達 100小時以上者，得請領四分

之三補助費用。 

II. 每一職缺實習青年工作累積總時數達 80小時以上者，得請領二分

之一補助費用。 
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III. 每一職缺實習青年工作累積總時數 50小時以上者，得請領四分

之一補助費用。 

IV. 每一職缺之實習青年工作天數累積未滿 7個日曆天者，不予補助。 

3. 實習時數依勞動基準法第 30條及第 30-1條之正常工時規定計算。 

4. 每一職缺之實習青年薪資及投保未符勞動基準法及勞工保險條例相關

規定者，不予補助。 

五、 申請方式： 

(ㄧ)申請事業單位應於 113年 10月 15日前，以掛號郵寄、親自或委託他人送

達等方式，檢附下列文件交付主辦單位： 

1. 職場實習補助計畫申請書（附件一）。 

2. 職場實習補助計畫切結書（附件二）。 

3. 事業單位之國內金融機構存摺封面影本（附件三）。 

4. 每一職缺實習青年實習期間之出勤紀錄表影本、投保證明文件及薪資

給付證明(如匯款證明、學員領據等其他足以證明之文件)。 

    (二)申請單位檢附前項文件不全者，經主辦單位通知限期補正者，應於 7日

內補正；逾期未補正或補正文件不齊全者，視為資格不符，予以退件。 

    (三)本方案逾期送件不予受理。當年度經費用罄即停止申請。 

六、 申領本方案補助之事業單位如有偽造、變造或不實申請之情形，不予發給補助；

已發給者，經撤銷或廢止後，返還已領取之補助，未返還者，將依法移送強制

執行。 

七、 本方案所需經費由本府就業職訓服務處編列年度預算支應，核定名額及補助

額度以受理先後順序為之，如當年度預算用罄時，主辦單位得停止受理補助

申請。 

八、 本方案奉核定後實施，修正時亦同。 
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桃園市政府就業職訓服務處 

桃園『有頭鹿』職能訓練場-113年度培養就業新世代  

職場實習補助計畫申請書 

受理日期：     年     月     日 (由受理單位填寫)                申請編號： 

公司名稱 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

統一編號  

聯 絡 人  電 話 
公司： 

手機： 

電子郵件  

公司地址 □□□ 

本次申請

項 目                               

1.職場實習補助費：提供實習職缺數：_______個，共申請：___________元 

2.訓練指導費：輔導職缺數：_______個，共申請：___________________元 

3.申請金額___________元整 

申請應備文件 

□ 1.申請書及切結書。 

□ 2.領據及事業單位之國內金融機構存摺封面影本。 

□ 3.每一職缺實習青年實習期間之出勤紀錄表影本。 

□ 4.實習青年實習期間投保證明文件。 

□ 5.薪資給付證明。(如匯款證明、學員領據等其他足以證明之文件) 

（以下由受理單位填寫） 

審 核 結 果 

□通過。擬核發新臺幣：_____________________元整。 

□未通過：□未符合資格□重複申請□其他_____________。 

 

承辦人員：                   業務主管：                    機關主管：                    

 

 

中 華 民 國  年  月  日 

 

 

 

負責人

章 

 

代表廠商公司章 

 

附件一 
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桃園市政府就業職訓服務處 

桃園『有頭鹿』職能訓練場-113年度培養就業新世代  

職場實習補助計畫切結書 

 

立切結書公司(單位)                  申請「桃園『有頭鹿』職能訓練

場-113年度培養就業新世代職場實習補助計畫」，經詳閱本計畫補助標準，本

公司(單位)切結，若有偽造、變造及不實申請，願歸還已領之補助費，並負一

切法律責任，絕無異議，特立此切結書為憑。 

 

 

 

               立切結書公司(單位)：                 （簽章） 

               統一編號： 

               聯絡地址： 

               聯絡電話： 

 

 

 

※若有塗改請簽名或蓋章。 

 

 

中 華 民 國     年     月     日 

 

 

負責人

章 

代表廠商公司章 

附件二 
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事業單位之國內金融機構存摺封面影本 

轉 帳 金 融 機 構 存 摺 影 本 浮 貼 處 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本款項非使用臺灣銀行帳戶者，須支付每筆 10 元之跨行轉帳手續費，並自款項內扣除。 

 

附件三 

 


