


1 
 

桃園市政府安心工程獎評選及獎勵作業要點 

中華民國 112 年 10 月 20 日府勞檢字第 1120289809 號令並自 112 年 10 月 30 日生效 

一、桃園市政府（以下簡稱本府）為推動優良營造工程發展職業安

全衛生文化，並確實監督管理所屬勞工及承攬商恪遵職業安全

衛生法規定，以良性競爭建立善循環方式，推動友善及安全營

造工程環境，特訂定本要點。 

二、符合下列條件之營造工程，得報名參加本府安心工程獎（以下

簡稱桃安獎），其分類如下： 

(一) 公共工程類：政府機關、公立學校興辦或機關依法核准由

民間機構參與或投資興辦之工程，復依工程主辦機關學校

核定之施工進度表計算其工程進度，截至桃安獎報名前，

累計達百分之二十以上，未達百分之八十者，並依其工程

契約金額規模分為下列組別： 

1、 A組：達新臺幣二億元以上。 

2、 B組：未達新臺幣二億元。 

(二) 民間工程類：前款以外之工程，其工程進度截至桃安獎報

名前，累計達百分之二十以上，未達百分之八十者，並依

其工程契約金額分為下列組別： 

1、 C組：達新臺幣二億元以上。 

2、 D組：未達新臺幣二億元。 

前列工程地址位須於本市且非屬危險性工作場所審查及檢查

辦法所定之丁類危險性工作場所。 

三、有下列情形之一者，不得參加桃安獎選拔： 

(一) 施工期間工作場所發生工作者死亡或一次災害致三人以上

工作者發生失能傷害之職業災害。 

(二) 施工期間曾因違反職業安全衛生法或勞動檢查法規定，經

本府勞動檢查機構處全部停工或部分停工合計達三次以
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上，或裁處罰鍰金額合計達新臺幣七十五萬元以上，且受

處分件數與檢查次數之比率達百分之二十。 

(三) 參選年度前二年內曾獲得本府安心工程獎之工程。 

四、本府為辦理桃安獎評選事宜，設下列評選小組： 

(一) 初審小組： 

1、 小組置委員三至五名，由本府勞動檢查處遴聘相關工程

或職業安全衛生領域之專家學者組成，並由本府勞動檢查處

秘書以上人員擔任召集人，至實地進行審查。 

2、 委員應親自出席審查會議，並參與評選，不得代理。 

3、 委員關於案件之審議、決議之迴避，依行政程序法第三

十二條及第三十三條之規定辦理。 

(二) 決審小組：除前款委員外，另置本府勞動局局長及本府勞

動檢查處處長為當然委員，並由本府勞動局局長擔任召集

人。 

五、為辦理桃安獎評選行政事宜，本府得成立工作小組，工作小組

置組長一人綜理組務，由本府勞動檢查處科長兼任，另置組員

三人，由本府勞動檢查處派員兼任。 

六、桃安獎每一組別之獎項包括特優、優等及佳作等三項，各獎項

以一件為原則。但有特殊情形得由決審小組召集人決議從缺或

增加獎項額度。 

七、桃安獎選拔每年辦理一次，其期程如下，並得視實際情形調整

之： 

(一) 前一年度十二月一日至參選年度一月三十一日止，申請資

料收件。 

(二) 四月十五日前完成初審。 

(三) 四月底前完成決審，確定獲獎工程名單。 

八、桃安獎審查作業程序： 

(一)參加桃安獎之事業單位應檢具申請表及相關書面文件三份

及電子檔一份，向本府勞動檢查處報名參選。 



3 
 

(二)工作小組收受報名申請後，實施資格審查，如有資料不齊

全者通知補件。資格審查合格者提報初審小組進行實地審

查；資格審查不合格者，通知未符選拔資格並檢還申請資

料。 

(三)初審小組辦理實地審查時，受評單位應準備參選工程簡報

及工程品質、進度及安全衛生有關文件供出席委員查閱。

初審審查分數平均八十分以上者，提送至決審小組表決討

論；審查分數未達八十分者，將通知未達審查標準。 

(四)決審小組委員應進行綜合討論，並由出席委員過半數以上

同意，決定獲獎工程名單。 

九、桃安獎獎勵措施如下： 

(一) 由本府秘書長層級以上人員頒發桃安獎獎座一座及桃安獎

獎狀一幀，並於本府官方網站及相關宣傳管道等社群媒體

公布獲獎工程名稱。 

(二) 獲獎之營造工程於申辦使用執照時，本府得將優先辦理，

以縮短十四個工作日審查作業時程為原則。 

(三) 獲獎之事業單位，於獎勵期間參加本府各機關學校之工程

採購，得給予押標金、履約保證金或保固保證金金額減收

百分之五十之獎勵。本府各機關學校辦理採購時，得於招

標文件規定獲獎事業單位於獎勵期間減低估驗計價保留

款。 

(四) 本府各機關學校辦理招標方式採公開評選之採購，應將桃

安獎優良事蹟列為評選項目加分參考。 

(五) 獲獎之營造工程，得依營造工地風險分級監督檢查及宣導

輔導原則第五點規定，列為低風險營造工程，並得採取實

施職業安全衛生臨場輔導。但勞工檢舉案件、社會關注事

件、發生職業災害及其他經中央主管機關指定或勞動檢查

機構認有必要之檢查時，不適用之。 

(六) 本府勞動檢查處得對獲獎者，得擇優推薦參選職業安全衛
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生優良工程金安獎、職業安全衛生優良單位及人員及國家

職業安全衛生獎。 

(七) 本府通知獲獎事業單位，建議對所屬人員依貢獻度及相關

規定辦理獎勵，其獎勵最高核予記功一次。 

(八) 獲獎之事業單位得優先取得本府勞動檢查處之職業安全衛

生資源，並由本府全額補助其所僱勞工或其承攬商人員，

取得臺灣職安卡證照。 

前項第三款所稱獎勵期間自獲獎名單公布後起算，評定為

特優及優等者，獎勵期間為二年；評定為佳作者，獎勵期

間為一年。減收後獎勵期間屆滿者，免補繳減收之金額。 

十、獲獎事業單位於參選及獎勵期間有下列情形之一者，得撤銷或

廢止獎勵，並追回獎座（狀）次年度並不得參選桃安獎： 

(一) 獲獎工程有第三點第一款規定情形。 

(二) 發現與事實不符、侵害他人權益或提報不確實成果數據，

經查證屬實者。 

(三) 其他本府認為違反法令情節重大者。 

自廢止獎勵之日起，事業單位不得適用獎勵措施，已簽約者，

本府應通知事業單位限期補足原獎勵差額。未依限補足者，自

工程估驗款中扣除，至補足差額為止。 

十一、本要點所需表件格式，由本府勞動檢查處另定之。 


