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    桃園桃園桃園桃園縣縣縣縣政府人事處政府人事處政府人事處政府人事處研商研商研商研商推動行政中立推動行政中立推動行政中立推動行政中立事宜事宜事宜事宜會議會議會議會議紀錄紀錄紀錄紀錄    
    

時間時間時間時間：：：：100 年 10 月 31 日（星期一）15 時 30 分 
地點地點地點地點：：：：本府 13 樓 1301 會議室 
主席主席主席主席：：：：蕭副處長鈺 

出席人員出席人員出席人員出席人員：（如後附簽到表）                             記錄：張世勤 

壹壹壹壹、、、、主席致詞主席致詞主席致詞主席致詞：：：：（略）    

貳貳貳貳、、、、報告報告報告報告事項事項事項事項：：：：現行有關行政中立法規、問答集、相關案例等事項。 

參參參參、、、、討論討論討論討論事項事項事項事項：：：：    

一一一一、、、、    目前各鄉鎮市公所推動行政中立之實務經驗分享與意見交換目前各鄉鎮市公所推動行政中立之實務經驗分享與意見交換目前各鄉鎮市公所推動行政中立之實務經驗分享與意見交換目前各鄉鎮市公所推動行政中立之實務經驗分享與意見交換。。。。    

(一) 平時應定期向同仁或於主管會報上宣導行政中立法規及相關事

項，並辦理訓練或宣導課程。 

(二) 行政中立相關訓練或宣導可安排於選舉公告期前，以加深同仁之

印象。 

(三) 有關行政中立相關因應措施建議事先與各課室主管溝通或於主

管會議中取得共識，俾利執行。 

(四) 選舉期間，建議各機關儘量避免辦理公開活動，如需辦理活動，

應有針對候選人利用機會到場宣傳時之因應措施；如有邀請參選

人到場時，應全部邀請，以示公正、公平。 

(五) 針對民眾辦理之公開活動，因未能限制參加人員，參選人多會利

用機會到場宣傳，承辦單位應予注意防範，避免成為選舉造勢活

動。 

(六) 公開活動如可能有公職候選人到場宣傳，宜事先建請機關長官與   

相關單位避免其上台發言。 

(七) 選舉期間，於辦公、活動場所之各出入口明顯處所張貼禁止競選

活動之告示前，宜先讓機關首長知悉。 

(八) 選舉期間，如有公務同仁利用公務會議或活動為自已或他人從事

造訪、拜票之行為，應提供相關法令規定並委婉勸導制止。 

(九) 有關辦理行政中立訓練，請人事處協助提供訓練講座資料，俾利

聯繫。 

(十) 建請人事處考量於縣政會議宣導行政中立相關事項，俾使各鄉

鎮市公所首長了解相關規範及作法，加強推動效果。 

(十一) 建議人事處可製作選舉公告期間各機關維持行政中立教戰手冊

或彙整相關法規、函釋、常用 Q&A 案例資料，俾利人事同仁參

考使用。 

(十二) 公務人員須在下班後、使用非公務資源（電腦、網路）、未具職

銜、名之情況下，始得利用社群網路表達對候選人之認同。 
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二二二二、、、、    各機關學校各機關學校各機關學校各機關學校人事機構推動人事機構推動人事機構推動人事機構推動行政中立行政中立行政中立行政中立相關相關相關相關事項事項事項事項。。。。    

各機關學校針對推動行政中立相關事項，除可參考上述實務經驗及作

法外，尚有下列幾點可供參酌辦理： 

(一) 針對機關學校內較可能發生之狀況，各機關學校人事機構宜依據

相關法令、釋例、Q&A 及主管機關研處說明等擬妥處置意見，並

適時於主管會議或其他適當場合進行宣導，俾能做到事前預防及

萬一發生時即據以處置。 

(二) 行政中立法規及相關事項宣導應不限於訓練課程、會議宣達等方

式，尚可利用書面宣導或公告於機關網站、發送電子郵件至同仁

公務信箱等方式。 

(三) 無論是否選舉期間，皆應妥善管控辦公場地及公務活動人員，避

免政黨、候選人或其支持者利用機會宣傳，引發外界不必要之質

疑與聯想。 

 

肆肆肆肆、、、、臨時動議臨時動議臨時動議臨時動議：：：：（無）    

伍伍伍伍、、、、主席結語主席結語主席結語主席結語：：：：    

有關公務人員行政中立相關規定的遵守，並非僅是在消極避免違反行政中

立的情事，也具有積極保護機關同仁公正執行職務的正面意義，爰請各人

事機構加強相關宣導並協助機關同仁落實行政中立。 

陸陸陸陸、、、、散會散會散會散會：：：：（17 時 00 分）。  


