
長期照顧服務機構法人董事選任辦法總說明 
     長期照顧服務法自一百零六年六月三日施行，該法第二十一條規定：

「長照機構依其服務內容，分類如下：一、居家式服務類。二、社區式服

務類。三、機構住宿式服務類。四、綜合式服務類。五、其他經中央主管

機關公告之服務類。」同法第二十二條第一項規定：「前條第三款及設有

機構住宿式服務之第四款、第五款長照機構，應以財團法人或社團法人（以

下合稱長照機構法人）設立之。」同條第四項規定：「第一項長照機構法

人之設立、組織、管理及其他應遵行事項，另以法律定之。」嗣經總統於

一百零七年一月三十一日公布長期照顧服務機構法人條例（以下稱本條

例），並自公布日施行。 

本條例第二十七條第一項規定：「長照機構財團法人之董事，任期屆

滿未能改選或出缺未能補任，致有妨礙董事會組織健全之虞者，主管機關

得依其他董事、利害關係人之申請或依職權，選任董事充任之；其選任辦

法，由中央主管機關定之。」同條第二項及第三項規定：「長照機構財團

法人之董事違反法令或捐助章程，致有損害該法人或其所設機構之利益，

或有不能正常運作之虞者，主管機關得依其他董事或利害關係人之申請或

依職權，命令該董事暫停行使職權或解任之。前項命令董事暫停行使職權

之期間，不得逾六個月。於暫停行使職權之期間內，因人數不足致有妨礙

董事會組織健全之虞者，主管機關應選任臨時董事暫代之。選任臨時董事

毋需變更登記；其選任，準用第一項選任辦法之規定」又本條例第三十五

條第一項規定：「長照機構社團法人之董事，任期屆滿未能改選或出缺未

能補任，致有妨礙董事會組織健全之虞者，主管機關得依其他董事、利害

關係人之申請或依職權，命令限期召開臨時社員總會補選之。總會逾期不

能召開時，主管機關得選任董事擔任之；其選任辦法，由中央主管機關定

之。」為維護長照機構法人之董事組織健全及運作，完善法人主管機關選

任董事之規範，爰訂定「長期照顧服務機構法人董事選任辦法」，計十三

條，內容重點如下： 

一、本辦法訂定依據。（第一條） 

二、主管機關選任長照機構法人董事之時機。（第二條、第三條） 

三、主管機關選任長照機構財團法人董事之遴選或推薦方式。（第四條） 



四、主管機關得命長照機構社團法人召開臨時社員總會選任董事，及臨時

社員無法選任董事時之處理方式。（第五條） 

五、主管機關選任長照機構法人董事之董事遴選小組委員積極資格及會議

規範及委員應遵守事項。（第六條、第七條） 

六、主管機關選任長照機構法人董事之消極資格。（第八條） 

七、主管機關選任長照機構法人董事之任期。（第十一條） 

八、本辦法施行日期。（第十三條） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



長期照顧服務機構法人董事選任辦法 
條文 說明 

第一條 本辦法依長期照顧服務機構法

人條例（以下稱本條例）第二十七條

第一項及第三十五條第一項規定訂定

之。 

本條例第二十七條第一項規定：「長照機

構財團法人之董事，任期屆滿未能改選

或出缺未能補任，致有妨礙董事會組織

健全之虞者，主管機關得依其他董事、

利害關係人之申請或依職權，選任董事

充任之；其選任辦法，由中央主管機關

定之。」同條例第三十五條第一項規定：

「長照機構社團法人之董事，任期屆滿

未能改選或出缺未能補任，致有妨礙董

事會組織健全之虞者，主管機關得依其

他董事、利害關係人之申請或依職權，

命令限期召開臨時社員總會補選之。總

會逾期不能召開時，主管機關得選任董

事擔任之；其選任辦法，由中央主管機

關定之。」為本辦法訂定之依據，爰予

明定。 

第二條 長期照顧服務機構財團法人(以

下稱長照機構財團法人)之董事，任期

屆滿未能改選，致有妨礙董事會組織

健全之虞者，主管機關得依本條例第

二十七條第一項規定，選任董事充任

之。主管機關於選任前，並得限期命

該長照機構財團法人完成改選。 

長期照顧服務機構社團法人(以

下稱長照機構社團法人)之董事，任期

屆滿未能改選，致有妨礙董事會組織

健全之虞者，經主管機關命令限期召

開臨時社員總會補選，總會逾期未能

召開時，主管機關得依本條例第三十

五條第一項規定，選任董事擔任之。 

長期照顧服務機構法人(以下稱

長照機構法人)依其章程規定，董事會

應於任期屆滿前完成改選，依情事顯

無法完成，而有妨礙董事會組織健全

之虞者，經主管機關限期命其完成改

一、明定主管機關於長期照顧服務機構

法人於董事任期屆滿未能改選時，

或依長照機構法人章程規定，於董

事任期屆滿前一定期間，有無法完

成下屆董事選任之情事時，得依規

定選任該法人董事。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

二條規定訂定本條。 



選或召開臨時社員總會補選，於董事

任期屆滿時仍不能完成改選或召開

時，主管機關得依前二項規定選任董

事擔任之。 

第三條  長照機構財團法人之董事出

缺，未能補任，致有妨礙董事會組織

健全之虞者，主管機關得依本條例第

二十七條第一項規定，選任董事充任

之。 

長照機構社團法人之董事出缺，

未能補任，致有妨礙董事會組織健全

之虞者，經主管機關依第五條第一項

程序限期補任，屆期仍未完成補任

者，主管機關得依本條例第三十五條

第一項規定，選任董事充任之。 

一、明定主管機關於長期照顧服務機構

法人董事出缺，未能補任，致有妨

礙董事會組織健全之虞時，得依規

定選任該法人董事。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

三條規定訂定本條。 

第四條 主管機關依第二條第一項及前

條第一項規定選任長照機構財團法人

董事時，除自行選任外，得指定該長

照機構財團法人董事或利害關係人推

薦候選人；由中央主管機關選任時，

並得函請該長照機構財團法人所在地

直轄市、縣(市)主管機關推薦候選人。 

前項候選人之推薦，應以書面敘

明推薦之理由及被推薦者之簡歷，並

檢具足資證明之文件。 

一、明定主管機關選任長照機構財團法

人董事之選任或推薦方式、應檢具

之文件。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

四條規定訂定本條。 

第五條 主管機關依第二條第二項及第

三條第二項規定命該法人限期召開臨

時社員總會補選董事時，臨時社員總

會之決議，除組織章程有規定外，應

有社員人數或所持有之表決權總數達

二分之一之出席，及出席社員人數或

所持有之表決權總數過半數之同意行

之。 

前項社員表決權之行使，除組織

章程另有規定外，得以書面授權其他

社員代理之。但每一社員以代理一人

為限。 

第一項應出席之社員人數或所持

一、考量長照機構社團法人以社員總會

為最高意思機關，主管機關得命社

員總會召開臨時社員總會補選董

事，且該會議之社員人數或表決權

總數應達一定比例之出席及決議，

爰為第一項規定。 

二、第二項明定長照機構社團法人臨時

社員總會之社員表決權及表決權之

行使。 

三、第三項明定第一項長照機構社團法

人之社員總會無法召開會議時，其

運作之方式。 

四、參考民法第五十條、第五十二條及



有之表決權總數未達規定時，由主管

機關逕由社員中選任董事。但於以公

益為目的之長照機構社團法人，主管

機關得準用前條規定，先指定該長照

機構社團法人董事或利害關係人推薦

候選人。 

公司法第一百七十四條、第一百七

十五條規定。 

第六條 主管機關為選任董事，得視長照

機構法人屬性，就下列人員中，邀請

適當人選，組成董事遴選小組，提供

諮詢意見及協助評選董事候選人： 

一、主管機關代表。 

二、長照機構法人屬中央主管機關主

管者，該法人所在地之直轄市、

縣 (市)主管機關代表。 

三、不具民意代表身分之長期照顧、

社會福利、醫事、法學、財務、

管理專家、學者及社會公正人士。 

四、長照機構財團法人原始主要捐助

人，或以公益為目的之長照機構

社團法人以捐助財產代替出資

者，其原始主要捐助人或主要出

資人。 

前項董事遴選小組召集人，由主

管機關指定之。 

一、 明定主管機關組成長照機構法人之

董事遴選小組及該小組委員之積極

資格。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

五條規定訂定本條。 

第七條 前條董事遴選小組開會時，委員

應親自出席，會議決議之內容應作成

會議紀錄。但會議過程不對外公開。 

董事遴選小組開會時，得請該長

照機構法人檢送三年內董事會會議紀

錄及簽到單；必要時，得邀請該法人相

關人員、董事或被推薦之董事候選人，

列席說明。 

董事遴選小組委員應依相關法規

規定，遵守利益迴避原則；就會議事

項知悉或持有他人之資訊者，負保密

義務，除法規另有規定外，不得洩漏。 

一、明定董事遴選小組委員應親自出席

會議、會議相關規範、利益迴避及

保密規定。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

六條規定訂定本條。 

第八條 有本條例第十二條董事消極資格

或第十三條第一項第二款至第四款任

一、明定主管機關選任長照機構法人董

事之消極資格。 



期中當然解任情形之一者，不得推薦為

董事候選人或補選為董事。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

七條規定訂定本條。 

第九條 主管機關選任董事之人數、名額

比率及具備之資格，應符合本條例之

規定，並斟酌該長照機構法人之屬

性，考量各類人選之代表性及衡平性。 

一、明定主管機關選任長照機構法人董

事之人數、名額比率及具備之資格。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

八條規定訂定本條。 

第十條 長照機構法人之董事，其屬任期

屆滿未能改選者，經主管機關選任董

事後，由主管機關召集全體董事，推

選董事長。 

一、明定長照機構法人董事經主管機關

選任後，推選董事長方式。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

九條規定訂定本條。 

第十一條 選任董事之任期，依該長照機

構法人章程規定，並自主管機關選任

之日起算；其屬出缺未能補任者，以

補足原任期為限。 

一、明定主管機關選任長照機構法人董

事之任期。 

二、參考醫療財團法人董事選任辦法第

十條規定訂定本條。 

第十二條 主管機關依本條例第二十七條

第三項選任長照機構財團法人臨時董

事時，準用本辦法規定。 

依本條例第二十七條第三項規定，主管

機關選任長照機構財團法人臨時董事，

準用本辦法，爰為本條規定。 

第十三條 本辦法自發布日施行。 明定本辦法施行日期。 

 

 

 


