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    為提供本局性別平等工作小組研議性別平等及性別主流化相關議題與政策之參考，茲依據人事室歷年提供之現有職員資料，說明歷年本局現有職員性比例變化情形，並就本局近3年之資料，從單位、年齡及學歷等觀點，來檢視本局職員性別結構。
    近3年來，本局正式編制職員有逐年上升趨勢，109年底本局現有正式職員編制共計56人，其中男性人數16人、女性人數40人，至111年底人數為67人，其中男女人數各為20人及47人，男性占比由28.57%略上升至29.85%，近3年來提升了1.28%，而女性人數佔比略微下降。
單位：人

資料來源：本局人事室

一、年齡性別結構
本局正式編制員工年齡結構由近3年來看，不論男女性年齡都以介於30至39歲最多，男女性年齡在40至49歲及50至59歲則呈現逐年緩增的現象。
單位：人

資料來源：本局人事室
資料來源：本局人事室單位：人


二、學歷性別結構
109年底正式編制職員男女各為16人及40人，高中職以下學歷者男女各為0人及1人，大學學歷者男女各為6人及23人，研究所以上者男女各為10人及16人；111年底男女各為20人及47人，高中職以下學歷者男女各為0人及1人，大學學歷者男女各為8人及28人，研究所以上者男女各為12人及18人；女性研究所畢業者從109年16人至111年18人增加2人，增加比率為12.50%，而男性研究所畢業者從109年10人至111年12人增加2人，增加比率為20.00%。
單位：人

資料來源：本局人事室
單位：人

資料來源：本局人事室

三、主管性別結構
本局科長級以上之主管性別結構之差異性，由109年本局男性主管6人，女性主管8人，至111年男性主管6人，女性主管11人，男性主管無變動而女性主管則增加37.50%，本局主管性別比以女性略多。
單位：人

資料來源：本局人事室

四、單位性別結構
本局各單位男女性別比重，由111年度可看出除秘書室、表演科及文設科外，其餘科室皆為女性人數多於男性，其中以人事室及政風室女性比重最多占100%，其次為文發科女性比重占87.50%。
單位：人

資料來源：本局人事室

五、結語
本局因業務性質較偏於文化行政類別，故整體而言女性正式編制職員人數明顯多於男性，惟近3年來女性職員比重略微下降，主管級別亦是以女性略多，而本局女性學歷以大學學歷居多，研究所以上近2年來呈現下降趨勢，就近3年來看則呈現上升趨勢；反觀男性學歷則以研究所以上比重最多，大學學歷次多，且3年來看，學歷間比重並無明顯變化。
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