
1 
 

107年第 1次桃園市性別平等委員會 

「環境與交通組」分工小組會議紀錄 

時間：107年 3月 27日（星期二）上午 10時 

地點：本府 16樓 1601會議室 

主席：簡參議龍鳳 

出（列）席人員：詳如簽到表                                記錄：陳怡妏 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 確認上次會議紀錄：洽悉。 

參、 工作報告： 

一、本市性別平等政策方針－環境與交通面向分工表：洽悉。 

二、年度工作報告 

（一）伍委員維婷： 

1.有關性別統計資料，建議可增加更細緻之統計變項，如職等、年齡、教育

程度及族群等。 

2.建議工作報告扣合性別平等政策方針內容，如防救災推動成果，應扣合調

查瞭解女性在減災與調適計畫中的角色需求與貢獻、災害防治或救援單位

應收集公布相關資料；或公廁部分，可扣合性別友善廁所、友善設計，如

照明設備及警鈴等具性別意涵之規劃；而污水下水道部分，則可扣合每年

維修或新建之基礎公共建設有無進行性別影響評估。 

3.性別影響評估其中一項意義為政府決定先照顧哪一群人，目的係希望看到

更多的是比較弱勢的人，可能為老人、女人或小孩。 

（二）何委員碧珍： 

1.建議性別平等辦公室與各分工小組秘書單位討論並統一資料彙整及呈現

方式。 

2.有關統計部分，建議可進階統計其他變項，如年齡、教育、職別及族群等，

性別統計的目的即在掌握變化趨勢，可作為未來業務調整改善之參考依據，

如環保志工年齡、性別統計，有助於環保志工招募方法之調整。另建議年

齡分類依桃園行政分類標準。 

3.桃園市公車女性駕駛員僅 1%，比例偏低，建議參考台北市經驗，檢討並

訂定改善目標。 

4.消防局之參與環境教育課程學習性別統計，女性僅 11%，應可再提昇；另

請問消防局對民眾宣導防災有無相關性別統計？建議可針對宣導類別、對

象之分佈作統計分析。 

5.有關現有列管公廁數，請問「座」係指一間或一個公廁亭嗎？性別友善廁

所個數係含在列管公廁數嗎？建議未來更新數據時，應重新思考數據呈現
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方式，並請說明 106年各項列管公廁數為何較 105年減少。另公廁應加強

檢視其安全性與便利性，尤其是菜市場公廁應設置置物架，掛勾亦須夠大

耐用。 

6.請問公共污水下水道用戶接管率如何評估男女受益比，有無意義請再評估。

另建議地下管線施工時，可思考如何整併各項工程共同施作，降低對居民

之影響。 

7.有關農業家政班部分，男性參與比率遠低於女性，請農業局思考改善對策，

如開辦男性專班。 

8.有關提昇公車搭乘服務品質部分，建議可增加基礎資料，如大眾運輸工具

種類、使用人口數及性別、交通違規裁罰數、自行車租賃及路線等，以利

促進或改善。另建議修改「婦女優先車位」之名稱，應為「性別友善車位」，

現有法定身障車位，但無孕婦或身體不便車位，應妥善規劃、標示及整合

「性別友善車位」辦法，並將相關資訊公開於網站上供民眾查詢，提升友

善及便利性，而新建停車場之身障或性別友善車位，建議設置於鄰近電梯

旁，以達貼心友善的目的，並規劃要求停車場委外合約廠商確實設置。 

（三）環保局： 

1.有關環保志工性別及年齡等統計資料，可配合作統計分析。 

2.公廁部分，106 年列管公廁數減少，係因世大運結束後，部分公廁解除列

管，而性別友善廁所個數是含在列管公廁數內，將重新設計表格，以易閱

讀之呈現方式。另有關廁所友善度，本局於局專責小組會議中，局長已指

示環境清潔稽查大隊與公廁管理單位加強廁所友善度。 

（四）交通局： 

1.有關本市公車女性駕駛員比例偏低，本局將持續瞭解勞動環境並協助輔導

業者改善勞動條件，並強化女性徵才文宣、海報等方面，努力提昇女性從

業人員。 

2.有關性別友善車位，本局目前於合約中有要求委外廠商設置一定比例之性

別友善車位，並將相關盤點、規劃及設計納入本局今年之工作項目。 

（五）消防局： 

有關參與環境教育課程學習之性別統計，係針對本局消防人力所做的內部

教育訓練，故此比例即為消防人力之性別比例。另本局對民眾各項消防宣

導場次很多，目前雖未對民眾辦理性別統計，但於義消之各項訓練課程，

如特搜、山域等，皆將性別平等教育納入課程內容。 

（六）水務局： 

有關污水下水道部分，目前為男女受益比之數據呈現，而是否進行性別影

響評估，將與本局業務科確認。而男女受益比係依據某次會議委員建議，
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並請戶政單位提供相關資料來進行統計。 

（七）工務局： 

有關道路工程同時施作，本局會透過管線協調會議，與各施工單位、管線

單位及相關所屬機關共同討論與協調。 

（八）農業局： 

有關農會家政班，參加成員以女性居多，男性較少，本局目前規劃訂定一

定男性參與比率。 

（九）主席： 

1.有關各分工小組資料呈現方式的一致性部分，建請性別平等辦公室研議。 

2.有關公車女性駕駛員偏低部分，請交通局研議相關改善措施。 

3.有關農會家政班男性參與率偏低部分，請農業局研議改善措施。 

4.有關本分工小組年度工作報告是否調整部分，因囿於提報時程，案經徵詢

委員同意，請各局處依委員建議檢視及修正工作內容，並納入 107年度工

作報告內容調整。 

肆、 專案報告－安全無死角，公園公廁有我照： 

（一）何委員碧珍： 

請問是否有定期抽檢公園公廁防針孔偵測？另請問男廁是否有設置層板

及掛勾？ 

（二）伍委員維婷： 

公廁設置地點多為公共空間或公園之偏僻角落，係讓女性進入公廁之一大

障礙，建議未來桃園市公廁設置地點可突破此作法。 

（三）工務局： 

1.有關層板及掛鉤等設置，皆已列入周邊設備檢查項目，會定期由清潔人員

及保全檢查，如脫落或短少會再補全，而區公所管轄之公廁部分，將於公

務協調會報時，協調區公所配合辦理。 

2.目前無防針孔設置，將依委員建議，請廠商裝設防針孔設置及定期抽檢，

並建議環保局將防針孔設備納入巡檢項目。 

3.新建工程於設計檢核中，會導入性平委員進來檢核，在公園設置地點將請

新建工程處審酌注意，而舊有公廁亦會定期巡檢，如遇有公園照明設施不

足等缺失，會立即改善。 

（四）主席： 

請工務局將委員建議事項納入規劃設置之參考，另建議評估蹲式廁所加裝

輔助把手。 

伍、 提案討論：（無） 

陸、 臨時動議： 



4 
 

提案一 

提案單位：何委員碧珍。 

提案案由：建議交通局規劃後火車站、婦女館、家庭服務中心等地之接駁車

案，進行專案報告。 

決議：本案請交通局研議後，提報本分工小組第 3次會議進行專案報告。 

提案二 

提案單位：何委員碧珍。 

提案案由：建議環保局之垃圾清運路線進行性別影響評估，並提供「減塑」

之現況及規劃等相關資料。 

決議：有關辦理垃圾清運路線之性別影響評估乙節，已納入環保局 107年非

府決行計畫進行性別影響評估案。另有關「減塑」乙節，請環保局及

教育局整理「減塑」措施相關資料。 

柒、 散會：上午 11時 50分。 












