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桃園市政府文化局第 3 屆第 4次性別平等專責小組會議紀錄 

 

壹、 時間：109年 10月 30日(星期五)下午 3時 

貳、 地點：本局 3樓會議室 

參、 主席：莊召集人秀美(後半由郭主任俊麟代理主持) 

肆、 出列席人員：詳如簽到表                                         紀錄：邱庭琳 

伍、 主席致詞：略。 

陸、 專案報告： 

一、請木博館具體補充本案內容，例如：如何從在地傳統文化中找出女性的典範或貢

獻，或是以新嫁娘的視角是如何看待傳統文化；關鳳將軍的故事或生平對現代女

性的啟發，以及傳統女性與現代女性之對比；宮廟管理委員會中主任委員等相關

管理及決策層級之性別比例等。 

二、有關新嫁娘活動之文宣及展覽廳請木博館檢視內容是否包含刻板印象，或者影響

新嫁娘相關權益。 

三、請木博館於下次會議報告後續辦理成果。 

 

柒、 確認上次會議紀錄暨檢視前次會議決議事項辦理情形：照案通過。 

 

捌、 報告暨討論案：  

案由一：109年度性別主流化各項工具年度執行成果表報告案。 

決  議： 

一、項次一「性別平等專責小組」：請文發科補充「桃園市社區總體營造委員會」

108年 11月時委員之性別比例。 

二、項次四「性別統計與性別分析」：請會計室補充「馬祖新村文創工作坊參與學

員人數」及「木博館展館參觀人數」之性別比例(%)。 

三、項次五「性別預算」：請各單位於明(110)年編列性別預算時，針對性別統計落

差編列性別預算，建議可增加「He For She」主題等相關性別預算。 

 

案由二：本市性別平等政策方針各面向分工表報告案。 

決  議： 

一、教育文化與媒體面向分工表 

(一)政策方針 8：請木博館確認「梅鶴山莊」調查研究案檢視之成果，並請補

充具體內容。 

(二)政策方針 9：請藝設中心於辦理主題影展時，多增加場次及宣傳力度，並

邀請與電影主題有關之講者映後座談(例如：《RBG：不恐龍大法官》可邀

請法官、律師等職業人士擔任講者)。 

二、環境與交通面向分工表 

(一)政策方針 2： 

1、 請各單位於辦理各項活動時，應設置哺乳室等友善措施，並製作相關文

宣或利用官網告知民眾。 
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2、 請各單位於填報工作內容及辦理成果時，將相關政策內涵納入考量，例

如：政策方針 2應於環境和交通等領域納入性別觀點的國際趨勢。 

(二)政策方針 6： 

1、 請文發科補充 2021年桃園地景藝術節活動「110年工作規劃」內容，敘

明活動期間將設置哪些友善措施；有無針對女性志工予以培力? 

2、 請美術館補充說明 109年度辦理之展覽活動邀請鈴木貴彥及黃蘭雅等藝

術家參與之原因，其對於活動內容有何性別觀點? 

3、 請美術館補充「110年工作規劃」內容如何納入不同性別觀點，及如何觸

及兒童性別平等意識。 

 

案由三：110年性別影響評估結果報告案。 

決  議： 

一、 請閩南科及藝設中心具體回應程序參與專家學者之意見，若有參採意見，請

據以修正於計畫案中。修正後之檢視表及計畫案，於下次會議提報成果。 

二、 請閩南科參考委員意見修正以下內容： 

(一)檢視表「伍、計畫目標概述(併同敘明性別目標)」之文字敘述方式。 

(二)計畫書「玖、預期效益」請確認參與民眾男女比例 1：1之目標是否需調

整。另外重新詮釋傳統文化以吸引更多年輕族群，所謂「年輕族群」目標

之年齡為何?以及後續針對該族群欲推動之改善措施為何? 

三、 請藝設中心參考委員意見修正以下內容： 

(一)有關計畫書內容，因科技領域中參與之女性藝術家較少，建議增加女性藝

術家培力的機制，可藉由林珮淳、林欣怡等新媒體藝術家之經驗帶領更多

女性藝術家參與。 

(二)檢視表「伍、計畫目標概述(併同敘明性別目標)」內容，請補充說明問題

與目標之關聯性，例如：訂出性別目標之原因是因為觀察到何種現象?或

是性別統計落差?可以將往年資料納入，藉以比對。 

(三)檢視表「陸、性別參與情形或改善方法」內容，請具體補充改善之策略及

細節。 

 

案由四：109年性別分析結果報告案。 

決  議： 

一、 性別分析需要針對現況作解釋，並據以評估改善方法。請圖書館針對『需求評

估』所分析出之內容，於『運用情形』提出相應之改進措施。 

二、 年齡分析部分，因從數據來看 6-15歲以及 36-45歲借閱人數較多，建議聚焦

在學學生及社會人士深入研究，並精化分析。 

 

案由五：110年度具體行動措施計畫報告案。 

決  議： 

一、 請圖書館於計畫案中適度引用 CEDAW公約對性別之定義，例如第 28號一般性

建議之內容。 
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二、 「貳、問題說明」部分，宣導「性平及女權意識」請修正為「性別平等意

識」。 

三、 「參、計畫目標」部分，邀約「兩性」專家請修正為「性別平等」專家。 

四、 「壹拾、推動策略」部分，讀書會主講人：邀約「兩性」作家請修正為「性別

平等」專家。 

五、 計畫目標建議可以納入原住民及新住民等族群，增加多元性別觀點。策劃「女

力讀書會」建議可更改為策劃「女力天使讀書會」。 

 

案由六：110年度結合企業、民間組織或鄰里社區，共同推動具性別平等之政策、計

畫、方案、措施計畫報告案。 

決  議： 

一、「壹拾、推動策略」部分，建議可採用 CEDAW公約第 4條暫行特別措施，調整評

審標準。 

二、「壹拾壹、預期效益」部分，請文發科補充 13 區說明會中女性民眾對於問卷之

回應。 

三、說明會建議可邀請提案成功的團隊擔任講師分享經驗，提升新團隊提案動力。 

 

案由七：對民眾推展 CEDAW 及性別平等宣導計畫報告案。 

 決  議：請美術館補充說明本計畫與性別平等之關聯性，並請將主題聚焦於 CEDAW公約 

對於保護母性之論述，或者是兒童權利公約之內容，以符合計畫核心。 

 

案由八：自製 CEDAW教材案例報告案。 

決  議： 

一、相關 CEDAW條文及一般性建議內容部分：應將一般性建議的點次標明。 

二、改進作為部分： 

(一)尊重(現行法規)：要把引用法規的內涵補充清楚，以利後續作為教材。 

(二)保護(申訴管道等)：建議問卷應深入探討女性較少提案之原因，以及所遭遇

之困難。 

(三)實踐(教育訓練等)：建議引用 CEDAW第 28號一般性建議等條文對於交叉性

歧視之解釋。 

(四)促進(宣導等積極性作為)： 

1、 可邀請多元族群參與社區營造(例如：南洋姐妹會)，集結女性力量，分

享相關經歷。 

2、 建議引用 CEDAW公約第 4條及第 25號一般性建議內容，解決「與 CEDAW

有關之討論議題及解析」第一點提到個人力量及資源有限的問題。 

 

案由九：修正桃園市政府文化局推動性別主流化實施計畫(108-111年)。 

決  議： 

一、請秘書室參考性別平等辦公室提供之實施計畫內容簡化附表，修正後通過。 

二、建請本府性別平等辦公室參酌研議將各局處性別平等專責小組會議改為一年召
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開三次，增加同仁熟悉性別主流化工具的機會。 

三、明(110)年將評估辦理幾場次性別主流化六大工具培訓課程，增加同仁對性平業

務的熟悉度。 

 

玖、 臨時動議：基於文化平權，建議文化局可完整揭露性別友善措施訊息。 

提案人：陳嘉鴻委員 

決  議： 

一、 本局現有或預計新建之場館應於官網上揭露性別友善措施之訊息，辦理各項活

動時亦同，以促進更多民眾參與。 

二、 明(110)年度活動部分請地景藝術節；場館部分請圖書館總館先行辦理，並請

秘書室於下次會議中彙整成果，作為各單位依循之範例。 

 

壹拾、 散會：下午 5時 30分。 
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