桃園市政府文化局5月份第1次各類人員甄選簡章113.4.22
1、 甄選人員類別及缺額： 
	編號
	職稱

(科室)
	性質
	錄取名額
	聘(僱)期
	工作
地點
	資格條件
	工作內容
	薪資

	A
	業務

助理

(文化設施科)
	一年

一僱
	正1

備2
	自簽准日起至同年12月31日止(若通過考核，續僱)
	桃園市政府文化局（桃園市縣府路21號）
	1. 國內外大學以上文史哲、管理、建築與設計、社會心理、財經等學群相關科系畢業（不符資格者請勿投件）。

2. 且具汽(機)車駕照者尤佳。
	2. 文化設施規劃設計、監造、工作報告書勞務案。

3. 全市古蹟、歷史建築因應計畫年度管理維護查核。

4. 文化設施工程、設計監造、工作報告書採購發包。
	比照
約僱五等
280薪點

月薪37,800元(適用勞動基準法)

	B
	約僱
職代
(文化設施科)
	提列考試分發職缺
	正1

備2
	自簽准之日起至113年公務人員高等考試三級考試錄取人員分發報到前一日止(約113年10月底)
	桃園市政府文化局（桃園市縣府路21號）
	1. 國內外大學建築及土木工程相關系所畢業。

2. 具文化設施實務工作經驗尤佳。

3. 且具汽(機)車駕照者尤佳。
	1. 辦理建築工程相關工作90%。
2. 其他臨時交辦事項10%。
	五等

約僱人員

280薪點

月薪37,800元(依行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法進用)

	C
	約僱
職代(文化設施科)
	提列考試分發職缺
	正1

備2
	自簽准之日起至113年公務人員普通考試錄取人員分發報到前一日止(約113年10月底)
	桃園市政府文化局（桃園市縣府路21號）
	1. 國內外大學建築及土木工程相關系所畢業。

2. 具文化設施實務工作經驗尤佳。

3. 且具汽(機)車駕照者尤佳。
	1. 辦理建築工程相關工作90%。
2. 其他臨時交辦事項10%。
	五等

約僱人員

280薪點

月薪37,800元(依行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法進用)


學群請參考 
https://www.ceec.edu.tw/xmdoc/cont?xsmsid=0J325537256835299426&sid=0K079355778709222204
2、 上班時間：週一~週五 (須配合晚間及假日上班)
3、 上班日期：錄取簽准後，正取人員，另以電話通知。
4、 報名方式、日期及地點：
(1) 採郵寄方式報名：請檢附報名表件於113年5月2日(四)中午12時前(非以郵戳為憑)寄(或送)達本局桃園市桃園區縣府路21號2樓桃園市政府文化局人事室收，逾期寄達、表件不齊或未用本局甄選報名表者恕不受理報名，另請於信封右上方註明應徵之編號、科室、職稱(例如:應徵「A-文化設施科-業務助理」)及白天連絡電話(若未標明應徵之編號，本局逕行依專才甄選；如同時報名數缺，只須寄一份並在報名表應徵職務欄位複選即可)，簡章及報名表請至本局網站首頁(https://culture.tycg.gov.tw/) 訊息公告-事求人自行下載列印使用，如有疑問請洽人事室電話: 03-3322592 #8033。
(2) 初審合格者，擇優通知面試，面試名單於113年5月7日(二)中午12時前，刊登於本局網站首頁(https://culture.tycg.gov.tw/)最新消息，符合面試資格者將通知其面試，請於 113年5月8日(三)上午9時20分至本局3樓會議室報到。

(3) 正取人員未依限報到或本局其他職務列等相當、性質相近之職務出缺，由備取人員依序遞補，備取保留時間為3個月，自本局甄選結果確定之翌日起算。
5、 報名應繳左列文件（文件不齊、未用本局甄選報名表者，恕不受理報名；文件資料甄選後，恕不退還）： 
（1） 本局甄選簡歷報名表1份(含相片及身分證影本)。
（2） 自傳1份（300~500字，以1張A4紙張單面繕打）。
（3） 相關科系學歷證件影本1份。
（4） 如具備汽(機)車駕照者，請附影本1份。

    （以上文件請以電腦打字並以A4紙張影印，迴紋針夾好，請勿裝訂）
6、 甄選結果：
錄取名單將公告於桃園市政府文化局網站。並電話通知正取人員依限報到。錄取人員經通知未依期限報到以棄權論，並由備取人員遞補。備取保留期間：3個月，自甄選結果確定之翌日起算。 
7、 另經本局試用3個月，表現優異正式僱用，如經本局主動通知不適任該項職務，則依法解僱，不得以任何理由要求留用或救助。 
8、 正式上班後由本局按規定訂立契約，如有違反契約規定者，即予解僱。

9、 本簡章如有未盡事宜，依據相關規定辦理。

