桃園閩南文化節參與民眾性別統計分析：以2025年為例
壹、前言
桃園閩南文化節作為本市指標性的文化慶典，自2013年創辦以來，至今已成為推動閩南文化傳承與創新的重要品牌活動。該節慶不僅凝聚在地社區與各類藝陣團隊，更邀集全國甚至國際表演團體共襄盛舉，透過多元的藝文展演、踩街、辦桌與論壇等，展現閩南文化的深厚底蘊與時代風貌，為桃園市民帶來全方位的文化饗宴。
　　在桃園閩南文化節發展歷程中，逐步建立五大主題活動架構，包括「藝閣踩街」、「藝陣大匯演」、「閩南文化國際論壇」、「總舖師辦桌」及「國際龍獅競賽」，不僅突顯閩南文化的多樣性與包容性，更強化了跨世代交流與在地社群參與。活動內容兼具傳統與創新，除了保留固有的民俗信仰與生活智慧，也融入了現代設計與國際視野，使閩南文化展現嶄新的時代意義。
　　近年來，市府更積極藉由統計與研究，深入觀察參與民眾的結構與特徵，以作為未來策劃活動的重要參考依據。其中性別比例的分析，能進一步揭示不同群體的文化參與狀況與差異，反映閩南文化節在追求性別合作、觀眾多元化及文化普及性上的具體成效。
　　本研究旨在以2025年桃園閩南文化節為例，透過參與民眾性別統計分析，揭示年度活動在推廣文化、提升市民參與及建構性別友善文化環境上的成果，並期望藉由此一基礎，為後續活動規劃提供策略性參考，持續深化桃園作為多元文化城市的發展能量。
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貳、參與民眾性別統計分析
2025年桃園閩南文化節共計1,627位民眾參與抽樣問卷調查，其中男性681人（佔比42%）、女性946人（佔比58%）。從整體數據來看，女性觀眾多於男性，顯示女性對於本年度文化節活動的參與熱情較高。
　　若從年齡層分布觀察，19歲以下佔5%，20至29歲佔6%，30至39歲佔26%，40至49歲佔29%，50至59歲佔21%，60歲以上佔13%。其中30至49歲族群為主要觀眾群體，合計高達55%，說明中壯年族群對文化節活動的接受度與參與度最高，是活動的核心參與者。
　　在地區來源方面，以桃園市民眾為大宗，共1,204人（佔比74%），展現出強烈的在地認同感與參與度；其次為新北市181人、台北市88人、中部地區68人及新竹縣市48人。數據顯示，桃園作為主辦城市，不僅成功凝聚在地觀眾，同時也吸引來自雙北及鄰近縣市的群眾，突顯活動在區域間的擴散效應。
　　綜合性別、年齡與地區三項數據，可以發現2025年桃園閩南文化節的觀眾結構以女性、中壯年及桃園市民為主要組成，男性則在競技型或動態活動中展現較高參與度。此結果揭示不同群體在文化參與上的偏好，也為未來活動規劃、族群經營及跨區域推廣策略提供了重要參考依據。
表1、2025桃園閩南文化節參與民眾年齡分布表(抽樣調查)
	年齡層
	人數
	百分比

	19歲以下
	81人
	5%

	20-29歲
	98人
	6%

	30-39歲
	423人
	26%

	40-49歲
	472人
	29%

	50-59歲
	341人
	21%

	60歲以上
	212人
	13%




參、參與民眾性別議題與政策目標
　　本次2025年桃園閩南文化節參與抽樣問卷調查人數共1,627人，其中女性946人（58%）、男性681人（42%），男女比例差距16%，
這樣的比例差異反映出在文化活動參與上，女性的參與度高於男性。從文化政策中性別目標推動的角度來看，仍有提升男性參與度的空間。
在文化社會學的角度裡，觀眾與表演者的性別構成並不是單向因果，
而是一種「互為生產」（mutual production）的關係。也就是說，展演層面如果能開創出更多元的性別表現，觀眾面自然會出現新的觀看想望與共鳴，所以，這個議題的關鍵不在「活動設計吸不吸引男性」，
而在於展演空間能否讓不同性別的能見度被重新分配。
　　以展演層面來看，像藝閣踩街這一類活動，不僅女性參與者比例高，還包含許多新住民女性、原住民女性等跨族群創作者，她們透過設計、服裝、造景等角色參與，讓「閩南文化」在桃園呈現出更開放的樣貌。
    但在其他活動中，性別面貌又完全不同。例如國際論壇這類知識型場域，仍以男性菁英為主導；另外像藝陣大匯演、國際龍獅競賽這些以體力與技術為主的活動，仍以男性為主要參與者。「總舖師」傳統上是男性角色，值得注意的是，2025年特別出現女性總舖師隊伍，這就是我們觀察到一種「打開性別意識」的新現象。
    從目前調查數據推論民眾參與的原因，女性比例偏高的現象可能源於文化活動的內容特性。以2025年的五大主題活動來看，「藝閣踩街」、「藝陣大匯演」和「閩南文化國際論壇」多屬視覺欣賞、知識性或文化體驗導向，這類活動往往吸引女性的參與，因為傾向於透過藝文活動獲得情感共鳴與文化滋養。而「總舖師辦桌」結合飲食文化，則呈現性別比例接近，反映飲食是跨性別、跨世代的共同語言；相對而言，「國際龍獅競賽」以競技性、張力與表演力見長，男性參與度較高，顯示其更符合男性對力與動態展演的興趣。此一差異，正好突顯不同性別在文化參與偏好上的差異性。綜上所述，如果把這些活動橫向比較，就會發現展演面與觀眾面是兩種不同的性別地景。
　　其次，年齡結構的性別差異也值得注意。從年齡分布數據來看，30至49歲群體佔比高達55%，是最主要的核心觀眾。這部分群體為社會中兼具經濟能力、文化需求與家庭責任的族群。若再細分性別，可推測女性多以家庭成員角色參與，帶動孩子或家人共同參加，因而提高了參與率；而男性可能因工作時間、興趣取向不同，而選擇性地參與如「龍獅競賽」這類活動。
　　行政區的差異更揭示了另一層性別議題，2025年參與者以桃園市民為大宗，從地區差異來看，桃園在地的參與度高，顯示文化節成功凝聚本地社群，但外縣市比例有限，顯示跨區域的擴散力不足。如果進一步從性別切入，可以推測桃園市女性的參與度偏高，而外縣市男性的參與比例可能更低。
　　因此，針對民眾參與桃園閩南文化節的性別議題，本研究認為政策目標並非追求男、女齊頭式、參與人數各半的絕對數字，而是從「合作」而非「數字平均」的觀點出發，鼓勵男性與女性在各自擅長的文化領域中互補、合作、共創，這樣的方向，既尊重傳統文化的結構，也符合現代文化平權的精神。





肆、打造參與民眾性別與區域友善環境
　　在桃園文化節的設計上，我們未來可以從展演端著手，讓更多女性或多元性別團體參與製作、表演、策展與舞台呈現，當觀眾在舞台上看到性別角色的多樣性，不僅能吸引不同族群的關注，也能讓性別平權成為桃園閩南文化節強而有力的敘事軸線。
    換句話說，我們希望性別多元不只是觀眾端的比例問題，而是整體文化展演美學與表現形式的一部分，以下提出如何打造參與民眾性別與區域友善環境建議：
一、提升多元性別角色參與：在維持女性高度參與的同時，應設計更能吸引男性的文化內容，例如融入科技互動、傳統技藝操作、或競賽導向的體驗。
二、兼顧世代與性別交叉需求：避免年齡結構過於集中，鼓勵青少年與長者參與，並兼顧男女在不同世代的需求。
三、縮小行政區差距：增加跨縣市推廣，確保桃園以外的觀眾也能公平參與，並避免性別與地區因素疊加後造成「外地男性參與最低」的落差。
四、政策宣示性：透過性別統計與公開報告，彰顯桃園市在文化政策上落實《性別平等政策綱領》的具體行動，並作為後續評估的基準。
五、多元的性別視角：國際論壇邀請不同性別的表演者、藝師及學者進行專題講座，分享自身在民俗文化、藝閣設計、龍獅技藝或飲食文化上的經驗。藉此提升不同性別民眾對於參與文化節的積極性與興趣，並突顯性別多元在文化傳承中的價值。
六、提供參與者回饋管道：於問卷調查中增加問題反應或提供建議之欄位，供參與民眾及時針對活動規劃、執行等，以不同性別、身分、視角等作出回饋，持續改善辦理情形的同時，也促進民眾參與，形成長期支持。
　　綜合來看，如何將現有的數據轉化為政策目標，避免僅停留在描述差異，而是能具體提出改善方向。性別平等不僅是「數字的平衡」，更在於是否能讓不同性別都覺得「被看見」並願意長期投入。
    另外，在2025桃園閩南文化節雖然在系列活動中邀請許多外地團隊參與，如藝陣大匯演邀請9組外地表演團隊(56%)、總鋪師辦桌4組團隊(80%)及桃園閩南文化國際論壇邀集4位國際專家學者(17%)，但在民眾參與層面，根據問卷調查結果顯示，本次活動參與抽樣問卷調查民眾以桃園市民眾為大宗，共1,204人（佔比74%），顯示跨區域的擴散力不足。因此，未來政策目標也應著重於提升外縣市民眾對活動的參與度，降低地域限制，吸引更多外地民眾參與。如此不僅能拓展活動影響力，也能確保各行政區居民享有公平且均衡的文化參與機會，進一步提升整體文化發展的多元性與包容性，並促進跨區域的文化交流與共享。如何改善性別與行政區參與不均的現象，以下分為三個層面探討：
一、性別面向
(一)活動設計多元化：提高男性參與比例，可在文化節中規劃更多「動態互動型」活動，如傳統武術體驗、龍獅操演入門課程，甚至透過科技應用（如AR踩街互動APP）吸引男性參與。
(二)女性友善政策持續推進：雖然女性參與度高，但需確保參與過程中環境安全、交通便利、以及廁所等基礎設施到位，避免「參與容易、停留困難」的情況。
(三)親子與家庭取向：設計能同時吸引父母與小孩的活動，讓男性不再只是陪伴角色，而是能主動帶孩子參加，例如「親子藝閣DIY」、「親子龍獅體驗」。
二、年齡面向
(一)青少年參與不足：19歲以下與20至29歲合計僅11%，顯示年輕族群對活動吸引力不足。可透過校園合作、舉辦學生專屬的藝閣創意比賽，或在論壇中增設「青年觀點」單元，增加參與感。
(二)長者參與可提升：60歲以上佔13%，比重不低但仍可加強。建議設置「長青專區」或「銀髮導覽團」，並提供交通接駁，讓長者更容易參與。
(三)核心族群深化經營：30至49歲是主力，應透過回饋機制或志工參與，讓他們從「觀眾」變成「推廣者」，形成長期支持的文化社群。
三、地區面向
(一)交通便利性提升：針對新北、台北、中部與新竹觀眾比例偏低的現象，應加強交通接駁或優惠方案，例如「文化節專車」或優惠票券。
(二)跨縣市行銷：透過社群媒體精準投放廣告，結合外縣市在地文化單位合作宣傳，提高外地民眾的資訊能見度。
(三)區域文化串聯：嘗試與雙北或新竹舉辦「巡迴踩街」或「跨縣市論壇」，讓外地民眾不必長途跋涉即可參與，進而擴散文化節影響力。
除了上述面向的建議，需要進一步思考如何在現有活動中拓展不同性別的參與方式，例如：在藝閣踩街中增加女性創作者或策劃角色的能見度；在龍獅、藝陣活動中嘗試加入女性攝影、服裝、紀錄團隊；在論壇中邀請更多女性藝師、學者或主持人，這些都是讓閩南文化節更平衡、更立體的方向。
　　本研究所提出的這些改善方案大部分涉及的是「活動規劃調整」與「宣傳推廣」兩大方向，所需資源投入相對可控，可行性較高；同時也能快速反映在性別比例與行政區參與的調整上，政策面則需建立一套長期追蹤機制，每年數據檢視改善成效，並滾動修正。

伍、結論
    本研究透過2025年桃園閩南文化節的性別、年齡與行政區數據，揭示了當前文化參與的結構特徵，性別上女性占比例58%高於男性的42%，顯示女性在文化節中更為活躍；年齡上30至49歲中壯年佔比55%，為最主要參與群體，顯示青少年與青年參與度明顯不足；地區上桃園市民佔74%，在地性非常強烈，但外縣市參與度偏低。
    這份報告提供了解桃園閩南文化節參與者性別景觀的起點，但我們也看到從文化結構與展演脈絡兩個面向深入觀察，性別參與現象其實更為複雜。這些現象同時帶來優勢與挑戰，優勢為文化節能成功凝聚女性與中壯年族群，並展現出桃園市民的高度認同感，挑戰為如何在現有活動中拓展不同性別的參與方式、提升男性、青少年與長者的投入，以及擴大跨縣市的影響力。
　　建議未來規劃可從三方面著手：
一、多元性別參與：增加競技性與互動性活動，吸引男性投入，同時持續強化女性友善環境。
二、世代均衡：透過校園合作、長者專屬方案，擴大青少年與長者的參與層面，避免觀眾結構過度集中於中壯年。
三、跨區域推廣：以交通便利與跨縣市合作為手段，提升外地民眾的參與度，進而將桃園閩南文化節打造成區域性、甚至全國性的文化盛事。
　　總結來說，性別統計分析不僅是數據的呈現，更是政策決策的重要依據。透過此次分析，可以看到桃園閩南文化節在推廣閩南文化的同時，逐步落實性別平等與文化普及的精神。若能依據分析結果持續調整策略，將有助於打造一個更加公平、包容與具國際視野的文化節，讓桃園不僅成為閩南文化的重要據點，更能成為全國文化平權的典範。
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