桃園市復興區衛生所－徵才簡章
1、 職稱：專任秘書(臨時人員)。
2、 月酬標準：
專任秘書：依據「預防衰弱服務網─樞紐計畫」人員薪資規定，每月新臺幣44,892元核算。聘用期間及薪資依其上述計畫中央核定之期程辦理。

3、 工作期程：自報到日起至110年12月31日止。
（本案屬臨時人員性質，為衛生福利部國民健康署補助，為期1年1聘制之延續性計畫，依工作表現其契約得延長續聘。）
4、 錄取名額：
(1) 專任秘書正取1名，備取1名。

(2) 另視成績擇優備取，備取資格保留期間為1個月，其保留期間內得依序遞補本缺或其他月薪相同、性質近之職。自甄選結果確定翌日起算，期滿未通知遞補，即自動喪失錄取資格。本次甄試應徵人員均無合適者，得予從缺。
5、 性別：不限。

6、 應徵期間：即日起至110年1月_14_日。(自公告日起5天)
7、 資格條件：
(1) 需符合以下任一資格：
1. 須具備醫事人員資格(包括：護理師、職能治療師、物理治療師、營養師、藥師等)，或具醫療衛生、公共衛生之學士或碩士學歷，且具1年以上工作經驗者。

2. 專科以上具上述師級專業證照，且具2年以上工作經驗者。

3. 符合社工師應考資格，且具1年以上工作經驗者。

4. 具有2年以上於衛生局(所)從事相關衛生政策、公共衛生、醫療保健等業務者。
(2) 具備電腦文書作業系統(Word文書排版、Excel試算表、PowerPoint簡報)處理及計畫撰寫能力，尤其具有統計分析能力者為佳。

8、 工作項目：
(1) 盤點及連接鄉鎮市高齡友善服務資源，公共衛生、健康、長照服務及社區資源ABCD (如關懷資源、鄰里互助，如修繕、交通協助、臨時陪伴等)；串聯並建立關係、檢視及分配社區內資源，維持資源連結正常運作。
(2) 結合社區社福或教育單位之相關產業、民間及社區內資源、學術或醫療院所，進行跨域之長者健康資源服務整合，並與各資源點建立關係。

(3) 辦理預防衰弱服務網-樞紐計畫等工作。

(4) 辦理中央主管機關交辦事項。其他臨時交辦事項等，必要時須配合假日或夜間出勤與加班。
9、 工作地點：桃園市復興區衛生所。
10、 報名方式：
(1) 請檢具(1)簡式公務人員履歷表(請至銓敘部網站下載，應黏貼近照，詳敘基本資料、學歷、1年以上之工作經歷－含職稱及起迄日期、300字以上自傳及日夜聯絡電話等)、(2)桃園市政府衛生局擬進用臨時人員簡歷表(如附件1)(3)國民身分證正反面影本(請自行於影本加註用途限制，以維護個人權益)、(4)最高學歷證明文件、(5)經歷相關文件(如服務證明書或離職證明書等工作證明)、(6)專業證照、及格證書或駕照等影本，以A4大小紙張雙面直式裝訂整齊。
(2) 需於信封上註明應填寫應徵項目「桃園市復興區衛生所 (專任秘書)」職務，以郵寄、親送或委託至桃園市復興區衛生所(桃園市復興區澤仁里中正路25號)，並於110年1月_14_日下午5時止，送達為憑。
(3) 逾期或證件不全者，不予受理，資格符合者通知參加甄試，不合者不另行通知，亦不退件；審查及甄試後未獲錄取者，恕不另行通知及退件。
(4) 資料審查合格後公布於桃園市復興區衛生所網站(首頁 > 訊息公告 > 最新訊息https://www.fuxing-phc.tycg.gov.tw/index.jsp ) 。
11、 甄試方式：面試(70%)、筆試(30%)，筆試內容－公共衛生概論、菸害防制、癌症防治等健康促進業務相關法令及知識)。

12、 甄試時間及地點：一併與初審合格名單另行公告於桃園市復興區衛生所網站(首頁 > 訊息公告 > 最新訊息  https://www.fuxing-phc.tycg.gov.tw/index.jsp )。
甄試時間:110年1月15日下午2時
甄試地點:桃園市復興區衛生所4樓會議室
13、 聯絡人：桃園市復興區衛生所課員楊詠媛   電話:03-3822325#506
