
桃園市政府都市發展局桃園市政府都市發展局桃園市政府都市發展局桃園市政府都市發展局 

106 年度年度年度年度性別性別性別性別平等平等平等平等專責專責專責專責小組第小組第小組第小組第 2 次次次次會會會會議會議紀錄議會議紀錄議會議紀錄議會議紀錄 

一、 時間：106 年 10 月 6 日(星期五)下午 2 時 

二、 地點：本局 2 樓圖資室(桃園市桃園區縣府路 1 號 2 樓) 

三、 主持人：劉召集人振誠          紀錄：蔡永盛 

四、 出席人員：詳簽到表 

五、 主席致詞：略 

六、 上次會議決議事項辦理情形（附件）。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：解除列管 

七、 工作報告： 

(一) 本局 106 年度性平政策方針分工表（人身安全與司法小組

及環境與交通小組）更新情形，提請局內專責小組會議確

認後，提送本府各性別平等分工小組。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：照案通過，其中人身安全與司法面向分工表中

涉本局部分之 107 年工作內容，請建築管理處依性別平等

辦公室黃參議意見配合更新。 

 

(二) 105 年桃園市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫實地

訪評委員建議事項，本局配合辦理事項更新情形，提請局

內專責小組會議確認後，提送本府性別平等辦公室。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：照案通過 

 

(三) 本局 106 年度與民間組織合作共同推動性別平等年度執

行成果，提請局內專責小組會議確認後，提送本府性別平

等辦公室。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：照案通過 

 

 



(四) 本局107年度府決行計畫案提報辦理性別影響評估作業，

提請局內專責小組會議確認後，提送本府性別平等辦公室

及研究發展考核委員會。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：照案通過 

 

(五) 本局 107 年度具體行動措施計畫，提請局內專責小組會議

確認後，提送本府性別平等辦公室。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：照案通過 

 

(六) 本局 107 年度協助本府環境保護局辦理社區活動宣導作

業，擬請本局建築管理處協助配合辦理。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：請建築管理處協助配合辦理 

 

八、 提案討論： 

(一) 有關本局 107 年度擬新增性別統計項目，提請討論。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：提報都市計畫科：「民眾參與公開展覽說明會性

別統計」及住宅發展處：「自購住宅貸款利息補貼申請性

別統計」2 項目，做為本局 107 年度新增性別統計項目。 

 

(二) 有關本局擬提報辦理性別影響評估之 107 年非府決行計

畫案項目，提請討論。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：提報都市行政科辦理之「都市計畫地理資訊系

統第二期擴充建置及圖資維護案」，進行性別影響評估作

業。 

 

九、 臨時動議： 

(一) 嚴祥鸞委員： 

1.有關性別平等分工小組中環境與交通面向分工表之政



策方針 8，貴局填報之「民眾參與社區工作坊及講習課程」

資料，建議該課程中納入性別平等意識等相關培力內容。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：請都市設計科依委員意見研議辦理 

2.另該方針係針對在地專業人才辦理具性別敏感度座談，

建議於建築師公會與貴局交流或年度會員大會等場合，增

加具性別內涵課程或座談。 

【【【【決議決議決議決議】】】】：請建管處協助辦理 

 

十、 散會：下午 2 時 50 分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



都市發展局都市發展局都市發展局都市發展局 106 年年年年度性別平等度性別平等度性別平等度性別平等專責小組專責小組專責小組專責小組 

第第第第 1 次會議次會議次會議次會議決議決議決議決議事項辦理情形事項辦理情形事項辦理情形事項辦理情形列管表列管表列管表列管表    

項目 決議事項 執行 

單位 

辦理情形 備註 

1 性別影響評估檢視表之「程

序參與」部分。（106年 2月

20日第 1次專責小組會議） 

住宅處 

建管處 

本局所屬住宅處及

建管處納入性別影

響評估之案件均已

完成專家學者程序

參與部分，並已先

行提交研考會備

查。 

解除

列管 

2 106年度性別主流化具體行

動措施。（106年 2月 20日第

1次專責小組會議） 

都市 

計畫科 

本局 107 年度性別

主流化具體行動措

施計畫，由本局都

市計畫科提報「107

年推動女性公共參

與都市計畫性別主

流具體行動措施」

計畫，俟專責小組

會議決議後提送本

府性別平等辦公

室。 

解除

列管 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件 


