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	112年度桃園市社區規劃師駐地輔導計畫
	社區實作提案計畫書
	壹、 計畫名稱
	貳、 申請團隊
	參、 環境空間改造的初衷
	一、 說明為什麼想做改造點的原因
	二、 希望改造點未來扮演的角色(例如: 想要呈現社區特色、滿足社區高齡者需求的空間、想要把地區文史在空間中做展示、想要提供社區小朋友一個安全玩樂的地點)

	肆、 社區或組織概況（以自然人申請者請說明個人簡歷）
	一、 自然資源
	1、 描述社區具備哪些自然環境的特色(例如: 氣候特性、河流、山坡、在地特色的動物、植物)
	2、 描述社區具備哪些空間的特色(例如: 周邊土地使用、舊建築、宿舍群、巷道、主要道路、公園、停車場、市場、礦坑 )

	二、 人文資源
	三、 社區議題
	四、 社區組織/夥伴

	伍、 對應本提案計畫之社區人才資料
	陸、 基地分析
	一、 基地位置（需附圖）
	二、 基地現況（需附圖照）
	1、 描述空間的使用狀況（如改造點現在有什麼活動、哪些人會在什麼時間來使用）
	2、 改造點和周邊環境、社區的關係

	三、 實作範圍（需附圖）
	四、 土地使用分區（需附圖）及相關權屬（所有權及使用權，需附圖表）
	1、 說明改造點的地號與土地使用分區(可到【全國土地使用分區資料查詢系統】的網站http://luz.tcd.gov.tw/ 搜尋)
	2、 改造點的土地所有權以及使用權是誰的？
	3、 取得所有權和使用權的狀況

	五、 課題與對策
	1、 描述改造點的環境特色和社區面臨議題的關係
	2、 改造點如何改變？（希望透過什麼方式突破現況、解決社區議題）
	3、 改造點的變化對社區的影響？


	柒、 回應課題方式與設計構想
	一、 改善構想（需附圖）
	1、 想要把空間改造成什麼樣子，可以以手繪、拼貼、合成照片、簡易平面圖等方式表現想要改造的樣子（請注意改造點的樣貌變化，有沒有在地性？或原創性？運用的材料及工法是否是對原本環境友善的？）
	2、 請多說明基地改造前和改造後的差異
	3、 改造完成後社區會如何進行維護管理

	二、 使用者需求及活動想像
	1、 使用的對象（想要改造點吸引什麼人來使用，如何吸引人來使用改造點？）
	2、 空間提供的活動（社區居民可以在這裡做的活動、舉辦什麼活動）

	三、 空間改善需求與項目（請提列工程細項與搭配的共同參與行動）

	捌、 申請經費概估（總金額及細項金額）
	1、 主要可分為工程費用和社區參與改造相關費用。
	2、 有其他計畫補助預算或社區自籌的經費可補充說明。

	玖、 動員參與計畫與後續維護管理機制
	1、 列出社區周邊有哪些人願意討論和幫忙實作，並說明哪些工程是一般居民可動手做、哪些工程需要專業師傅才能完成，計畫如何分工合作完成工程。
	2、 社區改造點完工後，預計將有誰來一起幫忙維護這個空間？維護的方式是什麼？

	壹拾、 工作期程
	1、 說明改造點整個工作的安排流程。
	2、 如果改造點較大，可列出分期分區的實作計畫，如無分期計畫則不需填寫此項。
	3、 可補充工程完成後是否還有其他計畫會繼續進行。

	壹拾壹、 預期成果
	1、 改造後預期會對社區/社群產生什麼變化？
	2、 空間使用上是否有解決社區的議題？
	3、 改造後能帶給周邊環境的好處有哪些？
	1、 入選團隊應依徵選委員會意見修正計畫內容，接受輔導之諮詢建議。
	2、 於空間改造施作前，須取得空間及土地使用同意書、維護管理同意書等資料，並召開開工前會議後始得開工。
	3、 入選團隊需同意至遲於113年1月24日前完成有關之工作內容，並繳交執行成果。如因不可抗力之因素以致空間改造期程延宕，需提前告知主辦單位及執行單位，並提供相關資訊備查。
	4、 依內政部營建署規範，公私有地參與本計畫皆需維持至少５年提供公眾或公共使用，之土地使用同意相關證明，提供公眾或公共使用。惟入選之提案改造點之維管單位得就空間實際使用情形自行訂定使用管理辦法（如開放時間等），維管期間不得少於土地使用同意相關證明之使用期限。不論公私有地，皆須出具相關維管單位同意之有關證明。倘於同意其間內變更公眾使用之目的之情事，納入後續考評成果與機制參考。
	5、 入選團隊須遵守實作計畫執行檢核要點
	（1） 於開工前通知召開至少一次「開工前會議」，應召集包括提案執行團隊、市府、輔導團隊及景觀總顧問四方代表出席，並依會議討論重點與決議內容製作會議紀錄，作為後續動工與施工執行之依據。「開工前會議紀錄」之內容，應研擬施工期程、施工進度以及材料/材質運用之說明。
	（2） 「期中勘驗」：施工進度達30%或工程預算執行達30%時，應召集提案執行團隊、市府、輔導團隊及景觀總顧問四方代表出席，召開工程品質期中勘驗會議，確認工程施作符合「開工前會議紀錄」內容之相關原則規範後，才得繼續後續工程施作與階段經費請款。
	（3） 市府及輔導團隊就各實作案中，具有影響整體成效之主要工程項目，得要求於正式施作前先進行該項目「單元式樣」試作，並與輔導團隊或景觀總顧問確認後，再進行施工。

	6、 提案團隊倘有下列情事，主辦單位及執行單位得停止或撤銷該補助計畫。相關經費得採予其他入選團隊需求或自尋改造點留用原則。
	（1） 提案團隊執行計畫期間若空間改造內容與圖說不符，抑或變更空間改造內容未告知主辦單位及執行單位核准之情況，經輔導團要求改善，仍未改善者。
	（2） 提案團隊於執行計畫期間執行層面與企畫內容落差過大，以致影響整體工作推動，經輔導團隊要求改善，仍未改善者。
	（3） 提案團隊執行空間改造核銷之款項若與提報申請補助之內容不符，抑或變更補助經費使用內容未告知主辦單位及執行單位核准之情況，主辦單位及執行單位得針對該項不予以核銷補助。
	（4） 本計畫補助款項使用皆須符合雇工購料之使用原則不得任意挪用，經輔導團要求改善，仍未改善者。

	7、 經徵選委員會核定入選之團隊，須與執行單位締結合作同意書，提案企畫書之所有資料視同簽署之合約之一部分，且相關權利義務視為具有法律效力之契約。
	8、 凡提案報名者，即視為同意本報名簡章的各項內容及規定，如有違背之情事，主辦單位得取消其參加或入選資格並就因此所生之損害，得向代表人請求損害賠償。
	9、 提案單位保證所有填寫或提出之資料均真實且正確，且未冒用或盜用任何第三人之資料。如因此致主辦單位無法通知其得獎訊息時，主辦單位不負任何責任，且如有致損害於主辦單位或其它任何第三人，代表人應負一切相關責任。
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