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	112年度桃園市社區規劃師駐地輔導計畫 提案徵選辦法
	壹、 計畫目標
	貳、 補助類型
	一、 起步型：補助金額至多新臺幣20萬元
	二、 跨域串連型：補助金額至多新臺幣30萬元
	三、 生活圈願景型：補助金額至多新臺幣40萬元
	四、 補助說明

	參、 提案資格與補助項目
	一、 提案對象
	1、 桃園市已立案之社區發展協會，以及人民團體法第39條規定已立案之公益團體、非營利組織等社群。
	2、 隸屬桃園市之里辦公處。
	3、 自由組隊，需設籍桃園市，年滿20歲之自然人，至少3人一組，並推派1人為代表人。

	二、 提案地點
	（一） 公有房地
	（二） 私有房地

	三、 徵選主題
	1、 連結桃園生態地景特性的空間改造： 結合埤塘、水文等生態地景
	2、 既有舊聚落與人文環境串聯： 都市發展下被遺忘的聚落紋理與人文空間
	3、 共創社區友善空間： 結合社區關懷據點、長照站的服務空間
	4、 人本交通： 以校園、公共服務設施、公園等之周邊環境改善
	5、 多元族群的生活樣態呈現： 與客家、眷村、部落文化、新住民議題結合之空間再造


	肆、 執行原則
	一、 審查方式
	二、 提案徵選評分標準
	1、 書面審查（40%） 由主辦單位及輔導團隊進行書面審查。
	2、 提案團隊公開簡報（50%） 簡報形式不拘，以各團隊能表現自我特色的方式呈現，每組團隊報告以10分鐘為限，統問統答5分鐘。簡報者須為該提案代表人，如代表人無法出席則由計畫書內載明之團隊成員簡報，由徵選委員會進行評分。
	3、 加分項目（團隊自提，由主辦單位及輔導團隊評定，10%）
	（1） 參與本年度實體培訓營造課程依參與時數比例酌以加分。
	（2） 提案內容具地方創生精神，嘗試整合本市各區公所區級社造中心及農村再生資源者。
	（3） 重點策略地區：
	A、 桃園水綠藍帶：南崁溪流域、桃林鐵路及其軸帶周邊環境。
	B、 桃園崖線綠道周邊環境。
	C、 桃園市舊市區空間：桃園火車站、中壢火車站周邊街區。



	三、 提案審查比重
	四、 提案資料
	1、 計畫書內容：
	（1） 計畫名稱、社區與環境簡介 （配合社區平面圖，增加不同角度相片外，基地附近需要清楚）
	（2） 整體社區環境空間營造之初步構想。
	（3） 實作階段置入至少兩場次共識工作坊，各團隊可依自身提案方向與組織特性發展工作坊辦理方式，藉此深化夥伴關係。
	（4） 環境空間營造之設計說明 （需附上簡易平面配置圖，並含尺寸標註）。
	（5） 經費概估明細表。
	（6） 執行方式與期程。
	（7） 預期成果與效益自評。
	（8） 後續維護管理辦法（非起步型提案，需附上歷年維管照片）。

	2、 相關證明影本：

	五、 入選後之執行方式
	（一） 提案計畫書修正
	（二） 共識工作坊活動執行
	（三） 實作計畫執行檢核要點
	1、 於開工前召開至少一次「開工會議」，應召集包括提案執行團隊、市府團隊、輔導團隊及景觀總顧問四方代表出席，並依會議討論重點與決議內容製作會議紀錄，作為後續動工與施工執行之依據。「開工會議紀錄」之內容，應研擬施工期程、施工進度以及材料/材質運用之說明。
	2、 「期中勘驗」：施工進度達30%或工程預算執行達30%時，應召集提案執行團隊、市府、輔導團隊及景觀總顧問四方代表出席，召開工程品質期中勘驗會議，確認工程施作符合「開工會議紀錄」內容之相關原則規範後，才得繼續後續工程施作與階段經費請款。
	3、 市府及輔導團隊就各實作案中，具有影響整體成效之主要工程項目，得要求於正式施作前先進行該項目「單元式樣」試作，並與輔導團隊或景觀總顧問確認後，再進行施工。
	4、 實作完工後，需繳交改造過程、成果照片共五組及相關單據給輔導團隊，相關單據需再由輔導團隊提送一份至主辦單位備查，提案點完工品質經輔導團隊驗收後方可結案。



	伍、 執行期程
	一、 提案徵件說明會
	二、 計畫書收件時間： 112年8月25日（五）至112年9月23日（六）24:00止
	三、 提案徵選流程

	陸、 經費核發
	一、 第一期：撥付補助經費之30%
	二、 第二期：撥付補助經費之30%
	三、 第三期：撥付補助經費之40%

	柒、 提案申請資料下載及聯繫方式
	一、 台地-桃園社造資訊網：https://taidi.tycg.gov.tw
	二、 臉書粉絲專頁「桃園市社區規劃師駐地輔導計畫」
	三、 相關聯繫方式
	1、 桃園市政府都市發展局/都市設計科  聯絡電話：03-3322101分機5783 張先生
	2、 輔導團隊/都市里人規劃設計有限公司 連絡電話：02-7711-0779分機648 張先生 電子信箱：cjr810@urbancollab.com


	捌、 相關注意事項
	一、 經費編列原則
	1、 需詳列工作項目、單價、數量及總數，並經實地訪價後據以核實編列。
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