
單位:千元

第1類

計畫類

第2類

性別平等政策

方針類

第3類

工具類

第4類

性平法令類

 第5類

其他類

           -         19,179             18            -            -          19,197  整筆  部分

1 客家事務局

辦理性平專責會議及採購

等相關業務專家、學者、

評審委員出席費。

            12              12 

性平小組會議外聘委員出席費、

性別影響評估重大施政計畫及非

重大施政計畫案件審查費

2 客家事務局
辦理各項公關、新聞媒體

及業務連繫等相關費用。
             6               6 

性平相關會議委員交通費、誤餐

費等

3 客家事務局
辦理客家社團女性領導人

培力課程
            22              22 

為提升性別平權意識，辦理1場次

客家社團女性領導人培力課程，

進行性平宣導，並鼓勵女性社團

成員投入社團領導人選舉。

4 客家事務局
辦理客家影音人才培訓等

計畫
           350             350 

(一)透過影音人才培訓計畫，預

計邀請業界專業老師教導參與學

員成為KOL(Key Opinion Leader)

過程中，所須習得相關專業知識

外，同時課程中穿插性別意識概

念，持續推廣消除性別刻板印象

，避免性別偏見。

(二)同時邀請知名網紅分享實務

經驗，分享過程中帶入性別平等

議題，教導學員在企劃與影片製

作時，避免發生不必要的爭議。

(三)透過多元主題拍攝內容彼此

交流，認識不同的價值差異，進

而達到包容與尊重他者，並在此

過程探索自我，並習得自我認同

，以建立多元平等的社會。

5 客家事務局
辦理客家重大業務傳播行

銷計畫
           150             150 

(一)透過網路社群平臺行銷服務

，於本局社群平臺(FaceBook、

Instgram)製作原創貼文，在生動

圖文中融入性別議題，如：為世

界婦女日設計圖文宣傳，宣導性

別權益保障，促成性別主流化落

實。

(二)每則貼文依照性別影響評估

檢視表審視，避免圖文陷入性別

刻板印象，並積極傳達性別分工

不分性別等性平觀念。

整筆/部分認列

(請擇一勾選)

        桃 園 市 政 府 112 年 度 性 別 預 算 編 列 情 形 表

總      計

112年度

預算數
(第1至5類合計數)

項次 機關(基金)名稱 計畫名稱

性別平等業務類型

性別平等關聯性



單位:千元

整筆/部分認列

(請擇一勾選)

        桃 園 市 政 府 112 年 度 性 別 預 算 編 列 情 形 表

112年度

預算數
(第1至5類合計數)

項次 機關(基金)名稱 計畫名稱

性別平等業務類型

性別平等關聯性
6 客家事務局

委託辦理三界爺文化祭活

動
         2,000           2,000 

倡導傳統儀式之禮生、司儀等男

女人數比例，性別平等觀念之宣

導、教育及推動。

7 客家事務局 辦理桃園市天穿日活動          1,000           1,000 

倡導祭天儀式之禮生、司儀等男

女人數比例，打破傳統祭儀由男

性主導之性別刻板印象，逐步落

實性別平等。

8 客家事務局 辦理敬聖惜字節活動            900             900 

倡導送聖蹟祭典科儀主祭、禮

生、司儀即參加人員之男女人數

比例，性別平等觀念之宣導、教

育及推動。

9 客家事務局
桃園市推動深根服務計畫

         2,961           2,961 
薪傳師及參與課程之學員，具男

女比例可供分析。

10 客家事務局 客語口說能力提升計畫          3,190           3,190 

1.客語司儀人才培訓:倡導與培育

客語司儀人才男女比例，性別平

等觀念之宣導、教育及推動。

2.客語講故事比賽:以教育方式消

除性別歧視，促進性別地位之實

質平等，性別平等教育的推動。

11 客家事務局 桐花祭活動             91              91 

倡導伯公祭儀祭禮生、司儀及八

音團隊即參加人員之男女人數比

例，性別平等觀念之宣導、教育

及推動。

12 客家事務局 客家美食料理比賽            823             823 

藉由競賽活動倡導參加人員之男

女人數比例，性別平等觀念之宣

導、教育及推動。(目前參賽比例

約1/3女性參賽者)

13 客家事務局

補助財團法人桃園市客家

文化基金會辦理百工百業

紀錄片

           857             857 

藉由辦理百工百業職人紀錄片，

增加女性職人紀錄片比例(112年

為2/7女性職人)，打破傳統職人

由男性主導之性別刻板印象，逐

步落實性別平等。

14 客家事務局
桃園市客家文化館後方公

園伯公前平台整修工程
           388             388 

客家文化館舍場域之服務提供者

及使用者以女性族群居多，且以

家庭、親子參與度居高，故館舍

內環璄及設施以提高女性及親子

家庭參與為目標。

15 客家事務局
桃園市客家文化館平面停

車場工程
         1,496           1,496 

客家文化館舍場域公共空間之規

劃與設計，依不同性別、性傾

向、性別特質及性別認同者之空

間使用性、安全性及友善性逐年

評估調整。
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16 客家事務局

桃園市客家文化館無障礙

坡道整修工程
         1,250           1,250 

考量不同性別比例及年齡層參觀

者需求，合理地規劃無障礙步道

設施之地點及數量，以增加場域

友善性。

17 客家事務局
閱讀我庄-客家女詩人杜潘

芳格推廣系列活動
         1,650           1,650 

藉由客家女詩人系列活動，推廣

女性文學家精彩成就與內涵，同

時倡導性別平等觀念之宣導、教

育及推動。

18 客家事務局
客家山歌歌后王鳳珠-客音

詩詞藝術展
            50              50 

藉由客家山歌歌后主題覽活動，

推廣女性藝術家家精彩成就與內

涵，同時倡導性別平等觀念之宣

導、教育及推動。

19 客家事務局
所屬館舍設施設備保養維

修等費用
         2,000           2,000 

性別友善設施-加強本局所轄館舍

桃園市客家文化館、崙坪文化地

景園區等館舍之公共空間監視

器、燈具及迴路保養維修與汰換

，以提升安全性，保障老弱婦幼

安全。

【填表說明】 :

一、本表填報範圍為公務預算及基金預算。

二、性別平等業務類型：

(1)第1類計畫類：經性別影響評估計畫。

(2)第2類性別平等政策方針：依桃園市性別平等政策方針分為就業、經濟與福利；人口、婚姻與家庭；教育、文化與媒體；人身安全與司法、健康、醫療與照顧；環境、能源與科技六大面向。

(3)第3類工具類：性別統計、性別分析、性別預算、性別影響評估、性別意識培力及性別平等專責小組等性別主流化六大工具。

(4)第4類性平法令類：各機關依據性別平等相關法令所擬訂之計畫，例如性別工作平等法、家庭暴力防治法、性騷擾防治法、CEDAW(含暫行特別措施)等。另請於備註說明法律名稱。

(5)第5類其他類：非屬前開4類業務，但具有促進性別平等目的或效果者。

三、請就「對性別平等有促進目的或促進效果」之預算予以認列，不宜填列整筆計畫經費，若無明確金額者，仍請各機關核實估列。

四、性別預算數不含人事費，工程建設為直接工程費，不含規劃設計費。

五、性別預算編列情形表需經各機關性別平等專責小組或各公所性別平等專案小組協助檢視後送交本府主計處彙整，請檢附相關會議記錄。

聯絡電話：


