
與民間組織或企業共同推動性平計畫年度執行成果 

一、 辦理機關：桃園市政府水務局 

二、 計畫名稱：性別友善從山坡地巡守志工做起 

三、 計畫目標:推廣及深化山坡地巡守志工隊性別平權觀念，進而提升 

          本市性別友善度。 

四、 實施對象：本市山坡地巡守志工隊。 

五、 辦理期程：106 年 4 月 1 日至 106 年 11月 30 日。 

六、 執行策略： 

(一)透過問卷了解其需求，據以研擬規劃符合之課程訓練。 

(二)於志工組訓時，邀請性別人才資料庫專家、曾任或現任性別相關委員，

辦理性別意識訓練課程。 

(三)加強性別平等、人身安全及環境、交通等議題之宣導。 

(四)於會議時懸掛性別平等相關布條、海報及印製相關標語等，加強性別平

等宣導。 

七、 活動成效： 

(一)據 106 年 6 月 16 日山坡地巡守志工隊第一次組訓之問卷調查，達 80%志

工知道本市設有性別平等辦公室。對性平相關課程最感興趣之項目為

「傳統習俗與性別」，其次為「性別平等與防災」。 

(二)本年 10 月 16 日辦理「山坡地巡守志工隊第二次組訓」，除舉辦山坡地法

規及巡查相關教育訓練外，本局將依其調查結果，邀請張老師桃園心理

諮商所詹宗儀老師分享「性別與傳統之迷思及 CEDAW 宣導」，向本市志工

分享性別相關案例及議題。 

(三) 106 年度志工總人數共計 60 人，其中男性 46 人(佔 76.67%)、女性 14

人(佔 23.33%)，二場次參加人數 127 人，男性 99 人(佔 77.95%)、女性

28 人(佔 22.05%)。 

(四) 於會議時懸掛性別平等相關布條、海報及印製相關標語等，加強性別平

等宣導。 



八、 計畫檢討及精進作為： 

因志工組訓係業務技能之訓練，多數志工表示欲進修山坡地法規及

查報實務經驗之訓練，降低純性平課程之開設，且表示性平措施應具體

落實於當前各項政策當中並非僅止於問卷調查及教育宣導，爰此，本局

已於今年第二次組訓時，向志工說明推動性別平等的主要意涵及精神所

在。 

為落實性別平權概念，並在不影響巡守業務及專業教育訓練之前提

下，將持續安排性別議題相關講授課程，將性別觀念逐步落實於生活之

中。另 

為落實性別平等觀念，明年度將重新設計問卷，加入參與志工隊之

初衷及加入後獲得最大成就感等議題；並於組訓時安排雙向互動時間，

讓女性志工朋友對於進行分享；將相關執行成果置於本局官方網站及水

meet 桃粉絲專業，廣為宣傳；並與媒體合作，提供參與本志工隊之女性

志工的心得分享及參與成就感等相關文字報導，提升女性志工參與的信

心與意願。 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 


