	六、桃園市性別平等政策方針-環境與交通面向分工表

	政策內涵
	1.確保資源分配正義與弱勢福利。2.重視女性、高齡、兒童及行動不便者等弱勢族群的經驗、知識和價值。3.環境和交通等領域(環境、災難、能源、科技與資訊、交通、住居與基礎設施)納入性別觀點的國際趨勢。

	政策方針
	辦理機關
	期程
	107年工作內容

(含預算，單位：元)
	107年1-12月辦理成果

(含預算執行數及率%)
	108年工作內容

(含預算，單位：元)

	1. 建立桃園地區在環境、能源、科技等面向，之性別統計。

方針重點：

(1) 請列出貴機關就業(編制/約聘雇人員)、決策(股長級以上層級人員)、業務受益對象(服務使用者、受影響者)、教育訓練(含覆蓋率)之性別人數。

(2) 以上皆含所屬機關(二級機關等)之相關性別統計。

(委員建議:任一性別未達1/3性別比率者，增列趨勢說明及標註未達要求或有顯著變化者)
	水務局
	短程計畫

(1-2年) 


	(預算數496,400元)
1.將進行本局就業(編制/約聘僱人員)、決策(股長級以上層級人員)、教育訓練之性別人數統計。

2.分析並比較本局107年新進人員之性別比例。

3.有關本局舉辦之性別意識培力相關教育訓練、雨水下水道、污水下水道施工說明會及水土保持教育宣導等，將針對參加之人員，進行性別統計。

	(預算執行數:496,000元，執行率:100%)
1.本局就業人員(編制/約聘僱人員)為149人(男性107人，占71.81%；女性42人，占28.19% 、決策人員(股長及以上層級人員)為29人(男性26人，占89.65%；女性3人，占10.35%)。
2. 本局107年1-12月新進人員共37人(男性21人，占56.76%；女性16人，占43.24%)。
3. 本機關就業層即有男性比女性多的情形，衍生決策層男女性別比例差距較大，但從107年1-12月新進人員來看，男女比例趨平衡。未來就業層男女差距逐步改善後，機關首長遴選決策層來源增加，決策層性別比例有望獲得改善。
4.一般公務員，參與性別意識培力課程為149人(男性107人，占71.81%；女性42人，占28.19%)。
5.辦理雨水下水道施工前說明會共5場，參與人數共416人(男222人，占53.37%；女194人，占46.63%)。
6.辦理楊梅區污水下水道系統分支管線及用戶接管說明會辦理，共2場次，參與人數約405人(男性222人，占54.81%；女性183人，占45.19%)。
7. 辦理「桃園市龜山區林口南區污水下水道系統後續工程」大湖里、大華里污水未接管戶里民說明共2場，共76人(男37人，佔48.69%；女39人，佔51.31%)。
8.辦理水土保持教育宣導，共2場次，參與人數102人(男性53人，占52%；女性49人，占48%)。
9.本局為工程單位，員工及主管，性別比例均為男性多於女性。查107年新進人員男女比例趨近平衡，未來員工或主管，男女比例失衡情形，可望改善。另辦理施工前說明會及教育宣導部分，參與人員男女占比各約占5成，達任一性別達3分之1之規定。
	(預算數598,000元)
1.將進行本局就業(編制/約聘僱人員)、決策(股長級以上層級人員)、教育訓練之性別人數統計。

2.分析並比較本局107年新進人員之性別比例。

3.有關本局舉辦之性別意識培力相關教育訓練、雨水下水道、水利工程施工說明會、污水工程用戶接管說明會及水土保持工程開(竣)工典禮等，將針對參加之人員，進行性別統計。


	2. 建構性別友善環境，針對停車場、鐵公路、大眾運輸、水電瓦斯、公有市場、騎樓、路燈、公廁、人行道、圖書館、公園綠地、橋樑道路、衛生下水道、電信通訊等各種基礎公共建設前的影響評估，並提出具體友善改善方案。

方針重點：

(1) 請說明已設置完成之基礎公共建設，有無進行滿意度調查且注意性別差異，並有無據以調整服務方式等。

(2) 請說明每年維修或新建之各種基礎公共建設有無進行性別影響評估，並據以改善方式。
	水務局
	短程計畫

(1-2年) 


	(預算：243,560,000元)

1.本市推動公共污水下水道建設，其目標在於提升本市用戶接管率，以改善環境衛生，降低病媒蚊孳生，改善河川水質，提高國民生活品質。
(1)統計本市公共污水下水用戶接管率。

(2)實施用戶接管人數各年齡層男女性別比。

2. 污水工程施工及雨水下水道施工說明會之滿意度調查及參與人數性別比。
3.本局進行性別影響評估之計畫數。
	(預算執行數:219,701,458元，執行率:90%)
1.目前本市公共污水下水道用戶接管率為16.48%。
(1)實施用戶接管人數為83,568人(男性41,542人，占49.71%；女性2,026人，占50.29%)。
(2)各年齡層男女性別比如附件2-1。
2.辦理雨水下水道施工前說明會共5場，參與人數共416人(男222人，占53.37%；女194人，占46.63%)。
3.本年度「桃園市中壢區龍東路雨水下水道工程」有進行性別影響評估，並依參採委員意見修正計畫內容。
	  (預算數183,560,000元)

1. 本市推動公共污水下水道建設，其目標在於提升本市用戶接管率，以改善環境衛生，降低病媒蚊孳生，改善河川水質，提高國民生活品質。

(1)統計本市公共污水下水用戶接管率。

(2)實施用戶接管人數各年齡層男女性別比。

(3)管線工程施工宣導達成率統計。

(4)為提升接管率，改善民眾生活品質，建構友善環境依民眾意見，免費辦理後巷鑑界案件數統計。

(5)污水工程接管後之用戶使用滿意度調查與人數性別比。
2.雨水下水道施工前說明會，本局依民眾意見所提之提升友善環境解決對策，並關注提出意見民眾，其性別之差異性。
3.本局進行性別影響評估之計畫數。

	3. 針對桃園地區之天然災害（水災、地震、風災、旱災），研擬符合緊急醫療救護網及在地脈絡及社區、部落認同的防災策略，調查瞭解女性在減災與調適計畫中的角色需求與貢獻。

 方針重點：

(1) 各項災害防治或救援主管單位請持續收集並公佈歷年之相關災變受災人口（含死、傷）之屬性統計（含性別、年齡、族群等），以便未來進一步研議桃園在地之族群或性別現象。

(2) 建議本市防災策略進行檢視有無疏漏性別差異之處。
	水務局
	短程計畫

(1-2年) 


	(預算2,575,000元)

1.有關本局舉辦之易淹水地區社區相關宣導、教育訓練及災害防救演習等活動，將進行參加人員之性別比例統計。

2.上述活動之辦理、決策等，邀集本局女性同仁參與策畫，並將相關工作人員性別比例亦納入統計。

3.統計本局防災應變小組人員及性別比、小組開設次數、受災人數、區域、男女性別比、年齡別。

	(預算執行數:2,575,000元，執行率:100%)
1.107年4月24日辦理防汛演練，參加人數共計576人(男性346人，占60.07%；女性230人，占39.93%)。
2.107年3-5月間辦理16場水患自主防災社區教育訓練與防汛演練，參加人數共計1220人(男性648人，占53%；女性572人，占47%)。
3.在辦理防汛演練中，分工包括疏散班、警戒班、引導班、收容班等，多數社區各組別成員男女性別皆有，並非僅有男性可執行疏散、巡防工作。
4.本局今年截至12月底止，防災應變小組共開設2次，參與輪值人數為100人 (男性82人，占82%；女性18人，占18%)，排班輪值時，懷孕及身心障礙之同仁未列入外，其餘無分性別均按班輪值。
5.有關辦理防汛演練活動、決策等，參加人數共計17人(男性11人，占65%；女性6人，占35%)。

6.辦理本局自主防災社區相關業務，決策工作人員共3人(男性2人，占66.7%，女性1人，占33.3%)。
7.本年度無受災人口。
8.針對水災防災策略，本局每年辦理防汛演練及易淹水地區自主防災教育訓練及演練，參與人員男女比例均達任一性別大於3分之1。
	(預算數9,660,000元)
1.易淹水地區社區防災宣導、教育訓練、演練及本局舉辦之防汛演練等活動，將統計參加人員之性別比例。

2.上述活動之辦理、決策等，邀集本局女性同仁參與策畫，並將相關工作人員性別比例亦納入統計。

3.統計本局防災應變小組人員及性別比、小組開設次數、受災人口數、區域、男女性別比、年齡別。
4.辦理自主防災社區演練時，關注女性角色之需求，據此修正相關防災演練計畫。
5.檢視本局防災相關計畫進行檢視有無疏漏性別差異之處。


	5.落實環境資訊的公開透明機制，對各種汙染、風險、公共衛生、公共場所安全、新興開發案的環境影響、工程規模等資訊，應具性別意識並考量地區居民習慣與便利性，及時做到資訊適度公開。

方針重點：

除落實環境資訊的公開透明機制外，須考量不同性別、年齡、區等接收資訊之方式而有不同傳遞管道。


	水務局
	短程計畫

(1-2年) 


	(預算：243,560,000元)
工作內容將接續106年(污水下水道工程)，施工前考量不同性別、年齡、城鄉接受資訊方式之差異，再召開住戶說明會、逐戶訪談等，亦將相關訊息放置於桃園市政府水務局網站，供民眾知悉。
	(預算執行數: 219,701,458元，執行率:90%)
1. 有關辦理楊梅區污水下水道系統分支管線及用戶接管說明會辦理，共2場次，參與人數共2場次，參與人數約405人(男性222人，占54.81%；女性183人，占45.19%)。
2. 辦理「桃園市龜山區林口南區污水下水道系統後續工程」大湖里、大華里污水未接管戶里民說明共2場，共76人(男37人，佔48.69%；女39人，佔51.31%)。
3. 已考量民眾平日工作及操持家務情況，說明會皆調整於晚間及假日辦理。
4.透過辦理說明會方式落實資訊公開，並可與民眾直接溝通，達到密切互動及資訊傳遞揭露之效果。
5.以里為單位舉辦大型說明會，一週前發文通知里長廣邀里民參與。

6.以單一街廓或社區為單位舉辦小型說明會，讓當地住戶了解用戶接管須配合之權利及義務。
7.張貼污水下水道相關訊息於水務局網站共14則。
8.以上均已落實環境資訊的公開透明機制外，須考量不同性別、年齡、區等接收資訊之方式而有不同傳遞管道。
	(預算數183,560,000元)
工作內容將接續107年(污水下水道工程)，施工前考量不同性別、年齡、城鄉接受資訊方式之差異，依所需召開住戶說明會、逐戶訪談等，亦將相關訊息放置於桃園市政府水務局網站，供民眾知悉。

	8.擴建桃園在地環境、能源與科技領域性別專業人才，並發展具性別敏感度的研究及舉辦相關座談會，以建立在地研究成果資料庫。

(人才資料庫部分，建議各科向所屬之中央單位詢問相關人才並推薦)

	水務局
	短程計畫

(1-2年) 
	(預算數：8,400元)

敦聘環境、科技相關專業人員辦理與水利及水土保持業務相關之性別議題之講座預計辦理3場講習，提昇本局同仁之性別敏感度，以落實於平時執行之業務中。
	(預算執行數:8,400元，執行率:100 %)
1. 107年3月16日辦理山坡地巡守志工組訓，將性別議題納入課程，邀請國立臺灣大學土木工程學系陳副研究員艾懃擔任講座，授課主題為「讓世界更美好」。參與人數53人，其中男性36位(67.92%)、女性17位(32.08%)。
2.107年4月17日邀請東華大學族群關係與文化學系教授兼本局性平委員謝若蘭擔任講座，授課主題為「性別平等友善職場」；107年8月28日邀請世新大學性別所助理教授伍維婷擔任講座，授課主題為「性別影響評估」，以上2場，參與人數共93人(男性56人，占60.22%；女性37人，占39.78%)。
3.本局每年均辦理性別相關課程提升同仁性別敏感度，讓同仁辦理業務同時，亦能扣合性別意識將性平觀念運用於業務中。
	(預算數8,000元)
敦聘環境、科技相關專業人員辦理與水務業務相關之性別議題之講座預計辦理2場講習，提昇本局同仁之性別敏感度，以落實於平時執行之業務中。



附件2
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