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  桃園市政府原住民族行政局 

107年第 1次性別平等專責小組 

會議記錄 
壹、 時間：107年 3月 16日(五)上午 9時 

貳、 地點：桃園市政府原住民族行政局會議室 

參、 主持人：陳正雄副召集人                     記錄人：林平江 

肆、 主席致詞：(略) 

伍、 確認上次會議紀錄 

(一) 擇定非府決行計畫，請參閱附件 3。 

1. 計畫名稱： 

(1) 107年度桃園市弱勢、單親原住民青少年成長營計畫。 

(2) 107年度原住民族事務幹部組織第一次研習活動計畫。 

(3) 107年度原住民族部落產業深根自主輔導計畫。 

2. 說明：另研考會請本府各一級機關未依前述府決行與非府決行之途徑擇定

辦理者，亦須配合至少研提 1項計畫辦理性別影響評估。 

委員建議事項：擇定 107年度原住民族事務幹部組織第一次研習活動計畫建議

研習活動辦理由半日修正為整日，並可結合社會福利長照座談

會，以利原住民族族人了解各項政策。 

主席決議：依委員建議事項修正並執行。 

(二) 具體行動措施，請參閱附件 4。 

1. 計畫名稱：桃園市政府原住民族行政局辦理 106年具性別平等意識照顧服

務提升之具體行動措施。 

2. 說明：請原住民族行政局先提送具體行動措施年度執行成果至局處性別平

等專責小組討論，再提報至 106年第 3次性平會核備。 

委員建議事項：建議製作活動實質效益分析及後續改進措施。 

主席決議：以委員建議事項修正並執行。 

(三) 研擬與民間組織或企業，共同推動具性別平等之計畫、方案、措施，請參閱附

件 5。 

1. 計畫名稱：桃園市政府原住民族行政局 106年度補助原住民族文化及社

教活動。 

說明：人民團體、基金會、機構等或企業，共同推動具性別平等之計畫、方

案、措施：請業務機關原住民族行政局先提送該計畫年度執行成果至局處性別

平等專責小組討論，再提報至 106年第 3次性平會核備。 

委員建議事項：建議製作活動實質效益分析及後續改進措施。 

主席決議：以委員建議事項修正並執行。 

(四) 105年桃園市政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫實地訪評委員建議事項，請參

閱附件 6 

1. 計畫名稱： 

(1) 106年度原住民族事務幹部組織第二次研習活動計畫 

(2) 106年度桃園市弱勢、單親原住民青少年成長營計畫 
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2. 說明：請各機關填報執行情形彙整表，並提送至局處性別平等專責小組

討論。 

           委員建議事項：建議製作活動實質效益分析及後續改進措施。 

           主席決議：以委員建議事項修正並執行。 

（五）臨時動議：有關提案本局性別委員案，提請討論。 

      說明：建議增列劉專門委員建民為性別委員一案，提請討論，請  

      參閱附件 7。 

      主席決議：照案通過。      

陸、業務單位工作報告： 

（一）106年 1~12月性別平等政策方針各面向分工表辦理成果及 107執行工作。 

許委員：檢視政府新南向政策與性平意涵有無相關性，使成為更先進的國計畫指標，在地

的泰雅織布文化可作交流，凸顯其性別分工；經濟、文化、學術各方面交流，可

讓本局達到不一樣的格局；臺紐專章相關性，對桃園市躍昇國際格局、提升國際

觀，亦有經濟效益。 

高科長文傑： 

1.結合復興區在地人文，推動計畫中亦同時有對中高齡婦女就業的支持。 

2.健康醫療及照顧：今年社會福利宣導計畫： 

 （1）納入性別平等意涵，在 4月~10月間於各區舉辦 1場共 13場，預估 1500人

次。 

 （2）長者：部落文化健康站，原鄉 11站，都會區 7站，共 18個站，加入婦女權益

講座、長者系列研習活動加入性平內涵。 

3.教育、文化與媒體： 

 （1）目前研擬桃園市保障原住民族就業自治條例，擬在條文中納入性別平等規範； 

原住民族家庭補助辦法亦同。 

 （2）事務幹部研習、社團研習、社團獎補助、歲時祭儀活動及福利手冊納入性別平

等規範。 

4.本局辦理族語師資計畫、技術士獎勵、文健站規劃性別主流課程。 

5.原民會補助地方原住民族社會教育相關活動（原鄉及都會區）擬請本市各級學校將  

性平意識納入各計畫。 

6.人口、婚姻與家庭：經濟弱勢家庭服務計畫納入性別平等規範。 

7.原住民社會教育學習型計畫：原住民青少年自主教育計畫課程，就性別平等作宣

導。 

 許委員： 

1.政策方針重點未反映在填報資料上，資訊上需再釐清，尤其在健康、醫療政策上出

現落差，106、107辦理工作說明語意不明，是否同仁不清楚或資料誤植。例如應

對現今政策作全盤、深度的性別影響評估，包括系統性的需求、目標與成果。 

2.協請衛生局建置性別統計資料庫，至少說明衛生局如何回應、協調。 

3.醫療部分：建立多元健康諮詢服務管道，重點在於建立、提升、促進及改善等作

法。多元化健康諮詢管道並未真正回應到不同性別年齡族群，可從中挑選一點例如

身心障礙者有特殊家庭、孩子、障礙別，可對其提供服務。 

4.宗教與文化：檢視補助金額的部分未回應有無貶抑女性，應可藉此凸顯性別意涵。 

5.就業、經濟與福利、交通與環境：未回應方針意涵。 

 謝委員：資料可請專家學者幫忙評估，借助專業，例如從日常業務或專案中訂定目標、國

家政策中找出可推行性別主流化的關聯。 

 黃參議：政策方針辦理成果未扣合性別意涵，若不熟悉填報方式可尋求專業協助。 
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 主席：因人員調動，業務交接未臻完備，日後會多加注意資料彙整。去年教文科有提專案

計畫與馬來西亞做交流，將評估是否可延續相關計畫。 

許委員：可在現有業務上去凸顯與其他的橫向連結。 

（二）性別影響評估案件： 

1.府決行計畫：桃園市原住民族學生獎助要點。 

賴專員聖偉：106年桃園市清寒、優秀原住民族子女獎（助）學金獲獎者共 2048

人，男性 856人佔 41.8%，女性 1192人佔 58.2%，女性多於男性。 

馬委員佳均：本獎學金要點分析 104~106年獲獎的男女比例，人口數量男性多於女

性，但獲獎者中女性卻是多於男性，納入統計分析。106府決行計畫是

否提報性平專責小組討論?或者僅內部討論? 

許委：先提性平小組，再報給大會。此要點並非計畫，審核方式不同，是否要提報大

會？ 

馬委員佳均：並未要提報。 

2.非府決行計畫：107年度原住民族事務幹部組織第一次研習活動。 

高科長文傑：今(107)年 2月 3日舉辦原住民族事務幹部研習營，邀請謝若蘭老師就

性別平等議題開設講座，參加人數 200餘人，各族群在傳統上對性別的

解釋並未一致，透過謝老師的講座可讓啟發民眾認知。 

許委員：建議可在實施計畫之前先做出性別影響評估。 

馬委員佳均：文健站的參與人數男性偏低，而事務幹部卻是女性偏低，透過研習去了

解為何男性參加文健站的意願不高，與參與研習營的幹部對話，進而協

助文健站吸引更多男性參與，故感謝謝老師開設講座。 

許委員：應依性別影響評估表檢視意見對計畫做出修正、改進，且此單次性活動效益

不大，建議可提報以下六點，藉此檢視性別影響評估的部分：宣導傳播、友

善措施、有效的執行策略、執行方法、統計、性別目標。另外可做滿意度調

查、測驗題等評估方式，作為辦理成效的評估。 

柒、 提案討論： 

（一） 有關增列本局性別專責小組委員案，提請討論。 

說明：建議新增人事室何主任毓婷為性別委員。 

委員建議事項：何主任為當然委員，不需經提案討論。 

主席決議：以委員建議事項執行。 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會：12時 00分。 


