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桃園市政府原住民族行政局 

109 年度第 1次性別平等專責小組 

會議紀錄 

時間：109年5月7日(四)下午3時30分 

地點：桃園區公所三樓第一會議室(桃園市桃園區縣府路7號3樓) 

主席：林局長日龍         紀錄人：林秉樺 

出(列席人員)：詳如簽到表 

壹、主席致詞：(略) 

貳、確認上次會議紀錄：洽悉。 

參、業務單位工作報告： 

一、本局性別平等政策方針各面向分工表「108年1-12月辦理成

果」、「109年工作內容/規劃」及「109年1-4月辦理成果」。 

(一)就業、經濟與福利面向分工表： 

委員發言摘要： 

簡委員善謙： 

1.【政策方針 8】：因疫情影響部落山水輕旅行計劃 109 年

1-4 月暫緩執行，該計畫調整為針對疫情緩解後振興觀

光產業。 

委員回應摘要： 

林委員日龍： 

1.【政策方針 8】：有關紓困振興措施，請各單位（包含教

文、原福、產發）整理後並於下次會議資料補充。 

委員發言摘要： 

林委員日龍： 

2.【政策方針 9】： 

(1)請於桃園市政府原住民就業促進委員會該委員會

成立時，將委員會任一性別比例列入。 

(2)有關創業、就業輔導及金融輔導的方案成果請臚列，

以性別統計做分析，於下次會議提報資料。 

3.【政策方針 10】： 

(1)市長已決議自 109 年 6 月 1 日各館舍可以開啟，室內

100 人以下，室外 500 人以下之活動使用，要落實防

疫新生活運動，座位排序、實名制等務必執行。 
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(2)另有關原住民族青少年職涯探索活動要考量，就聚

餐、共食部分應多加注意。 

4.【政策方針 12】：請相關單位跟勞動局索取每一職業訓

練班別原住民參與人數資料，例如中餐班原住民人數及

性別統計，以便了解外單位對原住民的支持。並了解原

住民喜歡參加非原民班的職業訓練之原因，以及何種班

別較多原住民，透過大數據了解供未來開議之決策參考

依據。 

(二)人口、婚姻與家庭面向分工表： 

委員發言摘要： 

林委員日龍： 

1.【政策方針 3】：請業務單位調查 109 年租屋補助案件

增加原因以及性別統計，以調整預算，資料於下次會議

提報。 

2.【政策方針 4】：請教文科調查 2-5 歲原住民幼兒補助

人數及性別人數，請向社會局索取公設托嬰中心 0-2 歲

原住民嬰幼兒也請列入，0-5 歲原住民嬰幼兒資訊整合，

以了解 0-5 原住民嬰幼兒在公部門受補助狀況。 

 (三)教育、文化與媒體面向分工表： 

委員發言摘要： 

林委員日龍： 

1.【政策方針 2】：本市原住民發展委員會於改選時，請

秘書室多加注意，任一性別不得低於 1/3 作為遴選委員

時考量，於下次會議提報結果。 

2.【政策方針 3】：請補充並更正各性別指標進行統計之

結果納入 109 年執行成果，新增桃園市原住民族教育審

議委員會性別統計，或是府內各委員會內是否有原住民，

函文建議聘任原住民籍之代表。 

呂委員丹琪： 

2.【政策方針 3】：有關性別統計每項指標建議列入統計

數據。 

(四)人身安全與司法面向分工表：洽悉。 

(五)健康、醫療與照顧面向分工表： 

委員發言摘要： 
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林委員日龍： 

1.【政策方針 3】：針對衛生局在行為醫療，或是族人常

有之疾病做統計分析列入 110 年工作內容。 

2.【政策方針 7】：原民敬老卡資料請將 55-64 歲人數及

性別量化統計。  

3.【政策方針 11】：請業務單位提供詳細量化數據，列入

下次會議執行成果。 

(六)環境與交通面向分工表： 

委員發言摘要： 

林委員日龍： 

1.【政策方針 3】：請設造科於下次會議臚列重大災害防

治方案執行成果，例如復興區公所在災害搶修執行成果，

或工程完成具體件數。 

2.【政策方針8】：往後不填列，若有相關資料再補充。 

（七）其他： 

委員發言摘要： 

呂委員丹琪： 

會議資料請至少三天前提供。 

 

二、108年度性別主流化各項工具完整年度執行成果：洽悉。 

三、109年度對民眾推展性別平等宣導之規劃：依111年性平考核

指標規定，各機關每年應對民眾辦理1次CEDAW或性別平等

議題之宣導：洽悉。 

 

柒、提案討論： 

案由一：為提報本局110年府決行/非府決行性別影響評估案件，

提請討論。 

說 明： 

(一) 府決行計畫(計畫總金額 1,000 萬元以上，或計畫總金

額未達 1,000 萬元但須提報重大計畫先期審查者)：本

府各一級機關每年配合重大計畫先期審查，至少提 1 案

府決行計畫辦理性別影響評估(即挑選計畫案)。 
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(二) 非府決行計畫(非屬前項府決行計畫者)：各局處每年至

少提 1 案非府決行計畫辦理性別影響評估(即挑選計畫

案)。 

決 議：本局將提報 110 年 VUVU 唱歌比賽作為非府決行性別影

響評估案件。 

案由二：為提報本局109年「性別統計」資料案，提請討論。 

說 明： 

(一) 各局處每年應新增至少2項性別指標項目(含複分類)，

且公開於局(處)網頁、定期檢討性別統計指標之增加或

修正，並於每年10月底前經局處專責小組會議通過後，

再提交給主計處。 

(二) 檢附本局性別統計指標一覽表 1份，建議 109 年本局性

別統計指標新增「文化健康站服務人次」及「原住民子

女學前教育補助人次」二項指標。 

決 議：照案通過。 

案由三：為提報本局109年「性別分析」資料案，提請討論。 

說 明： 

(一) 各局處每年應提至少一案性別分析資料，並於每年 10

月底前經局處專責小組會議通過後，再提交給主計處。 

(二) 本局建議提報「族語師資人數」於 109 年度辦理性別

分析。 

決 議：照案通過，並請教文科於下次會議提報。 

案由四：為研擬本局110年具體行動措施執行方向(議題)，提請討

論。 

說 明： 

(一) 本局 108 年度具體行動措施計畫以執行性平政策方針

中有關教育、文化與媒體面向第 7項，針對女性團體、

地方團體及社區組織，推動性別意識培力課程，以提

昇女性公共參與及影響力。 

決 議：建議增加研習或論壇，請優秀的原住民女性現身說明，
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並分享，或以影片宣傳，請各方面表現傑出的原住民女

性分享經驗，放置於官網或相關活動時撥放。 

案由五：為研擬本局110年結合企業、民間組織(人民團體、基金

會、機構等)或鄰里社區，共同推動具性別平等之政策、

計畫、方案、措施之執行方向(議題)，提請討論。 

說 明： 

(一) 依據本府108-111年推動各機關性別主流化實施計畫，

應配合市長四大性平理念(保護母性、培養女力、性別

平權、性別友善)及參酌本府性別平等政策方針，研擬

各機關與企業、民間組織（人民團體、基金會、機構

等）或鄰里社區，共同推動具性別平等之政策、計畫、

方案、措施。 

(二) 本局108年度辦理與企業、民間組織或鄰里社區共同推

動性別平等計畫－原民女力跳(動)起來，以「培養女

力」為目標，期透過原住民族女性參加社會活動，協

助原住民族女性拓展生活領域，逐步提升及強化本市

原住民族女性影響力。 

(三) 執行方式為辦理性別意識培力活動，加強對本市原住

民族64個立案社團性別平等觀念，期望未來更多女性

成員投入社會事務之參與；並與教會合作讓更多青少

年瞭解並強化女性影響力。 

決 議：請秘書室主責辦理，並會同原福科及原住民發展基金

會一同辦理。 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：下午4時27分。 


