
桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
114年桃園市開設原住民族族語學習班計畫 

預算金額 550萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 為落實本市原住民族轉型正義並因應原住民族語發展法的

訂定，積極推動原住民族語言的復振及保存，爰擬訂相關計

畫。 

二、 本市為全臺都市原住民族人口數最多之城市，為營造部落型

態使族人能有良好的族語學習環境故訂定本計畫。 

三、 本計畫執行為強化本市族人原住民族語課程之學習，使原住

民族語不再侷限於校園內。 

四、 增加成年族人學習機會，進而銜接本市原住民族語教師之斷

層，使本市族語教師人才年輕化。 

工作重點 

一、辦理期程：114/7/1起至 12/6止。 

二、開設班級說明： 

(一) 文化學習班：上課班數計 20班。 

(二) 族語認證班：上課班數計 31班。 

(三) 族語精進班：上課班數計 2班(阿美族、泰雅族各 1班) 

(四) 假日族語才藝班：上課班數計 2班。 

(五) 族語教師研習：辦理 3場研習。 

一、 成果展：於12月13日辦理1場次成果展。 

執行成果 

(量化) 

一、 增強原住民族青少年族語能力，提升自我認同。 

二、 挽救本市原住民族語教師族語教師斷層危機。 

三、 營造都會區原住民族語環境。 

一、 各班人數：族語文化學習班 212人、族語認證班 335人、族

語精進班 28人、假日族語才藝班 25人，總計 600 人。 



成果照片 

  

泰雅族語精進班 阿美族語才藝班 

  

族語教師研習 卑南族語認證班 

  

排灣族語精進班 泰雅族語文化學習班 
 



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
桃園市政府原住民族語言發展會 

預算金額 10萬元 

預算來源 中央預算 

執行內容 

一、 依據《原住民族語言發展法》第 4條第 1項：「中央及地方主

管機關應以首長為召集人，定期邀集學者專家、原住民族代

表及有關機關代表，審議、諮詢及推動原住民族語言發展政

策事項」。 

二、 依據《桃園市政府原住民族語言發展會設置要點》第 1點：

「桃園市政府（以下簡稱本府）為審議、諮詢及推動原住民

族語言發展政策事項，依原住民族語言發展法第四條第一項

規定設本府原住民族語言發展會（以下簡稱本會），並訂定本

要點」。 

三、 本委員會設置 23 位委員(本府機關委員 4 人、族群代表 16

人、專家學者 3人)，本會委員任期為二年，會議以每六個月

舉行一次為原則。 

工作重點 

本會設下列功能分組，由委員依其專長擇一參加： 

一、 族語教學組。 

二、 族語推廣組。 

二、 族語研發組。 

執行成果 

(量化) 

一、 114/6/19召開桃園市政府原住民族語言發展會第 2屆第 3次

會議，25位委員共計 17位委員出席。 

二、 114/12/11 召開桃園市政府原住民族語言發展會第 2 屆第 4

次會議。 



成果照片 

  

會議交流及討論 市長與委員交換意見 

  

委員合照 委員討論提案 

  

主席致詞 委員參與討論 
 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
辦理本市原住民族聯合豐年節及各區原住民族豐年祭 

預算金額 2,300萬元 

預算來源 市預算、中央預算 

執行內容 

一、 聯合豐年節活動係本市原住民族 16 族群年度盛事，亦為本

市多元族群最具特色之行銷亮點，每年以傳統祭典儀式及傳

統競技為活動主軸，並結合本市原住民產業行銷、美食及文

創市集等方式辦理，期能藉以推廣本市多元原住民族文化，

讓原鄉的族群文化在桃園落地深根。 

二、 本市各區豐年祭為落實及延續原住民族傳統文化扎根與傳

承之目的，每年 5 月至 8 月舉辦轄內 12 行政區豐年祭以

促進本市原住民族人之自我認同並提升各族群間之凝聚力。 

工作重點 

一、 活動主題曲徵選及錄製、活動主題舞蹈教學及宣傳影片拍

攝、活動記者會。 

二、 由本市各區公所協同轄區內之原住民族協進會及族群領袖

共同討論決定後擬定計畫申辦。 

執行成果 

(量化) 

一、 114 年桃園市聯合豐年節活動：活動時間 2 日，參與人數合

計逾 8,000人。 

二、 各區原住民族豐年祭：12 區辦理豐年祭共計 12 個場次，合

計逾 7,500人。 

成果照片 

  

桃園區豐年祭 聯合豐年節記者會展演 



  

聯合豐年節記者會大合照 10月 26日活動展演 

  

傳統祭師除穢儀式 祈福儀式 
 

 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
桃園市 114年度原住民族歲時祭儀活動 

預算金額 750萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 活動內容優化與流程聚焦：為減輕族人籌備負擔，同時深化

文化內核「都市祭儀展現應回歸文化核心、強化教育與原鄉

連結」，活動調整為半日辦理，聚焦於文化理解與儀式主體意

涵。具體執行內容包含： 

(一) 動態儀式展現：辦理各族群代表性祭儀展演及祭儀相關樂

舞展演，採雙語（族語/華語）文化講述，提升觀眾文化理

解。 

(二) 靜態文化典藏與互動展區：設置族語文化展板審核機制、

展示傳統祭儀器具及服飾解說，並安排耆老口述文化物件

製作與青年共學交流，強化文化濃度與教學性。 

(三) 線上推廣：進行祭儀 QA有獎互動，擴大觸及與部落議題討

論熱度。 

二、 跨局處協力： 

（一） 教育局：推動「校園原住民文化日」、融入祭儀教材及講

師媒合制度。 

（二） 婦幼局：促進家庭與新住民參與多元文化交流。 

工作重點 

場次 辦理族群 辦理日期 辦理地點 

1 布農族 114/05/17(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕) 

2 賽夏族 114/07/06(日) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕)  

3 阿美族 114/06/29(日) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕) 

4 排灣族 114/07/12(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕)  



 

5 泰雅族 114/08/16(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕) 

6 賽德克族 114/08/16(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕)  

7 魯凱族 114/10/04(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕)  

8 噶瑪蘭族 114/09/06(六) 
中壢區原住民族集會所旁

(天幕)  

9 太魯閣族 114/09/27(六) 
中壢區原住民族集會所 

(天幕) 

10 
撒奇萊雅

族 
114/10/11(六) 月眉溼地公園第二停車場 

11 卑南族 114/11/09(日) 中壢區原住民族集會所 

執行成果 

(量化) 

 

場次 辦理族群 學生參與人數 總人數 

1 布農族 35 450 

2 賽夏族 40 600 

3 阿美族 27 400 

4 排灣族 27 450 

5 泰雅族 30 450 

6 賽德克族 9 450 

7 魯凱族 20 450 

8 噶瑪蘭族 25 400 

9 太魯閣族 35 450 

10 撒奇萊雅族 40 500 

11 卑南族 35 400 



成果照片 

  

布農族歲時祭儀 阿美族歲時祭儀 

  

賽夏族歲時祭儀 排灣族歲時祭儀 

  

泰雅族歲時祭儀 賽德克族歲時祭儀 

  

魯凱族歲時祭儀 噶瑪蘭族歲時祭儀 



  

太魯閣族歲時祭儀 撒奇萊雅族歲時祭儀 

  

卑南族歲時祭儀 
 

 

 

 

 

 

 



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
114年桃園市原住民族日活動－原來我是我活動 

預算金額 130萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 原住民族日親子快閃活動： 

(一) 時間：114/8/1(五)14:00-15:00。 

(二) 地點：桃園國際機場第 2航廈１樓大廳。 

(三) 活動內容： 

1. 邀請親子快閃表演，向國際行銷原住民族日。 

2. 大廳設置為期 1個月原住民族日活動文宣。 

二、 原來我是我-親子互動市集活動 

(一) 時間：114/8/2(六)15:00-18:00 

(二) 地點：風禾公園(桃園市桃園區慈文路 688號) 

(三) 活動內容： 

1.頒發回復原住民族傳統姓名榮譽狀及桃園聯合豐年節主

題曲 3位得獎者。 

2.第 14屆原住民族語言戲劇競賽全國決賽家庭組第 1名(連

續 3屆)-Kakay家族親子戲劇表演。 

3.親子體驗活動。 

工作重點 

一、 鼓勵本市原住民族人恢復傳統姓名，與原生文化重新連結及

尋回族群認同。 

二、 向國際及社會推廣原住民族豐富多元文化、歷史及原住民族

日意義。 

執行成果 

(量化) 

一、 頒發 18位回復傳統姓名榮譽狀及 2,000元禮券各 1份。 

二、 2日活動現場參與計人數 7,251人次。 



成果照片 

  

活動合照 活動合照 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 

114年前瞻基礎建設計畫-博物館與地方文化館發展計畫 

「桃園市原住民族文化會館提升計畫」 

預算金額 60萬元 

預算來源 中央預算 

執行內容 

一、 樂舞培訓計畫：原住民族傳統樂舞採集調查及表演藝術教育

推廣培訓。  

二、 樂舞公演計畫：推廣原林藝術舞集樂舞創作，以達到文化教

育活動之多元性、友善平權目標。  

工作重點 

一、 樂舞培訓計畫：本計畫透過田野調查完成原住民族樂舞與歌

謠資料之蒐集與整理，並依據調查成果進行編創，建立初步

之樂舞素材庫。培訓課程涵蓋族語歌謠、身體訓練、部落文

化、舞團經營講習及飾品製作等面向，有效提升駐館舞團之

專業能力與文化理解度。各階段成果已於館內定期展演與活

動中應用，並透過舞團品牌形象推廣，使文化會館之能見度

有顯著提升。 

二、 樂舞公演計畫：本年度完成以主題策展形式規劃之年度公

演，成功整合田調資料與培訓成果，呈現原住民族樂舞之文

化核心與藝術特色。公演採舞蹈劇場演繹方式，結合歌謠、

燈光及舞台設計，完整展現年度研習成果。活動順利吸引多

元族群觀眾參與，增進大眾對原住民族文化之認識與理解，

並透過宣傳推廣強化文化品牌效應，有助於推動文化近用與

族群友善之社會氛圍。  

執行成果 

(量化) 

樂舞培訓計畫：114/10/5至10/31之間進行6日樂舞培訓，並於過

程中蒐集、彙整阿美族(里漏部落)樂舞歌謠，做成樂舞成果及阿

美族樂舞影音檔以傳承原住民族樂舞文化。  

樂舞公演計畫：辦理1場次公演。  



成果照片 

  

舞團公演計畫 舞團公演計畫 

  

田野調查訪談 田野調查樂舞學習 

  

田野調查手作課程 田野調查課程培訓 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
114年桃園市原住民族運動會暨市長盃體育系列錦標賽 

預算金額 900萬元 

預算來源 市預算、中央預算 

執行內容 

為推廣族人運動風氣、養成健康習慣並培育原住民族體育人才，

除每年度辦理桃園市原住民族運動會，由本市各行政區組隊參賽

以外，另亦舉辦市長盃體育系列錦標賽，廣邀全國原住民族人踴

躍報名參賽。 

工作重點 

一、 114 年桃園市原住民族運動會：辦理傳統負重賽跑、鋸木、

擲矛、撒網、大隊接力、親子趣味競賽項目，以及科技體適

能闖關活動。 

二、 市長盃體育系列錦標賽： 

(一) 慢速壘球錦標賽：共 27隊參加男子組競賽，全國各地代

表隊共襄盛舉，活動總參與人數達 540人以上。 

(二) 傳統射箭錦標賽：共 140 隊報名參賽，本項活動總參與

人數達逾 450人。 

執行成果 

(量化) 

一、 114 年桃園市原住民族運動會：活動時間 1日，參與人數合

計逾 1,800人。 

二、 市長盃體育系列錦標賽：2 項競賽項目(慢速壘球及傳統競

賽)3個場次，合計逾 1,000人。 

成果照片 

  

慢速壘球錦標賽 傳統射箭錦標賽 



  

市原運－鋸木項目 市原運－大隊接力 

  

市原運－負重接力 市原運－趣味競賽 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
2025【桃園音樂祭】原住民音樂人才 PK展演計畫 

預算金額 140萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 培育原住民族音樂人才 

二、 原民音樂人才 PK 大賽  

三、 跨局處聯合辦理桃園國際珍珠海岸音樂節 

工作重點 

一、 辦理日期與地點：114/8/29於竹圍漁港南岸廣場辦理。 

二、 音樂人才 PK展演活動： 

(一) 本次以「以賽代訓」辦理培力，所有曾參與培訓

的選手在經過初階培力及提供展演舞臺，確實有

了明顯的蛻變，原住民音樂天賦被欣賞、被發掘，

並有機會成為閃耀的明星。  

(二) 在南岸廣場「築夢世界」舞台，先由「原民音樂人才 PK

大賽」正式拉開序幕，市府近兩年精心培育、已嶄露頭角

的原住民未來之星」率先登場，熱力對決。 

三、 與偶像共同獻唱：獲得 PK 展演冠軍的團隊，將獲得與偶像

Matzka 於主舞台共同合唱演出之機會，亦係本次活動量點

之一。 

執行成果 

(量化) 
參與人次：500人。 



成果照片 

  

創作組(洛兓爾滾) 創作組(高鴻恩) 

  

樂團組(洪比利 X東東) 樂團組(芣度武道) 

  

大合照 頒獎 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
2025【LALAI 桃園】國際音樂節 

預算金額 315萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 打響【LALAI 桃園】音樂品牌。 

二、 傳承臺灣原住民族樂舞文化。 

三、 連結東南亞四大國樂舞。 

工作重點 

一、 辦理日期與地點：114/9/13於桃園陽光劇場辦理。 

二、 音樂節活動：沿用【LALAI 桃園】之品牌 SLOGAN 辦理，並

匯聚傳統與潮流能量，新秀登台由「LALAI 桃園原住民族音

樂人才培育計畫」孕育的 3組音樂新星，以原創作品唱出年

輕世代的原音力量。跨國交流由林秀偉擔任編舞及藝術總

監的太古踏舞團帶來震撼舞作，並結合桃園市印尼文化交

流協會、牽手泰泰國文化協會、越配權益促進會，共同呈現

跨國南島樂舞演出。 

三、 設置傳統文化體驗攤位區：包括原民手作、美食以及傳統服

飾體驗，邀請民眾感受原民風情。 

執行成果 

(量化) 
參與人次：1萬 2,000人。 

成果照片 

  

活動演出 活動演出 



(壓軸：ARKis) (東南亞表演團隊：) 

  

記者會大合照 記者會媒體聯訪 

  

行政宣導攤位 體驗攤位 
 

 

 

 

 

 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 

114年桃園市原住民族文化會館藝文展覽活動及駐館藝術家培育

計畫 

預算金額 250萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 
一、 桃園升格 10年回顧原住民發展步履及其典藏品規劃。 

二、 桃園市原住民族文化會館駐館藝術家計畫培育及駐館創作。 

工作重點 

一、 1樓環境教育展維護、資料更新及優化。 

二、 劃會館策展議題、規劃展品、撰寫所有與展覽相關之文稿資

料，並督辦展覽事宜。 

三、 辦理田調記錄及影像拍攝。 

四、 新媒體行銷及桃園市原住民族文化會館策展宣傳企劃。 

五、 敬邀原住民藝術家駐館創作。 

執行成果 

(量化) 

一、 1 樓常設展間及入口意象更新：本次更新與維護內容包含展

板文字、展區裝飾及族語互動區展示更換,並同步優化展版、

牆面、燈光與解說牌等,提升整體展示品質與教育效能。 

二、 2樓辦理兩大主軸展覽活動 

(一) 原住民當代藝術典藏展：精選自 107年以來由桃園市原住

民族文化會館駐館藝術家徵選計畫所累積的典藏作品，共

11 位藝術家、35件作品，呈現跨越時間與族群記憶的創作

旅程。以心理學的「凝視」理論為分析視角，將作品分為

三個主題單元：「自我凝視」、「不存在的存在」、「我與他

者」，重新探問藝術家如何透過創作，回應身為原住民個體

的當代處境與文化記憶。 

(二) 都會原住民族特展：本次特展以「都市原住民」為核心，

回望一代至三代移居者的生命歷程：為何而斯來？在都市

如何勞動、生活、聚落？又如何在現代社會中，既維持與

原鄉的連結，又孕育出嶄新的文化風貌。展覽將以當代藝

術創作、微光人物故事與影像，帶領觀者細細體會都市原

住民的奮鬥與希望，見證他們如何在城市叢林中開拓屬於

自己的淨土，成為 「城裡的那道光」。 



成果照片 

  

原住民當代藝術典藏展 原住民當代藝術典藏展 

  

都會原住民族特展 都會原住民族特展 

  
都會原住民族特展-開展記者

會演出(1) 

都會原住民族特展-開展記者

會演出(2) 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 

桃園市復興區賽考列克文化館既有建築物補請建築執照暨使用空

間規劃技術服務 

預算金額 282萬 4,830元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 為使桃園市復興區賽考列克文化館既有建築物取得建築執照

完成建築物合法化，並利建築物活化作為「復興區賽考列克

文化館」使用。 

二、 未來規劃設置展覽空間、體驗教室、籌備間、文創禮品屋及

行政辦公室等空間，提供多樣化服務外，並運用現代博物館

的典藏、研究、展示、教育推廣、休閒娛樂及經濟產值六大

功能。 

工作重點 

一、 既有建物設施補照(補辦建造執照、補領使用執照)。 

二、 補照改善建築物之工程規劃設計監造。 

三、 其他與既有建物設施補照相關事項。 

執行成果 

(量化) 

一、 已於 114 年 6 月 30 日完成補照掛件申請，目前於桃園市建

築師公會審查在案。 

二、 補照工程預算書圖審查完竣，將於核定後移交工程單位辦理

工程上網招標作業。 

三、 賽考列克文化館諮詢小組業籌組完竣，將於 114 年 12 月 15

日召開第一次會議。 

四、 涉及建築法第 86條擅自建造暨使用之罰鍰，業已辦理「象徵

性處以一元罰鍰」簽辦作業，以避免機關裁罰相關問題。 

 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
114年度桃園市原住民族部落大學營運計畫 

預算金額 643萬 2,500元 

預算來源 市預算、中央預算 

執行內容 

一、 依據原住民族委員會辦理『基本型』及『社會教育學習型』

等計畫，並兼顧復興區與都會區16族的教育文化、，以全民

參與之理念整合中央、地方政府及民間團體的能量，共同達

成憲政法制保障原住民族權利的目標，並落實多元文化的精

神。階段重要政策執行重點如次： 

二、 提供優質終身學習場域：設置部落文化教室、無償提供安全

舒適學習環境，並專設行政辦公室。 

三、 實施全民原教：將原住民族教育實施對象擴大到全體國民，

以促進族群相互尊重與多元文化發展，以及深化民族教育。 

四、 創造就業機會：辦理各項職訓與認證課程，輔導學員取得認

證與提供就業機會，並依專業及意願分屬『創業服務』、『就

業服務』、『職業訓練』、『勞工權益』等四組任務分工，推動

及促進本市原住民就業服務等相關事務，提出更積極性、整

體性就業措施方案，能更貼近族人需求。 

五、 培養及網羅原住民族人才：辦理創新創業與培力輔導計畫、

辦理原住民族語講師培訓課程、辦理照顧服務員職業訓練

班、本市原住民族文化會館駐館藝術家等以促進本市原住民

族人創業量能及發展，創造原民產業共享、共榮、共創機會。 

工作重點 

以維護及尊重族人命脈、延續族人文化傳承，增進民族福祉及促

進族群共榮為目的，並優先以「建立完整體系，深耕民族意識，

培育族群人才，提供終身學習」為方針。 

一、 整合原住民族文化及教育資源並建置整合平台，提供各相關

機關（構）及民間團體據以規劃原住民族及多元文化教育課

程及活動。 

二、 藉由本府原民局接辦部落大學業務，整合各單位人力及資源

投入，擴大部落大學執行及服務量能。 



三、 結合本府教育局、原鄉(復興區 11所學校)、本市原住民族教

育資源中心、桃園市阿美族三一教育文化協會、僑愛國小及

原民籍校長、主任與老師，負責課程訪視輔導工作合作事宜。 

執行成果 

(量化) 

本市部落大學校務係依設置理念及綜合基本型及社會教育學習

型計畫，具體執行之策略詳述如下 

一、 基本型課程： 

(一) 本年度開課數共計52門：在在64門投課數中經課程審查委

員會審查後，最後錄取52門課程，課程類別包括文化探索

類26門、產業經營類15門、健康照護類3門及職業訓練類3

門、資訊教育5門。 

(二) 開發新進學員共計395人次。 

(三) 辦理2場次講師研習課程，計16小時。 

(四) 開設職場性別平等相關議題課程4小時。 

(五) 開設推廣部落/社區事故傷害防制課程2小時。 

(六) 每門課程均要求講師規劃1小時「族語書寫符號課程」，計

52小時及躍動溪口情(初進階班，計72小時)。 

二、 社會教育學習型課程： 

(一)家庭與親職教育：辦理 1場次，參加人數 513人次。 

(二)青少年及青少女自主教育主題系列活動：辦理 1場次，參

加人數 64人次。 

(三)性別教育：辦理 1場次，參加人數 63人次。 

(四)人權及法治教育：辦理 1場次，參加人數 52 人次。 

(五)環境教育：辦理 3場次，參加人數 123人次。 

成果照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開學典禮市長頒贈 

講師聘書情形 
講師研習情形 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

媒介講師至各活動場域教授Ｄ

ＩＹ課程增加收益 
辦理多元文化體驗活動情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師授課情形 學員學習情形 
 

 

  



桃園市政府原住民族行政局 114年度業務執行成果報告 

計畫 

工程名稱 
114年度桃園市原住民族清寒獎助金及優秀獎學金 

預算金額 1,300 萬元 

預算來源 市預算 

執行內容 

一、 設籍本市四個月以上，就讀經主管機關核准立案之國內公私

立國民小學至大專院校原住民族學生。但不含各級學校一年

級第一學期學生、各級學校進修部、推廣進修班、建教班、

在職專班、進修補習學校、遠距教學、學分班、在職進修班、

延長修業年限及就讀第三年起之研究所學生。 

二、 本要點獎助基準及金額如下： 

(一) 清寒獎助金：申請人前一學期成績總平均在七十分以上。 

1. 公私立大專院校組：每學期新臺幣一萬元。 

(1) 學士班：每學期新臺幣一萬元。 

(2) 碩士班：每學期新臺幣一萬五千元。 

(3) 博士班：每學期新臺幣二萬元。 

2. 公私立高中職組：每學期新臺幣六千元。 

3. 公私立國中組：每學期新臺幣四千元。 

(二) 優秀獎學金： 

1. 公私立大專院校組：學業成績平均八十分以上，無任何

一科不及格者，每學期新臺幣一萬元。 

(1) 學士班：每學期新臺幣一萬元。 

(2) 碩士班：每學期新臺幣一萬五千元。 

(3) 博士班：每學期新臺幣二萬元。 

2. 公私立高中組：學業成績平均七十五分以上，無任何一

科不及格者。每學期新臺幣六千元。 

3. 公私立高職組：學業成績平均八十分以上，無任何一科

不及格者。每學期新臺幣六千元。 

4. 公私立國中組：學業成績平均八十分以上，無任何一科

不及格者。每學期新臺幣四千元。 

5. 本款所稱之不及格者為未達六十分。  



(三) 公私立國民小學之學生，不分清寒及優秀生，由校方推薦

申請學生名單，其名額分配按本市公私立國民小學原住

民族學生總人數計算，每十人得發給一名，以其總人數除

以十人，剩餘數未滿十人仍以十人計算；全校原住民學生

總人數未滿十人者，得發給一名。分校比照辦理，各校各

別平均分配名額，每學期新臺幣一千元。 

工作重點 

一、 獎助學金受理作業與確認申請資格造冊，依據年度要點，確

認申請資格，匯整清寒獎助金及優秀獎學金各學制補助金

額、成績門檻與不及格定義（未達 60分）。 

二、 名額彙整與審查作業依審查結果辦理缺件補件通知及資格

排除說明。 

三、 核定發放與管理 

(一) 完成最終核定名冊、辦理付款流程與匯款作業。 

(二) 完成補助金核銷、成果報表與資料建檔。 

(三) 建置獎助金年度統計（件數、金額、各學制分布）。 

執行成果 

(量化) 

一、 114 年度第 1 梯次受理件數：2,497 件。 

二、 114 年度第 2 梯次受理件數：1,863 件。 

三、 全年總量：4,360 件。 

 


